
 
Avviso pubblico 

Interventi di accompagnamento al lavoro per 
persone in condizione di fragilità 

Regione Toscana PR FSE+ 2021-2027 Attività PAD 3.h.1 

Inclusione attiva e miglioramento dell’occupabilità di persone in carico ai servizi socio 
sanitari territoriali- svantaggiati 

Progetto INCLUEDO 

INCLUsione attiva E miglioramento Dell’Occupabilità per 
persone in condizione di fragilità 

capofila partner 



FINALITA’ GENERALI: 

Miglioramento dell’occupabilità di persone in carico ai 
servizi socio-sanitari territoriali attraverso la 

realizzazione di iniziative locali di inserimento e 
accompagnamento al lavoro, in continuità e in sinergia 

con le progettualità già realizzate o attualmente in 
essere nel territorio della Valdinievole.  

Con il progetto si intende favorire l’uscita delle persone 
particolarmente vulnerabili da una condizione di 

fragilità e di rischio di esclusione sociale, attraverso 
l’attivazione di percorsi individualizzati che 

prevedano misure attive di inserimento sociale e 
lavorativo, quali l’orientamento, la formazione e 
l’accompagnamento al lavoro presso le aziende 

disponibili del territorio. 

L’attuazione degli interventi si fonda sul principio della 
presa in carico integrata tra il sistema dei servizi 
sociali, socio-sanitari e i Centri per l’impiego del 

territorio, attraverso l’Equipe unica integrata sociale-
lavoro, già attiva in Valdinievole come strumento 
permanente per il processo di presa in carico e di 

valutazione multidimensionale dei destinatari. 

 

 

DESTINATARI: 

Persone disoccupate o inoccupate in carico ai servizi 
socio-sanitari territoriali.  

Particolare attenzione sarà dedicata a persone con 
disabilità, persone con disturbi dello spettro autistico, 
persone in carico ai servizi di salute mentale, giovani 
post-diploma secondario superiore che abbiano avuto 
un percorso BES (bisogni educativi speciali) durante la 

carriera scolastica. 

Possono inoltre essere destinatari del progetto, come 
previsto dall’avviso regionale: persone detenute, in 

esecuzione penale esterna e altre persone sottoposte a 
limitazione della libertà personale, minori italiani e 

stranieri non accompagnati di età superiore a 16 anni, 
neo-maggiorenni accolti negli «appartamenti per 

l’autonomia per adolescenti e giovani», richiedenti asilo 
e titolari di protezione internazionale in carico al 

sistema di accoglienza, persone vittime di violenza in 
carico ai servizi o inserite nei programmi di intervento 
a favore di vittime di violenza di genere o nelle relazioni 

familiari come previsto dalle relative normative in 
materia. 

 

Prevediamo il raggiungimento di 285 beneficiari totali 
presi in carico dal progetto  

DURATA: 

36 mesi 

 

 



STRUTTURA ORGANIZZATIVA DI PROGETTO 

Si prevede un Comitato di progetto, a cui 

partecipano i referenti di SdS e degli Enti del 

Terzo settore coinvolti, per definire e comunicare 

le strategie e le linee di indirizzo progettuali e 

svolgere periodici incontri di monitoraggio e 

valutazione dell’andamento delle diverse attività, 

in linea con la normativa FSE+ 2021-2027.  

Per la presa in carico e la valutazione dei bisogni 
dei beneficiari sarà fatto ricorso all’equipe 
unica integrata della SdS Valdinievole, al fine 
di assicurare raccordo con i diversi progetti attivi 
sul territorio per l’inclusione socio-lavorativa. 
L’Equipe è articolata in due aree territoriali, una 
di riferimento per il Centro per l’Impiego di 
Pescia (referente per i comuni di Pescia, Uzzano 
e Chiesina Uzzanese) e una di riferimento per il 
Centro per l’Impiego di Monsummano (a cui 
fanno riferimento gli altri otto comuni) e si 
riunisce con cadenza periodica per valutare i 
bisogni dei beneficiari rilevati nella Scheda 
Unica di Segnalazione e realizzare la presa in 
carico e l’invio ai diversi progetti attivi sul 
territorio, attivando al bisogno i referenti di 
soggetti specialistici e le associazioni del 
territorio. 

Al fine di assicurare la più ampia adesione dei beneficiari alle diverse attività proposte è 

prevista l’erogazione di indennità di partecipazione connesse agli interventi di 

formazione, tirocini e laboratori e di indennità per l’autonomia abitativa per coloro che 

effettueranno tirocini. 



Promozione del 
tirocinio 

→Attività 
propedeutiche al 
tirocinio, sia 
individuali che di 
gruppo, per fornire ai 
beneficiari gli 
strumenti e le 
informazioni utili per 
facilitare l’ingresso nel 
mondo del lavoro  

→Azioni di scouting e 

matching per la ricerca 

dei contesti lavorativi 

in linea con i progetti 

personalizzati, in 

raccordo con i referenti 

dei Centri per l’Impiego 

 

DETTAGLIO DELLE AZIONI REALIZZATE 

Presa in carico finalizzata alla 
stesura del progetto 

personalizzato 

→ Presa in carico e valutazione 
multidimensionale: accoglienza e 
valutazione multidimensionale 
del bisogno (nel caso di persone 
con disabilità/ persone in carico 
ai servizi della salute mentale è 
prevista la valutazione funzionale 
sviluppata attraverso la 
metodologia ICF)  

→ Orientamento: colloqui di 
orientamento specialistico, 
bilancio individuale di 
competenze, attività di counseling 

→ Progettazione personalizzata: 
definizione e stesura del percorso 
assistenziale personalizzato (PAP) 
e pianificazione delle attività 
specifiche da includere nel 
progetto personalizzato di 
tirocinio 

 

Target: 95 PAP realizzati per 
annualità  

Tutoraggio nelle attività 
di tirocinio 

→ Realizzazione dei 
tirocini di inclusione 
sociale, secondo quanto 
previsto dal DGR 
620/2020, e supporto del 
tutor che accompagna il 
beneficiario durante tutta 
la durata degli stessi, al 
fine di assicurare 
miglioramento continuo a 
seguito delle verifiche e 
valutazioni intermedie, 
prevedendo la possibilità 
di riformulazione degli 
obiettivi  

 

Target: 61 tirocini 
realizzati per 

annualità  

 

 

 

Formazione 

 

→ Realizzazione di corsi 
di formazione in merito 
a: 

• formazione 
obbligatoria in 
materia di salute e 
sicurezza ai sensi 
del D.Lgs. 81/08 s 
s.m.i. 

• formazione per 
alimentaristi 
(HACCP) 

 

 

 

Target: 3 corsi sulla 
salute e sicurezza 
(durata 8 ore) e 1 

corso HACCP (durata 
6 ore) per annualità  

Laboratori 

 

→ Percorsi pratico-
formativi, finalizzati a 
innalzare l’occupabilità, 
in modo particolare per 
coloro che presentano 
maggiori difficoltà di 
inserimento nel 
mercato del lavoro, 
attraverso l’ 
acquisizione 
progressiva di 
competenze e l’utilizzo 
di specifici materiali e 
attrezzature. 

 

 

 

 

 

Target: 8 laboratori da 
120 ore annue per un 

totale di 25 
destinatari all’anno 

 

E’ prevista l’erogazione di 123.301,12 € di indennità annuali per i tirocini, la frequenza dei laboratori e dei corsi di 

formazione e per l’autonomia abitativa 



 PROPOSTE DI POSSIBILI LABORATORI 

Laboratorio itinerante di 

educazione alla cittadinanza 

consapevole e al decoro urbano  

Realizzazione di attività finalizzate 

all’acquisizione di senso di 

cittadinanza responsabile da parte 

dei beneficiari e loro coinvolgimento 

nello svolgimento di attività inerenti 

il decoro urbano e il rispetto 

dell’ambiente.  

Potranno essere svolte semplici 

operazioni di pulitura di spazi verdi, 

recupero e manutenzione di sentieri, 

verniciatura e pittura, presso spazi 

pubblici individuati con i referenti 

dei diversi Comuni della 

Valdinievole (giardini, opere, 

ambienti interni ed esterni 

delimitati) da “adottare”, 

organizzando laboratori “fuori sede” 

attraverso i quali prendersi cura di 

beni comuni, sviluppare senso di 

responsabilità e impegno civico.  

Laboratori artigianali 

 

Potranno essere realizzati 
laboratori artigianali di 
falegnameria, preferibilmente 
orientata alla produzione di 
piccoli oggetti (trottole, 
scrigni, giochi, ecc.) e 
bigiotteria/produzione gioielli, 
che stimolano  stimolazione la 
manualità fine e il 
mantenimento delle abilità 
esistenti, oltre a sostenere 
l’autostima derivante dalla 
produzione di oggetti che 
potranno essere destinati 
all’esterno. 

In riferimento all’evoluzione 
del contesto sociale ed 
economico e al cambiamento 
dei bisogni dei beneficiari, 
sarà inoltre possibile 
sperimentare l’attivazione di 
laboratori incentrati su altri 
settori produttivi. 

 

Laboratorio di agricoltura sociale  

Realizzazione di attività esperienziali 

(preparazione del terreno, semina, 

raccolta, trasformazione dei prodotti, 

ecc.) che utilizzano la natura come 

mezzo per produrre benefici (salute, 

inclusione sociale, educazione), da 

calibrare sui progetti individualizzati. 

Saranno realizzati eventi aperti al 

territorio (feste, fiere, mercati) per la 

condivisione dei prodotti agricoli 

realizzati rafforzando così il rapporto 

con la comunità locale. La finalità del 

laboratorio è quella di consentire a 

persone con esigenze specifiche, inclusi 

soggetti con disturbo dello spettro 

autistico, di prendere parte ad attività 

strutturate nel contesto agricolo, al fine 

di promuovere le autonomie personali e 

la realizzazione individuale. L'approccio 

metodologico prevede un’educazione 

continuativa, volta al miglioramento 

delle abilità sociali e comunicative, allo 

sviluppo di un comportamento più 

adeguato e alla diminuzione dei 

comportamenti problema.  

 

Laboratori di rigenerazione 
territoriale presso il Circolo di 
Margine Coperta 

Promozione di un progetto di 
rigenerazione territoriale presso il 
circolo di Margine Coperta, in 
collaborazione con ARCI Provinciale 
Pistoia. Negli spazi del Circolo 
saranno promosse iniziative di 
“osteria sociale” aperte alla 
comunità, attraverso l’offerta di 
cibo locale di qualità a prezzi 
accessibili. Il circolo potrà ospitare 
anche eventi sui temi della 
ristorazione sociale, come convegni 
e corsi di formazione in 
collaborazione con Slow Food 
Valdinievole, con le amministrazioni 
e le associazioni del territorio. Sarà 
possibile realizzare esperienze 
differenziate, anche sulla base delle 
potenzialità e delle aspirazioni dei 
diversi destinatari, come la 
lavorazione e la preparazione delle 
produzioni alimentari, la loro 
trasformazione, la ristorazione e la 
gestione del bar, oltre alla 
possibilità di accogliere tirocini di 
inclusione. 

 



 FIGURE PROFESSIONALI COINVOLTE 

Le cooperative Intrecci, Gruppo Incontro, Saperi e Lavoro e Valleriana dispongono di personale con consolidata esperienza in 

progetti analoghi sviluppati nel territorio e realizzati con risorse FSE/FSC, oltre ad altre esperienze specifiche nel lavoro di 

inclusione rivolto a disabili e persone con disturbi dello spettro autistico e possono pertanto assicurare le diverse 

professionalità riferibili a tutte le aree oggetto del progetto, oltreché alle relative attività trasversali collegate, nello specifico: 

 

→ Esperti in Valutazione socioprofessionale con applicazione della metodologia ICF nei servizi di accompagnamento al lavoro  

→ Orientatori esperti per la progettazione personalizzata 

→ Coordinatori di servizi con esperienza di coordinamento progetti FSE/FSC 

→ Esperti di valutazione e monitoraggio  

→ Addetti ad attività di monitoraggio dei percorsi individuali  

→ Docenti Senior nelle materie relative a sicurezza sul luogo di lavoro e HACCP 

→ Tutor di aula 

→ Tutor dei percorsi individuali  

→ Tutor aziendali 

→ Tutor di laboratorio 

→ Esperti del modo del lavoro  

→ Esperti in scouting e matching 

→ Rendicontatori e addetti amministrativi con pluriennale esperienza nella gestione di finanziamenti FSE/FSC  

 

 

 



LA RETE TERRITORIALE 
I soggetti proponenti hanno ampia conoscenza del contesto locale, in termini di utenza, servizi, risorse e reti attivabili, oltreché un forte 
radicamento territoriale testimoniato dai rapporti di collaborazione con numerose aziende, organizzazioni, enti del terzo settore, enti pubblici 
e servizi afferenti ai Centri per l’Impiego. Gestendo servizi per persone con disabilità, interventi per la prevenzione e il contrasto delle 
dipendenze, attività nelle scuole, attività in collaborazione con gli uffici servizi sociali della Giustizia Minorile, i proponenti potranno 
assicurare l’immediato raccordo con servizi specialistici e con associazioni di familiari, associazioni sportive, culturali, di volontariato e 
imprese che negli anni hanno collaborato alla riuscita dei vari progetti d’inclusione, assicurando così l’integrazione delle progettualità già 
realizzate e il rafforzamento del sistema per l’inclusione della Valdinievole.  

 

 

 

 
La cooperativa Intrecci ha una 
presenza storica sul territorio della 
Valdinievole, dove gestisce servizi per 
l’inclusione attiva e il contrasto alla 
povertà dal 2010, oltre a molti altri 
rivolti a fasce di popolazione e target 
che rendono capillare l’intervento sia 
nella collaborazione coi servizi sociali 
che con altre realtà quali imprese, 
cooperative e associazioni di 
volontariato. La prassi metodologica 
del lavoro d’equipe sviluppata negli 
anni ha consentito di promuovere e 
realizzare concretamente numerose 
occasioni di collaborazione con i Centri 
per l’Impiego, rispetto alla quale la 
cooperativa partecipa stabilmente 
all’equipe unica integrata della SdS 
Valdinievole esprimendo la referente 
per il Terzo settore. 

 

La cooperativa Gruppo Incontro è presente 

nell’ambito dei progetti e servizi rivolti alla 

disabilità dal 2007, da allora collabora con 

vari soggetti presenti sul territorio, quali le 

Ass.ni dei familiari Azzurra e Tuttinsieme, 

la Pubblica Assistenza di Uzzano, la Spiga 

di Grano e la Fondazione Mai soli, di cui è 

socio sostenitore. Con tali soggetti nel 2019 

si è costituita in Ats per la realizzazione di 

una ampia filiera di progetti e servizi rivolti 

a persone diversamente abili. Dal 2017 è 

impegnata nella gestione di varie attività di 

accompagnamento al lavoro, 

concentrandosi in modo particolare 

all’ambito dell’agricoltura sociale a favore 

di persone con disturbo dello spettro 

autistico.  

Saperi e Lavoro è un’agenzia formativa 
accreditata dalla Regione Toscana e 
soggetto accreditato per servizi al lavoro. 
A partire dal 2008 ha sviluppato 
numerosi progetti formativi rivolgendosi 
principalmente, ma non esclusivamente, 
a persone appartenenti a fasce deboli e, 
tra queste, soprattutto a persone con 
disabilità. Nei confronti di questi soggetti 
ha organizzato interventi di 
qualificazione tramite i corsi finanziati 
dalla Regione Toscana, servizi di 
orientamento e accompagnamento al 
lavoro e attività laboratoriali (laboratori 
di abilità sociali e di informatica). Saperi 
e Lavoro collabora con la rete dei Centri 
per l’Impiego di Pescia e Monsummano 
Terme, dove opera con il proprio 
personale nell’ambito dei servizi al lavoro 
realizzati per la Regione Toscana 
all’interno dei Centri per l’impiego. 

 

 

La cooperativa Valleriana svolge in 
convenzione e collaborazione con la 
SdS Valdinievole, i comuni, le 
cooperative sociali del territorio, le 
associazioni datoriali e aziende 
agricole attività di agricoltura 
sociale da oltre dieci anni, volta 
all’orientamento ed inserimento 
socio-lavorativo di soggetti disabili e 
svantaggiati. Ha relazioni stabili 
con l’ASL Toscana Centro, il SerD, 
il Dipartimento di Prevenzione 
U.F.S. Igiene degli Alimenti e 
Nutrizione e il Centro Salute 
Mentale oltre che con CIA Toscana 
Centro e Coldiretti, Istituti 
scolastici. 

 

 



RISULTATI ATTESI E COSTI PREVISTI 

Annuale Totale triennio 

U 1.2.1 Progetti personalizzati 95 PAP realizzati 285 PAP realizzati 

U 1.2.2 Tirocini 61 destinatari 183 destinatari  

U 1.2.3 Tutoraggio 2.711 ore di tutoraggio durante i 
tirocini 

8.133 ore di tutoraggio durante i 
tirocini 

U 1.2.4 Formazione  30 ore di formazione erogate 90 ore di formazione erogate 

U 1.2.5 Laboratorio 960 ore di laboratorio  2.880 ore di laboratorio  

B. 2.4.2 Indennità di categorie 
speciali 

100.001,12 € per la partecipazione 
a corsi di formazione, laboratori, 
tirocini 

327.562,03 € per la partecipazione 
a corsi di formazione, laboratori, 
tirocini 
 

B. 2.4.8 Alloggio partecipanti  23.300€ di indennità erogate per 
l’autonomia abitativa 

42.300 € di indennità erogate per 
l’autonomia abitativa 
 

Costo totale progetto   € 1.264.837,96  



 

 

 

 

SUDDIVISIONE ATTIVITÀ: PROGETTAZIONE PERSONALIZZATA 

Progettazione Personalizzata:  

20 ore per stesura PAP per ciascun beneficiario, di cui: 
• 4 ore Sds Valdinievole  
• 16 ore ATS 

 

Suddivisione Progettazione Personalizzata ATS per 285 beneficiari 
totali:  

• 149 Intrecci  
• 44 Gruppo Incontro 
• 61 Saperi e Lavoro 
• 31 Valleriana 



 

 

 

 

SUDDIVISIONE ATTIVITÀ: ATTIVAZIONE TIROCINI DI INCLUSIONE 

183 Tirocini di inclusione: 
• n. 122 Intrecci 

• n. 61 Saperi e Lavoro 

 

8.133 ore Tutoraggio:  
• 5.422 ore Intrecci  

• 2.711 ore Saperi e Lavoro 



 

 

SUDDIVISIONE ATTIVITÀ: LABORATORI 

n. 24 Laboratori, di cui: 
• n. 16 con utenza dall’area disabilità 

• n. 8 con utenza in condizione di fragilità 

 

n. 2.880 ore totali, di cui: 
• 1.680 ore Gruppo Incontro 

• 1.200 ore Valleriana 


