
 

 

OGGETTO: PROGETTO “INCLUEDO” – TAVOLO DI RIAPERTURA DELLA 

COPROGETTAZIONE – VERIFICA DELLO STATO DI ATTUAZIONE DELLE ATTIVITÀ 

PROGETTUALI E APPROVAZIONE DELLE MODIFICHE AL PROGETTO DEFINITIVO 

E AL PIANO ECONOMICO-FINANZIARIO (PEF). RIF. DET. N. 41 DEL 05/07/2024 E DET. N. 92 

DEL 17/11/2025.  

 

VERBALE DEL TAVOLO  

 

Data: 11 settembre 2026 

Ora: 09:00 

Sede: Via Manin n. 22, Montecatini Terme (PT) 

 

PRESENTI 

Società della Salute della Valdinievole 

Silvia Spadoni – Funzionario Amministrativo 

Irene Dentini – Assistente Sociale 

Eleonora Casini Pellegrini – Assistente Sociale 

Mauro De Biasio – Funzionario Amministrativo 

 

Intrecci Cooperativa Sociale 

Agnese Marcheschi 

Scilla Scatizzi 

Massimo Civilini 

 

Gruppo Incontro Cooperativa Sociale 

Patrizia Di Napoli 

 Mariella Rivetti 

 

Saperi e Lavoro 

Antonio Bartolini 

 



 

Società Cooperativa Valleriana 

Luca Giannotti 

 

Federsanità ANCI Toscana 

Federico Grassi 

 

Verbalizza l’incontro il Funzionario Amministrativo Mauro De Biasio. 

 

SVOLGIMENTO DELLA SEDUTA 

Il tavolo si apre dei contenuti della determinazione n. 41 del 05/07/2024 con cui è stato approvato 

l’AVVISO PUBBLICO FINALIZZATO ALL’INDIVIDUAZIONE DI SOGGETTI PUBBLICI 

E PRIVATI CHE OPERANO NEL SETTORE RECUPERO SOCIO-LAVORATIVO DI 

SOGGETTI PUBBLICI E PRIVATI CHE OPERANO NEL SETTORE DEL RECUPERO 

SOCIO-LAVORATIVO DI SOGGETTI SVANTAGGIATI PR FSE+ 2021-2027 e della 

determinazione n. 92 del 17/11/2025 sulla PRESA D’ATTO DEI VERBALI DEI TAVOLI DI 

COPROGETTAZIONE E DEL PROGETTO ESECUTIVO,  

Irene Dentini apre i lavori formalizzando la riapertura del Tavolo di coprogettazione relativo al 

progetto “INCLUEDO”, finalizzata alla ridefinizione del Progetto Esecutivo, alla rimodulazione del 

budget e alla conseguente variazione del Piano Economico Finanziario, secondo quanto indicato: 

 

1. PRESA IN CARICO 

Per quanto riguarda la presa in carico, risultano attualmente 133 persone prese in carico, con ulteriori 

28 persone in corso di presa in carico, per un totale di 161 persone interessate dal percorso. Il target 

complessivo indicato è pari a 285 persone. 

 

2. TIROCINI 

I tirocini attualmente attivi sono 53. A questi si aggiungono 7 tirocini in attesa di firma, la cui 

attivazione è prevista in tempi brevi, portando a 60 il numero dei tirocini che saranno attivi entro il 

30 settembre 2026. 

Sono inoltre state comunicate ulteriori disponibilità da parte delle aziende. L’obiettivo indicato è di 

raggiungere 63 tirocini al 30 settembre e 183 tirocini entro dicembre 2027. 

 

3. LABORATORI 

Sono state concluse 7 edizioni di laboratorio, di cui 3 realizzate dalla Società Cooperativa Valleriana e 

4 dal Gruppo Incontro, rispetto alle 22 edizioni complessivamente previste. 



 

Sono attualmente in corso due edizioni: 

• laboratorio per persone in situazione di svantaggio della Società Cooperativa Valleriana, avviato il 

1° settembre, con 6 partecipanti; 

• laboratorio per persone con disabilità del Gruppo Incontro, avviato il 1° settembre, con 7 

partecipanti. 

Era prevista per il mese di settembre una seconda edizione del laboratorio per persone con disabilità, 

che non è stata avviata per insufficienza del numero di persone disponibili. 

I laboratori risultano calendarizzati fino a dicembre 2027; viene tuttavia evidenziata la necessità di 

anticiparne la conclusione, al massimo entro settembre 2027, così da consentire successivamente il 

passaggio al tirocinio. 

Mariella Rivetti e Luca Giannotti predisporranno alcune ipotesi di rimodulazione dell’organizzazione 

dei laboratori, al fine di rivedere i tempi di realizzazione. 

Irene Dentini lavorerà con gli Assistenti Sociali per individuare le 45 persone da inserire nei 

laboratori nel periodo da ora a giugno 2027, corrispondenti a 9 edizioni del Gruppo Incontro e 4 

edizioni della Società Cooperativa Valleriana. 

Agnese Marcheschi verificherà con gli orientatori la presenza di nominativi che possano essere 

orientati verso i laboratori. 

 

4. POSIZIONI INAIL 

Viene evidenziato il problema relativo alla mancanza di comunicazione di inizio attività all’INAIL per 

le attività laboratoriali già concluse ed il rischio di sanzioni a carico del soggetto privato. Nel corso 

del confronto, Luca Giannotti richiama inoltre l’attenzione sull’applicazione della ritenuta d’acconto 

nei trasferimenti.. Il Tavolo prende atto del tema e ritiene necessario procedere, prima di qualsiasi 

applicazione, alla verifica della natura e della qualificazione giuridica ed economico-fiscale delle 

somme, dei relativi presupposti e degli eventuali obblighi fiscali, contributivi e assicurativi, nonché 

della normativa applicabile, rimettendo ogni eventuale determinazione ai soggetti competenti. 

 

5. CORSI DI FORMAZIONE 

Sono stati realizzati 4 corsi sulla sicurezza e 1 corso HACCP. È previsto il quinto corso sulla 

sicurezza, programmato per il 22 settembre 2026. 

 

6. INDENNITÀ PER L’AUTONOMIA ABITATIVA 

Nell’ambito della rimodulazione del budget sono stati previsti € 42.300 per l’indennità finalizzata 

all’autonomia abitativa. 

Ad oggi risultano caricate su SINSS le prime mensilità relative a 3 persone. Complessivamente, allo 

stato attuale, hanno diritto all’indennità 7 persone, per un importo complessivo pari a € 10.227. 



 

 

7. PROGETTO CASSA DELLE AMMENDE E CONVERGENZA SU INCLUEDO 

Viene affrontato il tema del progetto Cassa delle Ammende e della possibile convergenza su 

INCLUEDO. Non è stato finora possibile fissare un incontro con Cristina Selmi (UEPE). Irene 

Dentini provvederà a effettuare un nuovo tentativo di contatto. 

 

CONCLUSIONI E ADEMPIMENTI 

Il Tavolo prende atto degli aggiornamenti relativi all’andamento delle prese in carico, dei tirocini, dei 

laboratori, della formazione e delle indennità per l’autonomia abitativa, nonché delle criticità 

evidenziate in relazione alle posizioni INAIL e della necessità di riformulare il Progetto Esecutivo e il 

PEF secondo i punti sopra riportati. 

La Società della Salute della Valdinievole si impegna ad acquisire dalle cooperative partner il Progetto 

Esecutivo con le modifiche di cui sopra, corredato del nuovo Piano Economico Finanziario, che 

verrà approvato con Determinazione del Direttore della SdS, unitamente al presente verbale. 

Vengono inoltre confermate le attività organizzative necessarie per accelerare la programmazione dei 

laboratori e consentire il successivo passaggio dei partecipanti ai tirocini, secondo le tempistiche 

condivise. 

Il prossimo incontro di monitoraggio delle azioni del progetto è fissato per mercoledì 28 ottobre 

2026 alle ore 9:30, presso la sede SdS sita in Via Manin 22, Montecatini (PT) . 

 

La seduta si conclude alle ore 11:00. 

 

 

 

Visto Irene Dentini 

                                                                  (in qualità di coordinatrice del tavolo) 

 

 

 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D. Lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce 

il documento cartaceo e la firma autografa. 
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