Allegato B)
SOCIETA’ DELLA SALUTE DELLA VALDINIEVOLE

CONVENZIONE FINALIZZATA ALLO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ AL TEMA DELL INVECCHIAMENTO
ATTIVO. PROGETTO DENOMINATO “AFA E DINTORNI” — SECONDO ANNO -CIG __

TRA:
Il Dott. Stefano Lomi nato a il / / , il quale interviene nel presente atto non
in proprio, ma in nome e per conto della Societa della Salute della Valdinievole (da ora in poi anche
Sds Valdinievole) (P.l. / C.F. ), che rappresenta in qualita di Direttore.
E:
Il Sig. Setzu Giovanni nato a il _/ /  nonin proprio, ma in nome e per conto di

A.P.A. CROCE VERDE LAMPORECCHIO ODV, con Sede Legale in Piazza IV Novembre n. 28 —
Lamporecchio (PT) - C.F. 90001660472 / P. IVA 01022860470, iscritta al RUNTS al n. 74824 in data
7/11/2022;

E:
Il Sig. Magrini Marcello nato a il _/ / _ non in proprio, ma in nome e per conto di
AUSER PIEVE A NIEVOLE ODV, con Sede Legale in Via Buonamici n. 13 — Pieve a Nievole (PT) — C.F.
91020510474, iscritta al RUNTS al n. 71108 in data 7/11/2022;

E:
- Il Sig. Baldini Paolo nato a i/ / non in proprio, ma in nome e per conto di
ASSOCIAZIONE PUBBLICA ASSISTENZA PESCIA ODV, con Sede Legale in Via del Monte Est n. 16 —
Pescia (PT) — C.F. 81003390473 — P. IVA 00370350472, Iscritta al RUNTS al numero 74756 in data
7/11/2022;

E
- La Sig.ra Mariacristina Beatrice Dragonetti nata a i/ / non in proprio, ma in
nome e per conto di SINTESIMINERVA S.C.S., con Sede Legale in Via G. Dupré n. 10 — Empoli (FI) —
C.F./P.IVA 05172950486 — Iscritta al RUNTS al numero 20136 Albo Coop. Soc;

E
- 1l Sig. Roberto Boschi nato a i/ / _ nonin proprio, main nome e per conto di E.P.S.
UISP COMITATO TERRITORIALE PISTOIA A.P.S., con Sede Legale in Via G. Gentile n. 40/G — Pistoia
(PT) — C.F. 80007490479 / P. IVA 01365510476 — Iscritta al RUNTS al numero 72167 in data
7/11/2022;

E
- II Sig. Luca Pucci nato a il / / non in proprio, ma in nome e per conto di
FRATERNITA DI MISERICORDIA DI UZZANO SANTA LUCIA E TORRICCHIO ODV, con Sede Legale in Via
Prov.le Lucchese n. 281 — Uzzano (PT) — C.F. 91001700474 — Iscritta al RUNTS al numero 67356 in
data 7/11/2022;

E
- La Sig.ra Diana Matteoni nata a il / / non in proprio, ma in nome e per conto di
AICS COMITATO PROVINCIALE DI PISTOIA — ENTE DEL TERZO SETTORE, con Sede Legale in Via
Ribocco n. 420 — Monsummano Terme (PT) — C.F. 80014830477 — Iscritta al RUNTS al numero

in data ;
E



- Il Sig. William Vergoni nato a i/ _/ non in proprio, ma in nome e per conto di
COMITATO CRI PESCIA, con Sede Legale in Via G. Amendola n. 91 — Pescia (PT) — C.F. 91031290470
/ P.1VA 01826680470 — Iscritta al RUNTS al numero 67493 in data 7/11/2022;

PREMESSO CHE

-1l D. Lgs. 117/2017 (Codice del Terzo Settore), in attuazione dei principi di solidarieta sociale e di
sussidiarieta orizzontale di cui all’art. 118 della Costituzione, stabilisce che la pubblica
amministrazione puo intraprendere, in relazione ad attivita “di interesse generale” disciplinate
all’art. 5 dello stesso Codice, modelli organizzativi di amministrazione condivisa, privi di rapporti
sinallagmatici caratteristici del rapporto fornitore/erogatore, fondati sulla condivisione e
corresponsabilita della funzione amministrativa con gli Enti del Terzo Settore;

-La Societa della Salute Valdinievole ha inteso avvalersi di questa modalita per la realizzazione di un
progetto afferente il tema dell’'invecchiamento attivo sul territorio della Valdinievole nel solco della
programmazione regionale;

-Questa area di intervento e infatti attiva nella Regione Toscana sin dall’lanno 2005 grazie ad una
serie di Delibere Regionali (DGR n. 595/2005; n. 1081/2005), a partire dalle quali vengono promossi
su tutto il territorio toscano, in ottica preventiva, programmi di esercizio fisico per persone con
problemi cronici di salute, da svolgere in gruppo, al fine di favorire al massimo la socializzazione,
I'acquisizione di stili di vita attivi nonché la prevenzione o mitigazione della disabilita. L’AFA,
promossa dalle Aziende Unita Sanitarie Locali (AUSL) nell’ambito del Piano Integrato di Salute, &
programmata dalle Zone-Distretto e contribuisce strategicamente agli obiettivi individuati dal
Servizio Sanitario Regionale per la Sanita di Iniziativa e le azioni di promozione dell'lA. La
regolamentazione e i protocolli dell’AFA sono stati aggiornati nel tempo (DGR n. 459/2009; n.
300/2012; n. 677/2015; n. 878/2015; n. 1418/ 2016) ed in particolare, in una pil recente delibera
(n. 903/2017), sono stati forniti gli indirizzi per I'organizzazione dell’AFA e di altre iniziative a
supporto dell’attivita fisica in comunita, considerando esplicitamente gli anziani tra i destinatari
principali.

VISTO CHE

-Il Direttore della Societa della Salute della Valdinievole Dott. Stefano Lomi, Responsabile del
procedimento, con propria Determinazione n° 3 del 22/01/2024 ha avviato una istruttoria pubblica al
fine di individuare Enti del Terzo Settore interessati alla co-progettazione e successiva realizzazione di
un progetto afferente il tema dell'invecchiamento attivo denominato “Afa e dintorni” nel territorio
della SDS Valdinievole. Tale progetto ha la finalita di collegare il programma dell’Attivita Fisica
Adattata in un pil ampio contesto di attivita che promuovano interventi a 360° sulla salute ed il
benessere delle persone pil fragili e anziani;

-Con Determinazione del Direttore della SdS Valdinievole n. 86 del 27/11/2024, é stato preso atto
della conclusione dei lavori dei tavoli di co-progettazione relativi al progetto “AFA e Dintorni”,
approvando altresi il piano economico-finanziario e lo schema di convenzione, nonché disponendo
I"avvio formale del primo anno di attuazione del progetto medesimo;

-Nell’ambito del suddetto Avviso e della Convenzione stipulata Rep. 31 /13.12.2024 sono state
previste procedure/clausole di riprogettazione “al fine di procedere all'integrazione e alla
diversificazione delle attivita, alla luce di eventuali modifiche che potranno rendersi necessarie per il



raggiungimento degli obiettivi prefissati e di variazione dei bisogni espressi dal territorio”;

- emersa la necessita di riaprire il tavolo di coprogettazione per “Afa e dintorni” per la
programmazione delle attivita/interventi relativi al secondo anno;

-il tavolo di riapertura della coprogettazione si e tenuto il 30/01/2026 u.s, a Pescia, presso la sede
della Sds Valdinievole e nell’lambito dello stesso e stato condiviso dagli ETS partecipanti un progetto
definitivo/esecutivo, allegato alla presente convenzione quale parte integrante e sostanziale
(ALLEGATO A), a seguito delle istanze formalmente presentante da ciascuno dei soggetti;

- Con Determinazione del Direttore della SdS Valdinievole n. __ del _ /02/2026, a seguito dei
medesimi presupposti, & stato disposto I'avvio formale del secondo anno di attuazione del progetto,
con i soggetti coinvolti di seguito individuati e partecipanti al tavolo a seguito di specifica istanza
presentata e agli atti di Sds:

ENTI TERZO SETTORE:

- AUSER Pieve a Nievole ODV Associazione per I'invecchiamento attivo ETS
- E.P.S. UISP Comitato Territoriale Pistoia A.P.S.

- SINTESI MINERVA

- COMITATO C.R.I. Pescia

- AICS Comitato Provinciale di Pistoia ETS

- A.P.A. Croce Verde Lamporecchio ODV

- Fraternita di Misericordia di Uzzano Santa Lucia e Torricchio ODV

- Associazione Pubblica Assistenza Pescia ODV

RILEVATO CHE
propedeuticamente alla stipula della convenzione, Sds procedera nei confronti dei suddetti soggetti
alla verifica dei requisiti di ordine generale di cui all’art. 7 dell’Avviso pubblico rivolto agli ETS ai
sensi dell’art. 94 e ss. del D. Lgs. 36/2023;
Tutto cio premesso convengono quanto stabilito negli articoli che seguono:

Articolo 1 - OGGETTO

Oggetto della presente convenzione & l'attivazione su tutto il territorio della Valdinievole di
interventi/progetti che riescano a coinvolgere la cittadinanza pil anziana e fragile nella acquisizione
di stili di vita sani e comportamenti salutari e contribuiscano cosi a prevenire le condizioni di rischio
e la progressione verso le malattie, ad ottimizzare le opportunita per la salute, la partecipazione
sociale e la sicurezza.

Dati gli obiettivi generali, le attivita/interventi — oggetto della co-progettazione di cui all’Avviso
Pubblico citato in premessa — si possono orientare su pil settori/macro-aree pertinenti alla
promozione dell’'invecchiamento attivo nella consapevolezza, come scrive 'OMS, che il benessere
degli anziani & multidimensionale, nel senso che lo star bene implica piu fattori: quello psicofisico,
guello socioeconomico, quello relazionale, quello partecipativo.

Data lI'esperienza territoriale della Valdinievole, I’Avviso Pubblico ha indicato prioritariamente i

seguenti percorsi nell’ambito dei quali svolgere gli interventi/attivita a cura degli ETS interessati:

1) Corsi di Attivita Fisica Adattata: tale attivita (come precisato anche nell’Avviso Pubblico) non
costituisce oggetto della presente convenzione e trova la propria disciplina nella Delibera GRT n.
903/2017 e nella Delibera del Direttore Generale USL Toscana Centro n. 812 del 07/06/2018 e
ss.mm.ii.

2) Percorsi/ interventi relativi alla sana alimentazione;



3) Percorsi/interventi volti a promuovere una vita sociale “attiva”.

Per quanto riguarda gli interventi/attivita svolti dagli ETS nel secondo anno di progetto e oggetto
della presente convenzione si rinvia all’Allegato A quale parte integrante del presente atto.

Articolo 2 — DESTINATARI

Le attivita/interventi, oggetto della presente convenzione, essendo afferenti all’ambito del
cosiddetto “invecchiamento attivo”, sono rivolte prioritariamente alle persone anziane e fragili
residenti nel territorio della SDS Valdinievole.

Articolo 3 — DURATA

La presente convenzione avra durata di un anno decorrente dalla data di stipula , rinnovabile per un
ulteriore anno, previa verifica del raggiungimento degli obiettivi prefissati e analisi di eventuali
nuovi o differenti bisogni emergenti dal territorio.

Qualora nel corso della co-progettazione venissero richiesti o proposti eventuali nuovi interventi -
attualmente non previsti - o, anche, vi sia una variazione dei bisogni ed esigenze espresse dal
territorio gli interventi programmati per il secondo anno saranno oggetto di riapertura della co-
progettazione stessa, cosi come definito nel successivo Art. 7 “RINEGOZIAZIONE DElI CONTENUTI
DELL’ACCORDO DURANTE LA SUA VIGENZA — MODIFICA ALLA DURATA DELL’ACCORDO” del
presente atto.

ART. 4 — VALORE DELLA CONVENZIONE

Per quanto concerne l'intervento relativo ai Corsi di Attivita Fisica Adattata (azione 1), esso non e
soggetto a finanziamento in quanto i singoli interventi si sostengono attraverso le quote a carico dei
singoli partecipanti secondo la disciplina regionale e aziendale di settore.

Il valore del contributo da destinare a cura di Sds Valdinievole agli interventi afferenti alle azioni 2)
Percorsi/interventi relativi alla sana alimentazione e 3) Percorsi/interventi volti a promuovere una
vita sociale “attiva” ammonta a € 70.000 per ogni annualita di intervento.

Per quanto concerne il Piano Economico Finanziario complessivo relativo alla seconda annualita
2025/2026 indicato nel progetto definitivo, si rinvia all’Allegato A) in quanto parte necessaria ed
integrante della presente convenzione.

Tale Piano comprende la quota di cofinanziamento a carico dei singoli ETS partecipanti, come
risultante dai tavoli di coprogettazione e dalle istanze conservate agli atti d’ufficio.

Gli importi potranno essere rimodulati secondo quanto previsto all’art.7 “RINEGOZIAZIONE DEI
CONTENUTI DELL’ACCORDO DURANTE LA SUA VIGENZA — MODIFICA ALLA DURATA DELL’ACCORDO”
del presente atto.

ART. 5 - MODALITA’ DI EROGAZIONE, RIMBORSO SPESE E RENDICONTAZIONE

Il contributo pubblico é disposto a favore dei suddetti soggetti ai sensi dell’art. 12 della L.N. 241/90
e sara erogato previo atto di liquidazione attestante il riscontro della regolarita delle attivita svolte
e della rispondenza delle stesse ai termini ed alle condizioni pattuite, ai sensi dell’articolo 184 del
D.lgs. n. 267/2000.

Il contributo monetario della Sds Valdinievole viene erogato, previa richiesta da parte dell’ETS, a
titolo di rimborso delle spese effettivamente pagate e documentate anche nei confronti dei soggetti
in parternariato.

Il contributo sara erogato agli ETS fimatari della presente convenzione con le seguenti modalita:



- Acconto 40% entro fine aprile 2026 con la condizione che sia sottoscritta la Convenzione,
sia stato comunicato l'inizio delle attivita e trasmessa formale richiesta di anticipo
contributo;

- Saldo del contributo a conclusione dei vari progetti con la condizione che sia stata effettuata
la relativa richiesta di saldo finale e sia stata acquisita la rendicontazione a copertura delle
attivita svolte nel periodo di svolgimento delle attivita.

Si precisa che, insieme alla rendicontazione economico-finanziaria, gli ETS in qualita di soggetti
attuatori degli interventi presenteranno ad SDS rendicontazioni analitiche aventi ad oggetto le
attivita svolte secondo un criterio di sostanziale coerenza e congruita rispetto alle spese effettuate
e al Piano economico Finanziario — progetto definitivo, allegato alla presente Convenzione
(Allegato B)

Eventuali discordanze tra quanto approvato e i documenti di rendicontazione presentati a SDS
saranno oggetto di confronto e dovranno essere adeguatamente motivati. Nel caso le spese
presentate in sede di rendicontazione non siano giudicate ammissibili da SDS, le stesse non saranno
rimborsate all’ETS attuatore. La documentazione contabile dovra riportare esplicitamente la quota
parte di cofinanziamento. La documentazione contabile potra essere soggetta a richieste di
chiarimento da parte degli uffici competenti di Sds
In generale la spesa deve possedere i seguenti requisiti:

essere pertinente agli obiettivi ed al progetto presentato ed approvato dal tavolo di

coprogettazione;

essere imputabile al progetto quale:

- spesa diretta, cioé sostenuta in via esclusiva per una determinata attivita, oppure che presenta
un’inerenza specifica, ma non esclusiva al progetto, in quanto imputabile a piu progetti;

- spesa indiretta per il funzionamento della struttura, anche senza specifico riferimento al progetto
(ad esempio spese amministrative/per il personale come: costi gestionali, spese di assunzione
ecc.). In tal caso, qualora la spesa imputabile si discosti dal quadro economico approvato si dovra
produrre idonea giustificazione in base ad un metodo di calcolo giusto, equo e verificabile; essere
effettiva, cioe riferita a spese effettivamente sostenute e corrispondenti a pagamenti effettuati;

- essere legittima ovvero conforme alle disposizioni di legge in materia fiscale, contabile e civilistica
vigenti a livello europeo, nazionale e regionale;

- essere sostenuta nell’arco temporale previsto in Convenzione, ovvero la data di avvio attivita e la
data ultima per I'esecuzione del progetto finanziato approvata e autorizzata da SDS;

- essere comprovata e giustificata da fatture quietanzate o da documenti contabili di valore
probatorio equivalente in originale, esclusivamente intestate al soggetto del Terzo Settore e
comprovante |'effettivo pagamento da parte degli stessi.

Saranno ammessi a rendicontazione esclusivamente i documenti contabili che riportano la
denominazione del progetto finanziato, la Determinazione di avvio del progetto e il CIG
corrispondente.

La rendicontazione finale dovra essere presentata entro 60 giorni dalla data comunicata di fine delle
attivita. Eventuali proroghe dovranno avere carattere straordinario, essere debitamente motivate e
subordinate all’approvazione di Sds.

Le spese dirette riferite al personale devono essere identificabili, riconducibili al progetto e attestate
da documenti giustificativi (fatture, ricevute, buste paga, F24, ecc.).
Non sono ammessi a rendicontazione scontrini fiscali quali documenti contabili a comprova delle



spese sostenute.
Devono, inoltre, essere esibiti i giustificativi che attestino I'effettivo pagamento delle spese
rendicontate (bonifici bancari, mandati di pagamento quietanzati, ecc.).

Sono ammesse a rendicontazione esclusivamente spese pagate a mezzo bonifico (fornendo la
ricevuta del bonifico effettuato in originale o stampa prodotta online), oppure tramite POS, in
guesto ultimo caso sara necessario fornire copia dell’estratto conto bancario del conto corrente
dedicato da cui risulti in modo chiaro e univoco I'addebito del pagamento, effettuato tramite POS.
Non sono riconosciuti, in nessun caso, pagamenti in contanti.

Tutte le spese indicate nella scheda finanziaria devono intendersi al lordo.

L'importo riferito alle risorse umane deve comprendere tutti gli oneri fiscali e previdenziali a carico
del lavoratore e del datore di lavoro.

Sara onere del beneficiario consegnare, unitamente ai documenti giustificativi della spesa, un
prospetto riepilogativo del calcolo del costo lordo sostenuto per il personale. Per le retribuzioni
calcolate su base oraria sara fatto riferimento al CCNL del settore di riferimento.

L'imposta sul valore aggiunto (IVA) & un costo ammissibile solo se questa non sia recuperabile nel
rispetto della normativa nazionale di riferimento. A tal fine il soggetto dovra presentare opportuna
autocertificazione di indetraibilita o detraibilita dell’IVA.

La quota di cofinanziamento prevista resta ferma anche in caso di variazione della spesa in fase di
rendicontazione: in tal caso verra operata una proporzione sull’entita del contributo da liquidare.

Per le procedure di rendicontazione gli ETS dovranno comungue fare riferimento alle disposizioni di cui Linee
Guida per il _monitoraggio e la rendicontazione delle coprogettazioni della Societa della Salute della
Valdinievole con gli Enti del Terzo Settore (approvate con Determinazione n. 556 del 30/9/2025).

Art. 6 - OBBLIGAZIONI

La collaborazione con la Sds Valdinievole avviene secondo quanto stabilito nell’Avviso Pubblico e
nel presente accordo, debitamente sottoscritto da parte dei contraenti.

Gli ETS collaboratori hanno I'obbligo:

- direalizzare gli obiettivi previsti nel progetto definitivo con le modalita operative e gestionali nello
stesso individuate;

- di collaborare con i referenti di progetto della Sds Valdinievole e con gli altri soggetti del Terzo
Settore.

Il soggetto/soggetti gestori delle attivita si impegnano a conformare i propri comportamenti ai
principi di lealta, trasparenza, imparzialita e correttezza nonché a non compiere nessun atto od
omissione finalizzato, direttamente o indirettamente, a turbare e/o compromettere il buon
andamento dell'azione amministrativa attraverso irregolarita, comportamenti illeciti e violazioni di
leggi e regolamenti.

Il soggetto/soggetti gestori dovranno altresi attenersi, personalmente e tramite il personale
preposto, agli obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di Comportamento
dei dipendenti pubblici di cui al DPR 62/2013 ess.mm.ii. e al Codice di Comportamento adottato da
SdS Valdinievole.

E’ competenza dell’Amministrazione procedente, la sensibilizzazione dei vari soggetti coinvolti nel
progetto come i Medici di Medicina Generale, i Medici Specialisti, i Comuni, gli Istituti Scolastici al
fine di ottenerne la massima partecipazione della popolazione.

ART. 7 - RINEGOZIAZIONE DEI CONTENUTI DELL’ACCORDO DURANTE LA SUA VIGENZA — MODIFICA



ALLA DURATA DELL’ACCORDO

| soggetti collaboratori devono eseguire la prestazione in conformita al progetto definitivo risultante
dai tavoli di coprogettazione e dalle istanze presentate e conservate agli atti da Sds Valdinievole.
La Sds Valdinievole ed i soggetti responsabili degli interventi, in qualsiasi momento, possono
riprendere le attivita di negoziazione/riprogettazione, al fine di procedere all'integrazione e alla
diversificazione delle attivita, alla luce di eventuali modifiche che potranno rendersi necessarie per
il raggiungimento degli obiettivi prefissati e di variazione dei bisogni espressi dal territorio.

La riapertura della coprogettazione avverra in ogni caso entro ottobre 2026 al fine di definire il
calendario degli interventi per I'anno 2027.

ART. 8 —= MONITORAGGIO DEGLI INTERVENTI

Al fine di migliorare ed eventualmente adeguare le attivita in itinere il progetto nella sua complessita
€ soggetto a monitoraggio tramite |'attivazione di una cabina di regia/gruppo di lavoro composta
da personale Sds e USL da riunirsi almeno due volte 'anno e comunque ogni qualvolta se ne ravvisi
la necessita a cura del Responsabile del Procedimento.

Al tavolo possono essere chiamati anche i rappresentanti degli ETS firmatari della presente
convenzione

ART. 9 - GARANZIE PRESTATE

Gli ETS collaboratori si assumono la responsabilita di danni a persone o cose, sia per quanto riguarda
i danni relativi ai dipendenti, sia per quanto concerne i danni che essi dovessero arrecare a terzi in
conseguenza dell’espletamento del servizio e delle attivita connesse, sollevando la Sds Valdinievole
da ogni responsabilita al riguardo.

Gli ETS in qualita di soggetti attuatori si impegnano a stipulare prima dell’avvio le suddette polizze
e a consegnarne copia alla SDS.

Gli stessi ETS si obbligano a mantenere regolarmente attiva detta copertura assicurativa per tutto il
periodo di vigenza della convenzione.

ART. 10 - PENALI - RISOLUZIONE DEL CONTRATTO PER INADEMPIMENTO

In caso di inadempimento degli obblighi contrattuali assunti dagli Ets firmatari, il responsabile del
procedimento puo applicare una penale individuata fra lo 0,5 per mille e I'1 per mille del contributo
della Sds Valdinievole.

Il Responsabile del Procedimento provvede ad assegnare un termine perentorio di quindici giorni
entro e non oltre il quale i soggetti collaboratori dovranno eseguire le prescrizioni assegnate dalla
Sds, trascorso detto termine e qualora l'inadempimento permanga:

-in caso di inadempimento grave il Responsabile del Procedimento risolve I'accordo;

-in caso di inadempimento lieve il Responsabile del Procedimento applica la penale.

Nel caso di risoluzione del presente accordo, gli ETS firmatari hanno diritto al rimborso delle spese
regolarmente sostenute, decurtate degli oneri aggiuntivi derivanti dallo scioglimento dell’accordo
stesso. La Sds Valdinievole ha il diritto di chiedere, in qualunque momento e anche senza previa
applicazione di penale, la risoluzione del contratto, previa diffida ad adempiere, ai sensi degli artt.
1453 e 1454 C.C.

ART. 11 - PERSONALE

E’ competenza degli ETS mettere a disposizione personale qualificato per le specifiche attivita o
interventi da svolgere e coordinare gli operatori che saranno impegnati nella organizzazione,
conduzione e valutazione delle attivita proposte.

Con la sottoscrizione della presente Convenzione, gli ETS si impegnano a rispettare tutte le vigenti
norme contrattuali, regolamentari, previdenziali, assicurative e di sicurezza sui luoghi di lavoro. |
rapporto con il personale dipendente o collaboratori ad altro titolo & regolato dalle normative



contrattuali, previdenziali, assicurative, fiscali vigenti in materia.
Tutto il personale volontario operante nell’Associazione € regolarmente assicurato ai sensi dell’art.
18 del D. Lgs 117/2017 ed i relativi oneri sono compresi nelle spese rimborsabili.

ART. 12 - TRACCIABILITA’ DEI FLUSSI FINANZIARI

| soggetti collaboratori (ETS e soggetti partner) assumono a proprio carico tutti gli obblighi di
tracciabilita dei flussi finanziari di cui all’art. 3, della Legge 13.08.2010 n. 136.

A tal fine, i soggetti collaboratori devono riportare su tutti i documenti contabili emessi alla Sds
Valdinievole la dicitura “INTERVENTI AFFERENTI AL TEMA DELL'INVECCHIAMENTO ATTIVO
PROGETTO DENOMINATO “AFA E DINTORNI” - CIG .

Il mancato utilizzo da parte dell’operatore economico del bonifico bancario o postale ovvero degli
strumenti idonei a consentire la piena tracciabilita delle transazioni costituisce causa di risoluzione
del presente contratto.

Gli ETS e soggetti partner si impegnano ad indicare il numero della Determinazione di approvazione
della convenzione ed il CIG associato alla procedura nei documenti contabili, cartacei e informatici,
relativi ai flussi finanziari generati dalla presente convenzione e in tutti gli altri documenti ad essa
connessi, ed a comunicare ad SDS il conto corrente dedicato (anche se in via non esclusiva) ai relativi
versamenti, nonché i dati dei soggetti delegati ad operare sul suddetto conto. Si impegnano altresi
a comunicare entro sette giorni eventuali variazioni dei dati trasmessi.

ART. 13 — RECESSO

La Sds Valdinievole puo recedere dal contratto in qualsiasi momento, previo rimborso delle spese
regolarmente sostenute relative al servizio oggetto del presente accordo. L'esercizio del diritto di
recesso € preceduto da formale comunicazione ai soggetti collaboratori (eseguibile con Posta
Elettronica certificata PEC o altro mezzo ritenuto idoneo) con preavviso non inferiore a venti giorni.

ART. 14 - CLAUSOLA RISOLUTIVA ESPRESSA

La Sds Valdinievole si riserva la facolta di risolvere il contratto ai sensi e per gli effetti dell’art. 1456
C.C. (Clausola Risolutiva Espressa) nei seguenti casi:

a) Il venir meno, per qualsiasi causa, della copertura assicurativa prestata per la stipula del presente
contratto e questa non sia prontamente ripristinata;

b) Il mancato utilizzo del bonifico bancario o postale ovvero degli altri strumenti idonei a consentire
la piena tracciabilita delle operazioni dei flussi finanziari.

c) il mancato possesso dei requisiti di ordine generale di cui all’art. 7 dell’Avviso pubblico.

ART. 15 - CODICE DI COMPORTAMENTO DEL PERSONALE

| collaboratori si obbligano, nell’esecuzione degli interventi, al rispetto del “Codice di
Comportamento dei Dipendenti Pubblici” approvato con D.P.R. n.62/2013 e ss.mm. ii che le parti
dichiarano di aver letto e compreso. La violazione degli obblighi di comportamento comportera per
la Sds Valdinievole la facolta di risolvere il contratto, qualora in ragione della gravita o della
reiterazione, la stessa sia ritenuta grave, senza alcun diritto a risarcimenti o compensi per le
prestazioni da effettuare.

ART. 16 — CONTROVERSIE
Per le eventuali controversie relative al presente contratto e che le parti ritenessero di non poter
comporre in via amministrativa, sara competente esclusivo il Foro di Pistoia.

ART. 17 - SPESE E REGISTRAZIONE
Tutte le eventuali spese conseguenti ed inerenti al presente contratto nessuna esclusa, sono a carico
dei soggetti collaboratori.



Il presente atto, stipulato in modalita elettronica con firma digitale, non e soggetto ad imposta di
bollo ai sensi dell’art. 82 comma 5 del Codite del terzo Settore

ART. 18 — GARANZIA DI PROTEZIONE E RISERVATEZZA DEI DATI PERSONALI

La Sds Valdinievole dichiara che, in esecuzione degli obblighi imposti dal Regolamento U.E. 679/2016
in materia di protezione dei dati personali, relativamente al presente accordo, potra trattare i dati
personali del contraente sia in formato cartaceo che elettronico, per il conseguimento di finalita di
natura pubblicistica ed istituzionale, precontrattuale e contrattuale e per i connessi eventuali
obblighi di legge. Il trattamento dei dati avverra ad opera di soggetti impegnati alla riservatezza, con
logiche correlate alle finalita e, comunque, in modo da garantire la sicurezza e la protezione dei dati.
In qualsiasi momento si potranno esercitare i diritti di cui agli art. 15 e seguenti del Regolamento
U.E. 679/2016.

Ai sensi degli artt. 28 e seg. del D. Lgs. 196/2003, contestualmente alla firma della presente
convenzione si procedera agli atti di nomina quali “Responsabili esterni del trattamento dati” degli
ETS coinvolti nella presente procedura

Letto, confermato e sottoscritto ai sensi e per gli effetti degli artt. 20 e 21 del D. Lgs. 82/2005.
Societa della Salute della Valdinievole,
Direttore Dott. Stefano Lom:i;

Enti del terzo Settore:

A.P.A. CROCE VERDE LAMPORECCHIO ODV
SIG. SETZU GIOVANNI

AUSER PIEVE A NIEVOLE ODV
SIG. MAGRINI MARCELLO

ASSOCIAZIONE PUBBLICA ASSISTENZA PESCIA ODV
SIG. BALDINI PAOLO

SINTESIMINERVA S.C.S.
SIG.RA MARIACRISTINA BEATRICE DRAGONETTI

E.P.S. UISP COMITATO TERRITORIALE PISTOIA A.P.S.
SIG. ROBERTO BOSCHI

FRATERNITA DI MISERICORDIA DI UZZANO SANTA LUCIA E TORRICCHIO ODV
SIG. LUCA PUCCI

AICS COMITATO PROVINCIALE DI PISTOIA
SIG.RA DIANA MATTEONI



COMITATO CRI PESCIA

SIG. WILLIAM VERGONI



