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SOCIETA' DELLA SALUTE
DELLA VALDINIEVOLE
Via Cesare Battisti, 31 51017 — Pescia (PT)
Codice Fiscale 91025730473

-
Socleta della Salute della Toscana

PROVVEDIMENTO DEL RESPONSABILE AREA FUNZIONALE TECNICO AMMINISTRATIVA

Numero del provvedimento

Data del provvedimento

Oggetto | Liquidazione

Contenuto | RINNOVO CONTRATTUALE CCNL SANITA 2022-2024. ARRETRATI
CONTRATTUALI PER  SOMMINISTRAZIONE LAVORO INTERINALE
LIQUIDAZIONE FATTURE A RANDSTAD ITALIA SPA.

Ufficio/Struttura | AREA FUNZIONALE TECNICO AMMINISTRATIVA

Resp. UfficiolStruttura | NATALI GIOVANNI

Resp. del procedimento NATALI GIOVANNI

Parere e visto di regolarita | NATALI GIOVANNI
contabile

Spesa prevista Conto Economico Codice Conto Anno Bilancio

€ 21.655,63 Sopravv. Pass. vs. terzi per acqu. beni e servizi | 3020203020601 2026

Allegati Atto

Allegato N.Pagine allegato Oggetto Allegato

Estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo

Allegato N° di pag. Oggetto
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SOCIETA' DELLA SALUTE
DELLA VALDINIEVOLE
Via Cesare Battisti, 31 51017 — Pescia (PT)
Codice Fiscale 91025730473

Socleta della Salute della Toscana
IL RESPONSABILE
AREA FUNZIONALE TECNICO AMMINISTRATIVA

Premesso che con atto ai rogiti del Segretario Comunale del Comune di Montecatini Terme, registrati
in data 02.02.10 N° Rep. 4877 sono stati sottoscritti lo Statuto e la Convenzione della Societa della
Salute della Valdinievole, con la quale sono state conferite a quest’ultima anche la gestione delle
attivita socio-sanitarie e socio-assistenziali di cui all’art. 71 bis comma 3 lett. ¢) e d) della L.R. n.
40/2005 s.m.i, e la gestione all'interno di queste del Fondo della non autosufficienza;

Preso atto che con la delibera del’Assemblea dei soci n. 13 del 02 dicembre 2019 si € provveduto al
rinnovo, per ulteriori 10 (dieci) anni, dal 14.01.2020 al 13.01.2030, dello Statuto e della Convenzione
della Societa della Salute della Valdinievole approvati con delibera dellAssemblea dei Soci n. 16 del
23.11.2009;

Preso atto della delibera dellAssemblea dei soci n. 2 del 20.02.2020 ad oggetto “Statuto e
Convenzione della SdS Valdinievole: rinnovo per il periodo 14.01.2020 — 13.01.2030. Presa datto
della ratifica da parte dei Comuni facenti parte del Consorzio della SdS Valdinievole”;

Vista la delibera della Giunta Esecutiva n. 30 del 17.10.2022 avente per oggetto: “Schema di accordo
tra I'Azienda USL TC e la SdS Valdinievole per la gestione diretta ed unitaria prevista dall'art. 71 bis
L.R. 40/2005 ss.mm.ii e dal PSSIR 2018 — 2020. Approvazione” debitamente sottoscritta,;

Vista la determina n. 31 del 30.12.2022 con cui si nomina il Dirigente Responsabile dell’Area
Funzionale Tecnico Amministrativa della SdS Valdinievole;

Vista la delibera dellAssemblea dei Soci n. 6 del 26.02.2026, ad oggetto “Approvazione Piano
Integrato di Salute (PIS) 2024-2026";

Vista la delibera dell'assemblea dei soci n. 7 del 30.03.2026 di approvazione del Bilancio Preventivo
Economico 2026, Pluriennale 2026-2028 e Piano Programma 2026;

Vista la delibera dellAssemblea dei Soci della SdS n. 7 del 25.05.2011 “Regolamento di
Organizzazione della Societa della Salute della Valdinievole. Approvazione”;

Dato atto:

-che il personale assunto tramite agenzie interinali (somministrazione di lavoro) vengono inquadrati
applicando il CCNL della Somministrazione Lavoro. Questo contratto garantisce la parita di
trattamento economico e normativo rispetto ai dipendenti diretti dell'azienda utilizzatrice (enti locali,
cooperative o aziende ospedaliere);

-che il CCNL di riferimento per il lavoro effettivo & quello dell'ente utilizzatore;

Rilevato che in data 27.10.2025 é stato sottoscritto il C.C.N.L. relativo al personale del Comparto
Sanita per il triennio 2022-2024;

Riscontrato che sono pervenute n. 14 fatture da parte del’Agenzia interinale Randstad Italia Spa con
sede legale in Via Lepetit, 8/10 - 20124 Milano — C.F./P.IVA 10538750968, relativa alle spettanze
inerenti gli arretrati contrattuali per il periodo 2022-2024 da erogare a favore del personale
somministrato con lavoro interinale per un importo complessivo di euro 21.655,63;

Ritenuto opportuno di procedere alla liquidazione delle fatture di seguito riportate:

Documento firmato digitalmente
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Socleta della Salute della Toscana

SOCIETA' DELLA SALUTE
DELLA VALDINIEVOLE
Via Cesare Battisti, 31 51017 — Pescia (PT)
Codice Fiscale 91025730473

DOCUMENTO NUMERO IMPORTO F.DO

FATTURA 26FVRWO047306 9.964,98 | Fondo poverta 2022-191H23000140001
FATTURA 26FVRW047309 1.731,06 | Fondo poverta 2022-191H23000140001
FATTURA 26FVRWO047310 1.871,45 | Fondo poverta 2022-191H23000140001
FATTURA 26FVRWO047312 1.594,06 | Fondo poverta 2022-191H23000140001
FATTURA 26FVRWO047298 32,09 | Fondo poverta 2023-191H24000250001
FATTURA 26FVRW047301 340,12 | Fondo poverta 2023-191H24000250001
FATTURA 26FVRW047303 412,71 | Fondo poverta 2023-191H24000250001
FATTURA 26FVRWO047304 361,41 | Fondo poverta 2023-191H24000250001
FATTURA 26FVRW047311 349,23 | Fondo FSE+ 2021-2027

FATTURA 26FVRW047305 2.025,96 | Home Care Premium

FATTURA 26FVRW047308 1.134,02 | Fondo poverta 2021-191H22000150001
FATTURA 26FVRW047299 1.595,03 | Fondo poverta 2020-191H20000150001
FATTURA 26FVRWO047307 243,51 | Fondo poverta 2020-191H20000150001

TOTALE 21.655,63

Visto I'art. 50 co. 3 e I'art. 72 del CCNL 27.10.2025;

Dato atto altresi che:

- relativamente all'adozione del presente provvedimento, non sussistono nei confronti del sottoscritto
situazione di conflitto d’interesse neppure potenziale, ai sensi dell’art. 6/bis della L. 241/90;

- 'affidataria ha reso apposita dichiarazione attestante l'insussistenza del divieto di cui all’art. 53 del
D. Lgs. 165/2001 come introdotto dall'art. 16 ter della Legge 190/2012 recante “Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e della illegalita nella pubblica amministrazione” e di
aver preso visione del Codice di Comportamento dei Dipendenti della Societa della Salute della
Valdinievole approvato con delibera della Giunta Esecutiva n. 11 del 03.10.2016 e smi

Verificata la regolaritd contributiva tramite acquisizione del DURC ON LINE avente scadenza
17.09.2026;

Visto il CIG derivato rilasciato da ANAC nr. B101E392B6;
Visto quanto disposto dagli artt. 71/bis e 71/novies della Legge Regionale n. 40/2005 e s.m.i.;

Visto I'art. 31 del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267; Visto il comma 5.2.4 della Convenzione che individua le
competenze attribuite al Direttore della SdS;

Visto I'art. 107, comma 3, lett. d) del D. Lgs. 267/2000;
Visto il parere di copertura finanziaria,

DISPONE
per i motivi espressi in narrativa
1. di liquidare all’Agenzia Interinale Randstad Italia Spa la fattura relativa agli arretrati contrattuali per
il periodo 2022-2024 da erogare a favore del personale somministrato con lavoro interinale come
sopra specificato per un totale di € 21.655,63;

2. di imputare la spesa di € 21.655,63 sul conto 3020203020601 “sopravvenienza passiva vs. terzi
per acquisti beni e servizi” - sul bilancio 2026 - aut. 87/2026;

3. di dare atto che il CIG derivato rilasciato da ANAC ¢ il numero B101E392B6;

4.di dare atto che il Responsabile del Procedimento € il dott. Giovanni Natali dell’Area Funzionale
Tecnico Amministrativa della SdS Valdinievole;

5. di dare atto che il presente provvedimento viene pubblicato per 15 giorni, a cura della struttura
adottante, sul sito web del Consorzio ai sensi dell’art. 32 della Legge 18 Giugno 2009, n. 69;

Il Responsabile A.F. Tecnico Amministrativa
Dott. Giovanni Natali
Documento firmato digitalmente
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