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SOCIETA' DELLA SALUTE
DELLA VALDINIEVOLE
Via Cesare Battisti, 31 51017 — Pescia (PT)
Codice Fiscale 91025730473

Socleta della Salute della Toscana

Presiede la seduta la Sindaca del Comune di Monsummano Terme, Simona De Caro, nella sua
qualita di Presidente;

Assiste il Direttore della SdS, Dott. Stefano Lomi, presente nella sede della SdS Valdinievole,
incaricato della redazione del presente verbale, ai sensi dell'art. 5, punto 5.2.4. lettera c), della
convenzione consortile della SdS;

Accertato il numero legale degli intervenuti (ottenuto sommando i componenti presenti fisicamente e/o
i componenti collegati in videoconferenza), la Presidente dichiara aperta la seduta ed invita i presenti
al’esame dell'argomento indicato in oggetto.

LA GIUNTA ESECUTIVA

Considerato che in data 14.01.2010 con atto ai rogiti del Segretario Comunale del Comune di
Montecatini Terme, registrati in data 02.02.10 N° Rep. 4877 i Comuni di Buggiano, Chiesina
Uzzanese, Lamporecchio, Larciano, Massa e Cozzile, Monsummano Terme, Montecatini Terme,
Pieve a Nievole, Pescia, Ponte Buggianese, Uzzano e I'Azienda USL 3 di Pistoia hanno sottoscritto
gli atti costitutivi (Statuto e Convenzione) del nuovo Consorzio Societa della Salute della Valdinievole;

Preso atto che con la delibera del’Assemblea dei soci n. 13 del 02 dicembre 2019 si & provveduto al
rinnovo, per ulteriori 10 (dieci) anni, dal 14.01.2020 al 13.01.2030, dello Statuto e della Convenzione
della Societa della Salute della Valdinievole approvati con delibera dellAssemblea dei Soci n. 16 del
23.11.20009;

Preso atto della delibera dellAssemblea dei soci n. 2 del 20.02.2020 ad oggetto “Statuto e
Convenzione della SdS Valdinievole: rinnovo per il periodo 14.01.2020 — 13.01.2030. Presa d’atto
della ratifica da parte dei Comuni facenti parte del Consorzio della SdS Valdinievole”;

Vista la delibera della Assemblea dei Soci n. 9 del 02.08.2024 con la quale la Sindaca del Comune di
Monsummano Terme, Simona De Caro, viene eletta Presidente della Societa della Salute della
Valdinievole;

Vista la delibera dell’Assemblea dei Soci n. 10 del 02.08.2024 con la quale é stata eletta la nuova
Giunta Esecutiva;

Visto il decreto della Presidente della Societa della Salute della Valdinievole n. 1 del 27.06.2025, con
il quale il dott. Stefano Lomi e stato confermato, con decorrenza dal 01.07.2025, Direttore del
Consorzio Societa della Salute della Valdinievole;

Richiamata la Legge Regionale Toscana n. 40 del 2005 e successive modifiche ed integrazioni,
recante la "Disciplina del servizio sanitario regionale";

Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 169 del 11 ottobre 2023 di nomina dell’'Ing.
Valerio Mari quale Direttore Generale dell’Azienda USL Toscana Centro;

Richiamata la delibera n. 1221 del 16.10.2023 del Direttore Generale della AUSL Toscana Centro,
con cui viene preso atto di quanto disposto dal suddetto DPGR n.169/2023;

Preso atto della nota prot. n. 166310 del 17.09.2026 con la quale il Dr. Valerio Mari, Direttore
Generale della AUSL Toscana Centro, delega il Dott. Stefano Lomi Direttore della Zona Valdinievole
della AUSL Toscana Centro, a rappresentarlo nell’odierna seduta della Giunta Esecutiva dichiarando
fin da adesso che ogni sua decisione & dallo stesso avallata e, precisando, che la presente delega &
comunque relativa all'espletamento dell'attivita ordinaria della Societa della Salute della Valdinievole;
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Vista la delibera n. 5 del 26 febbraio 2026, con cui '’Assemblea dei Soci recepisce la delibera della
Conferenza Aziendale dei Sindaci n. 3 del 24/10/2025 e approva il relativo “Accordo per la gestione
Diretta e unitaria tra I'Azienda USL TC e le SdS, previsto dall'art. 71 bis Lr.t. 40/2005 e ss.mm.i.,
autorizzando il direttore alla sua sottoscrizione™;

Vista la delibera dellAssemblea dei Soci n. 6 del 26.02.2026, ad oggetto “Approvazione Piano
Integrato di Salute (PIS) 2024-2026";

Visto I'art. 10 “Funzionamento” (Titolo II Ordinamento, Capo lll — La Giunta Esecutiva) dello Statuto
consortile;

Vista la delibera n.5 del 27/01/2026 con la quale la Societa della Salute della Valdinievole ha previsto
la definizione delle modalita di riparto e di impiego delle risorse della Quota Servizi Fondo Poverta
annualita 2024 e 2025 e alla ripartizione delle stesse tra gli obiettivi previsti nelle linee guida;

Considerato che I'evoluzione dei bisogni del territorio della Valdinievole evidenziano la necessita di
rimodulare le azioni sulle linee di intervento maggiormente bisognose, in particolar modo le azioni
rivolte agli interventi di inclusione sociale.

Preso atto che tale variazioni permetteranno una migliore efficacia delle azioni anche ai fini del
raggiungimento dei LEPS ( Livelli Essenziali delle Prestazioni Sociali);

Preso atto che come stabilito nel Piano nazionale povertd 2024-2026 approvato con DI del
02.05.2025 la quota servizi assegnata alla Zona Valdinievole ammonta ad Euro 901.648,77 per il
2024 mentre per il 2025 é pari ad €. 847.489,70 finalizzati allo sviluppo degli interventi e dei servizi
necessari per I'attuazione dell’Adl come livelli essenziali di prestazioni sociali (LEPS), estesi ai nuclei
familiari in analoghe condizioni di bisogno. Nelllambito del Piano sono altresi definite le priorita di
utilizzo delle risorse del Pondo Poverta dedicate agli interventi in favore di persone in condizione di
poverta estrema e senza dimora, anche in coerenza a le “Linee di indirizzo per il contrasto della grave
emarginazione adulta in Italia”, oggetto di accordo in sede di Conferenza Unificata il 05.11.2015, fatta
salva I'adozione di ulteriori indirizzi da parte della Rete, ai sensi dell’articolo 21, comma 8, del decreto
legislativo nr. 147 del 2017;

Viste le Linee Guida per I'impiego di “Quota Servizi” e “Quota Poverta Estrema” del Fondo per la lotta
alla poverta e all’esclusione sociale (Fondo Poverta) — Annualita 2024, 2025 e 2026 del 19.09.2025;

Visto che gli interventi finanziabili con la Quota servizi sono i seguenti: rafforzamento del Servizi
sociale professionale (obiettivo 1); Rafforzamento degli interventi di inclusione sociale: (Obiettivo 2)
Sostegno socio educativo domiciliare territoriale; assistenza domiciliare socioassistenziale e servizi di
prossimita; sostegno alla genitorialita e servizio di mediazione familiare; servizio di mediazione
culturale; servizio di pronto intervento sociale; tirocini finalizzati all'inclusione sociale, all’autonomia
delle persone e alla riabilitazione, di cui alle regolamentazioni regionali in attuazione dell'accordo del
22 gennaio 2025 in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, | regioni e le province
autonome di Trento e Bolzano; rafforzamento del segretariato sociale (obiettivo 3); adeguamento dei
sistemi informativi dei Comuni (obiettivo 4); progetti utili alla collettivita (PUC) e attivita di volontariato
a titolarita degli Enti del Terzo Settore (ETS) (obiettivo 5);

Ritenuto opportuno procedere alla programmazione delle risorse per I'annualita 2024 e 2025 secondo
il seguente schema
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Quota servizi fondo poverta 2024

Priorita d'impiego Modalita d'impiego Tipologia di costo Importo %
Servizio di fornitura personale in
Affidamento a soggetti | somministrazione lavoro
Obiettivo 1 - Rafforzamento terzi professionale 160.000,00 17,76%
del servizio sociale Assunzione personale | Assunzione assistenti sociali a tempo
professionale a tempo determinato | determinato 40.000,00 4,44%
Tirocini di inclusione 251.674,53 27,91%
Sostegno socio educativo domiciliare
Affidamento a soggetti | o territoriale 70.000,00 7,76%
Obiettivo 2 - Rafforzamento terzi Servizio di pronto intervento sociale 127.167,63 14,10%
degli interventi di inclusione Servizio di assistenza domiciliare
sociale socio-assistenziale 139.607,74 15,48%
Obiettivo 3 - Rafforzamento | Assunzione personale | Assunzione amministrativo a tempo
del segretariato sociale a tempo determinato determinato 80.000,00 8,87%
Obiettivo 5 — Attivazione e Affidamento a soggetti
realizzazione PUC terzi Interventi di sostegno al cittadino 33.198,87 3,68%
Totale Fondo 901.648,77 100%
Quota servizi fondo poverta 2025
Priorita d'impiego Modalita d'impiego Tipologia di costo Importo %
Servizio di fornitura personale in
Affidamento a soggetti | somministrazione lavoro
terzi professionale 155.759,67 18,37%
Obiettivo 1 - Rafforzamento
del servizio sociale Assunzione personale | Assunzione assistenti sociali a tempo
professionale a tempo determinato determinato 40.000,00 4,72%
Tirocini di inclusione 251.674,35 29,70%
. . | Sostegno socio educativo
,tééfrflz?amento a soggett domicialiare o territoriale 70.000,00 8,26%
Obiettivo 2 - Rafforzamento
degli interventi di inclusione
sociale Servizio di pronto intervento sociale 127.167,63 15,01%
Co-progettazione ETS . -
Punti informativi 129.689,00 15,30%
Obiettivo 3 - Segretariato Assunzione personale | Assunzione amministrativo a tempo
sociale/servizi per l'accesso | a tempo determinato determinato 40.000,00 4,72%
Obiettivo 5 - Attivazione e Affidamento a soggetti
realizzazione PUC terzi Interventi di sostegno al cittadino 33.199,05 3,92%
Totale Fondo 847.489,70 100%

Visto l'art. 71- septies — “Giunta esecutiva” della L.R. 40/2005 e s.m.i.;

Visto l'art. 5 della Convenzione consortile “Organi Consortili e Statuto”;
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Visto I'art. 48 “Competenze alle Giunte” del D. Lgs. 267/2000;

Ritenuto opportuno continuare lo svolgimento delle sedute della Giunta Esecutiva in video
conferenza, stante la presenza delle condizioni riportate nella delibera dellAssemblea n. 7 del
12.07.2022 avente per oggetto: “Regolamento per lo svolgimento in modalita telematica delle sedute
degli organi collegiali” come modificata dalla delibera dell’Assemblea dei Soci nr. 13 del 30.12.2024;

Dato atto che non sono stati segnalati dai Responsabili del presente atto, conflitti d’'interesse ai sensi
dell’art. 6 bis della L. 241/90 come modificato dalla L. 190/2012;

Visto I'art. 10 “Funzionamento” (Titolo 1l Ordinamento, Capo Il — La Giunta Esecutiva) comma 3 dello
Statuto consortile, inerenti le modalita ed il quorum necessari per la validita delle deliberazioni della
Giunta Esecutiva;

Visto il parere favorevole di regolarita tecnica reso dalla Struttura proponente, indicata nel
frontespizio, della SdS Valdinievole ai sensi e per gli effetti dell’art. 49 comma 1 del D. Lgs.
267/2000;

Visto altresi il parere favorevole di regolaritd contabile reso dal Responsabile dell’Area Funzionale
Tecnico Amministrativa;

Dato atto che nel frontespizio del presente atto sono integralmente riportate le presenze/assenze dei
componenti dell’'odierna seduta;

Con votazione unanime dei presenti resa in forma palese;

Cid premesso e considerato

DELIBERA

1. diapprovare le premesse del presente atto;

2. di procedere alla rimodulazione delle modalita di riparto e di impiego delle risorse della Quota
Servizi Fondo Poverta annualita 2024 e 2025 e alla ripartizione delle stesse tra i cinque
obiettivi definiti nelle linee guida per l'impiego della “Quota servizi del Fondo Poverta”
annualita 2024 2025 2026 come indicato nelle tabelle riportate in premessa del presente atto;

3. di prendere atto della Linee Guida per I'impiego di “Quota Servizi” e “Quota Poverta Estrema”
del Fondo per la lotta alla poverta e all'esclusione sociale (Fondo Poverta — Annualita 2024,
2025 e 2026 del 19.09.2025 secondo cui al fine di agevolare la programmazione degli
interventi realizzati dagli Ambiti territoriali questi ultimi devono implementare, [l'atto
programmatorio denominato Piano di Attuazione Locale (PAL) attraverso la Piattaforma
Multifondo che rappresenta l'ufficialita del riparto delle risorse; di dare atto che la quota di
Fondo Poverta destinata alla Zona Valdinievole e visualizzabile sulla piattaforma Multifondo
risulta pari a € 901.648,77 per il 2024 ed €. 847.489,70 per il 2025;

4. di procedere, alla luce di sopravvenute esigenze nell'organizzazione e nell’erogazione dei
servizi per il raggiungimento dei LEP, alla ridefinizione delle modalita di impiego delle risorse
assegnate a valere sul Fondo Nazionale per il Contrasto delle poverta — quota servizi 2024 e
2025 rispetto a quanto indicato nelle tabelle indicate in premessa, previa adozione di apposito
atto;

5. ditrasmettere il presente provvedimento agli Enti che compongono il Consorzio;
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6. di trasmettere, inoltre, il presente provvedimento al Coordinatore del Comitato di
Partecipazione, al Presidente della Consulta del Terzo Settore, al Presidente dellASP San
Domenico di Pescia, nonché agli eventuali interessati;

7. di dare atto che il presente provvedimento viene pubblicato per 15 giorni consecutivi sul sito
del Consorzio ai sensi dell’art. 32 della Legge 18 giugno 2009, n. 69;

8. di dichiarare, vista l'urgenza di provvedere per quanto esplicitato in narrativa, a seguito di
votazione separata, dall’esito UNANIME, I'immediata eseguibilita dell'atto ai sensi dell’art. 4
comma 2, dello Statuto della SAS Valdinievole.

Il presente verbale, previa lettura, € come appresso approvato e sottoscritto.

LA PRESIDENTE IL DIRETTORE
Simona De Caro Stefano Lomi
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