
 

2.b.1. - STRUTTURA ORGANIZZATIVA - Unità Funzionale Integrazione Socio-Sanitaria  - Gestione diretta SdS 

Responsabile dell’ Unità Funzionale: Dott. Lomi Stefano  
 
DESCRIZIONE DELLE AZIONI DA REALIZZARE 
 
 

INDICATORI 
                                                                        

Importi SVILUPPO TEMPORALE 

I°  
trim 

II° 
trim 

III° 
trim 

IV° 
trim 

1. AFA e Prevenzione della Salute per i cittadini della Valdinievole 1. Nr. di interventi e progetti attività 
2. Nr. di persone coinvolte 

€. 70.000,00     

2. Programmazioni nelle comunità locali  1. Nr. di incontri con le comunità locali 0     

3. Budget residenzialità non autosufficienza (residenziale e 
semiresidenziale compresa la gestione diretta) 

1. Nr. delle persone inserite in RSA; 
2. Nr. delle persone inserite nei CD 
3. Gestione della Lista d’attesa 
4. Rispetto del budget assegnato 

€. 3.584.571,00     

4. Progettualità relative al Dopo di Noi 1. Nr. di laboratori ed uscite; 
2. Nr. dei soggiorni fuori dalla famiglia durante la 

settimana 
3. Nr. soluzioni alloggiative che riproducono il contesto 

familiare 

€. 100.000,00     

5. Progetti residenziali per l’assistenza ad anziani non autosufficienti 1. Nr. di PAP elaborati da parte dell’UVM; 
2. Nr. di inserimenti temporanei in strutture 

residenziali; 
3. Nr. di inserimenti permanenti in strutture 

residenziali 
4. Nr. di riposi assistenziali 

€. 1.030.000,00     

6. Progetti a favore del mantenimento delle persone disabili nel proprio 
ambiente di vita 

1. Nr. di progetti di vita indipendente elaborati 
dall’UVM; 

2. Ammontare dei contributi erogati per supportare il 
disabile e la famiglia 

3. Nr. dei contributi erogati; 
4. Nr. di Progetti ADA finanziati 

€. 400.000,00     

7. Potenziamento dei percorsi di autonomia delle persone disabili 1. Nr. di progetti di vita indipendente elaborati 
dall’UVM; 

2. Nr. di misure a sostegno del reddito per percorsi di 
studio, formazione, inserimento socio lavorativo, 
assunzione e realizzazione di percorsi di vita 
indipendente; 

3. Nr. delle persone beneficiarie dell’assistenza 
domiciliare diretta ed indiretta; 

4. Nr. di percorsi socio abilitativi attivati 

€. 460.000,00     

8 Indipendenza e autonomia – InAut 1. Nr. di domande di partecipazione pervenute; 
2. Nr. di valutazioni effettuate dall’UVMD; 
3. Nr. di piani economici predisposti; 
4. Monitoraggio dei progetti finanziati 

€. 100.000,00     



9              Centri Socio Riabilitativi 1. Nr. di progetti assistenziali personalizzati elaborati per 
assistere la persona disabile attraverso la frequenza ai 
CSR 

€. 1.257.714,00     

10. Assistenza ai disabili 1. Ammontare e nr. dei contributi economici volti a 
sostenere la domiciliarità e il lavoro; 

2. Nr. dei PAP elaborati e valutati da parte dell’Unità 
Medica per i soggetti affetti da SLA ai sensi della DGRT 
721/09 e smi 

€. 2.128.000,00     

11. Servizio sociale di sollievo – Pronto Badante 1. Nr. di erogazioni effettuate e ammontare €. 65.372,00     

12. Strutture residenziali per disabili 1. Nr. di valutazioni effettuate dall’UVMD 
2. Nr. inserimenti in struttura; 
3. Nr. inserimenti in struttura ex art. 26 

€. 1.000.000,00     

13. Progetti a supporto della domiciliarità di Anziani non 
autosufficienti 

1. Nr. valutazioni socio sanitarie effettuate dall’UVM; 
2. Nr. di attivazioni di assistenza domiciliare 
3. Nr. di contributi economici 
4. Nr. di servizi semiresidenziali 

€. 734.000,00     

14. Progetto Home Care Premium 1. Nr. delle persone beneficiarie del progetto €. 45.000,00     

15. Insieme a casa 1. Nr. dei contratti stipulati €. 10.000,00     

16. Budget di salute 1. Prosecuzione della sperimentazione del modello 
2. Partecipazione alla progettualità regionale “Good Life” – 

Nr. incontri 

0     

17. Attività dell’Unità di Valutazione Multidisciplinare per progetti 
relativi ad Anziani non autosufficienti 

1. Nr. delle prese in carico; 
2. Nr. delle valutazioni congiunte sociale e sanitario; 
3. Nr. dei progetti personalizzati 
4. Monitoraggio 

0     

18. Accreditamento assistenti personali 1. Attivazione nr. 2 sportelli nel territorio della Valdinievole; 
2. Diffusione del percorso di accreditamento tra i cittadini; 
3. Collaborazione con i Comuni 

0     

19. Ricognizione processi UVM/UVMD 1. Definizione dei processi per poter accedere 
all’attivazione delle progettualità previste nei PAP definiti 
dall’UVM/UVMD 

0     

20. Progetto V.I.VA “Vita Indipendente in Valdinievole” 1. Nr. di soggetti beneficiari di supporto a percorsi di 
lavoro/formazione; 

2. Nr. di percorsi di de-istituzionalizzazione/uscita dal 
nucleo familiare di origine; 

3. Nr. di attività sociali e culturali per l’inclusione attivate; 

€. 1.330.790,00     

21. FSE +SOS 1. Assistenza domiciliare a persone anziane con 
limitazione temporanea dell’autonomia; 

2. a soggetti affetti da demenza; 
3. per ampliare e potenziare l’assistenza domiciliare 

indiretta ad anziani non auto in carico all’UVM con 
isogravità 4 o 5; 

4. Minori con disabilità certificate ai sensi della L. 104/1992 

€. 887.812,00     



 
Data    ……/……/2025 
 
Il Direttore della Società della Salute _________________________                      Il Responsabile della Struttura organizzativa ___________________________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

22. Implementazione dei servizi a favore dei minori disabili 1. Monitoraggio e funzionamento delle UVMD €. 1.100.000,00     

23. PNRR – Percorsi di autonomia per persone con disabilità – 
Dopo di Noi 

1. Rispetto del cronoprogramma redatto ai fini del PNRR €. 1.144.000,00     

24. PNRR – Percorsi di autonomia per persone con disabilità – Vita 
indipendente 

1. Rispetto del cronoprogramma redatto ai fini del PNRR €. 572.000,00     

25. Servizi di accompagnamento al lavoro per persone disabili e 
soggetti vulnerabili 

 

1. Nr. inserimenti socio terapeutici con attività di tutoraggio; 
2. Nr. attività di scouting di aziende disponibili ad ospitare 

tirocini 
3. Nr. attività di matching tra domanda ed offerta 

€. 1.264.837,00 
 

    

26. PNRR – Housing Temporaneo 

1. Rispetto del cronoprogramma redatto ai fini del PNRR €. 568.000,00     

27. PNRR – Stazione di Posta 

1. Rispetto del cronoprogramma redatto ai fini del PNRR €. 872.000,00     

              TOTALE 

 
 

    



 

2.c. - STRUTTURA ORGANIZZATIVA - Unità Funzionale Integrazione Socio-Sanitaria - Altro tipo di gestione 

Responsabile dell’Unità Funzionale: Dott. Stefano Lomi  
 
DESCRIZIONE DELLE AZIONI DA REALIZZARE 

                 INDICATORI  
                                                                       

Importi  SVILUPPO TEMPORALE 
 

I°  
trim 

II° 
trim 

III° 
trim 

IV° 
trim 

1. DSS6_DIS3 programmazione dell’offerta semiresidenziale e residenziale per le 
persone disabili 

1. Costituzione gruppo di lavoro 0     

2. DSS3_NA3 Pianificazione dell’offerta residenziale e semiresidenziale in RSA – 
Attuazione previsioni PNRR e DGRT 843/2021 

1. Analisi e fabbisogno SdS/Zd – 
Pianificazione e riqualificazione moduli 

0     

3. DSSS_DIS2 Riforma della disabilità D. Lgs. 62/2024 1. Riqualificazione della presa in carico 
delle persone con disabilità, definizione 
della governarnce aziendale del 
percorso di presa in carico, avvio dei 
lavori dell’Organismo di coordinamento e 
programmazione a livello aziendale,  

0     

4. AS13 NSG Non autosufficienza 1. Miglioramento della correttezza, 
completezza e coerenza dei flussi 
informativi, inserimento del flusso delle 
cure intermedie. Nr. anziani con età >/ 
72 anni non autosufficienza in 
trattamento sociosanitario residenziale in 
rapporto alla popolazione residente per 
1000 abitanti 

0     

5. Gestione diretta SdS  1. Attualizzazione degli otto accordi 
SdS/TC per la gestione diretta, 
definizione del fabbisogno del personale, 
attuazione degli accordi di avvalimento 
(attuazione della DGRT 834/22 e 
1314/22) 

0     

6. PNRR – Autonomia degli anziani non autosufficienti 1   Rispetto del cronoprogramma redatto      
ai fini del PNRR 

€. 
980.000,00 

    

TOTALE  
 

    

Data    ……/……/2025 
 
Il Direttore della Società della Salute __________________________                      Il Responsabile della Struttura organizzativa _________________________ 
 



3.a.1 - STRUTTURE ORGANIZZATIVE – Area Funzionale Socio-Assistenziale – Settore Socio Assistenziale  

Responsabile dell’Area Funzionale: : Daniela Peccianti   
  

 
DESCRIZIONE DELLE AZIONI DA REALIZZARE 

    INDICATORI    
 
               2022                                       

Importi SVILUPPO TEMPORALE 

I° 
trim 

II° 
trim 

III° 
trim 

IV° 
trim 

1. Mantenimento autonomia anziani autosufficienti e persone 
vulnerabili 

1. Nr. di progetti personalizzati elaborati dall’Unità di valutazione; 
2. Nr. di servizi di assistenza domiciliare attivati; 
3. Nr. di inserimenti in strutture residenziali per autosufficienti; 
4. Monitoraggio dei progetti attivati 

€. 262.605,00    
 

 

2. Contrasto alla povertà educativa 1. Nr. di centri socio educativi attivati; 
2. Nr. di associazioni coinvolte 
3. Nr. di ragazzi coinvolti 

     

3.  Commissione integrata di Valutazione della Valdinievole 1. Nr. di progetti personalizzati caricati sul portale; 
2. Nr. di verbali condivisi SdS/Comuni redatti 
3. Nr. di risposte inviate al cittadino 

€. 556.000,00     

4. Progetto Personalizzato di inclusione sociale (ADI) 1. Nr. di percorsi d’inserimento sociale, formazione, lavoro e 
politiche attive del lavoro offerti 

0     

5.  PNRR – Sostegno capacità genitoriali 1. Rispetto del cronoprogramma redatto ai fini del PNRR €. 97.615,00     

6. PNRR – Rafforzamento dei servizi sociali e prevenzione del 
fenomeno del burn out tra gli operatori del sociale 

1. Rispetto del cronoprogramma redatto ai fini del PNRR €. 94.000,00     

7. Rafforzamento servizi per le famiglie 1. Nr. di incontri dell’equipe multidisciplinare; 
2. Potenziamento del servizio di educativa domiciliare individuale e 

di gruppo 

0     

8. Punti di accoglienza e informativi diffusi sui comuni della Valdinievole 
per l’accesso unitario ai servizi socio sanitari 

1. Nr. dei punti informativi attivati €. 300.000,00     

9. Progetto SAI – Sistema Accoglienza Integrazione migranti 1. Svolgere l’accoglienza integrata oltre a garantire vitto e alloggio 
ai migranti 

€. 594.000,00     

10. Sistema Antitratta – Satis VII 1. Nr. di accordi stipulati per l’offerta dei servizi antitratta €. 14.000,00     

11. Rafforzamento servizi marginalità 1. Nr. di accessi ai servizi essenziali per le persone senza dimora o 
in situazione di grave marginalità presenti nel territorio della 
Valdinievole 

€. 145.000,00     

12. Progetto autonomia giovani – Diamoci le Ali 1. Nr. di giovani/adulti coinvolti €. 92.000,00     

13. Progetti di inclusione sociale e lavorativa – Sisl 1. Nr. di percorsi individualizzati attivati c/o Associazioni; 
2. Nr. di laboratori multidisciplinari attivati; 
3. Nr. di percorsi di gruppo per l’educazione al consumo 

€. 143.685,00     



responsabile; 
4. Nr. di corsi di formazioni realizzati 

14. Progetti di housing sociale 1. Nr. di sostegni individuali, di gruppo o di coaching familiare 
rivolte a famiglie o singoli coinvolti nei progetti abitativi. 

0     

15. Realizzazione di un modello integrato di trasporto sociale nel 
territorio della Valdinievole 

1. Realizzazione di un percorso di coprogettazione per 
l’espletamento dell’attività di trasporto   
 

€. 700.000,00     

TOTALE   
 

 

Data ……/……/2025                                                                                                                                   
 
Il Direttore della Società della Salute ___________________________________      Il Responsabile della Struttura organizzativa _________________________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.a.2 - STRUTTURA ORGANIZZATIVA – Area Funzionale Socio-Assistenziali – Violenza di genere  

Responsabile dell’Area Funzionale: Peccianti Daniela   
 
DESCRIZIONE DELLE AZIONI DA REALIZZARE 

        INDICATORI                                      
   
  

 

Importi SVILUPPO TEMPORALE 

I° 
trim 

II° 
trim 

III° 
trim 

IV° 
trim 

1. Vg1 Percorso della Toscana Centro per le donne che subiscono 
violenza ex DPCM 24.11.2017 

1. Nr. di casi rilevati; 
2. Nr. di ore di formazione svolta c/o gli operatori; 
3. Nr. di progetti di prevenzione elaborati per i giovani; 
4. Nr. di programmi predisposti per il recupero degli uomini 

maltrattanti 

0     

2. Contrasto forma di violenza 1. Implementazione del rapporto con il CAM; 
2. Stipula protocollo d’intesa con la rete Dafne; 
3. Sottoscrizione di un protocollo d’intesa con il Centro Antiviolenza 

€. 82.000,00     

3. Rete Codice Rosa: Team territoriale multidisciplinare Valdinievole 1. Nr. di prese in carico; 
2. Tempo di presa in carico 
3. Nr. di eventi per la formazione congiunta con gli enti del terzo 

settore 

0     

TOTALE  
 

 
 
Data …/………/2025                                                                                                                              
 
Il Direttore della Società della Salute ___________________________________    Il Responsabile della Struttura organizzativa __________________________ 
                                        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

4.f. STRUTTURA ORGANIZZATIVA Responsabile dell’Area Funzionale: Dott. Giovanni Natali 
Coordinatore Settore:   

 
DESCRIZIONE DELLE AZIONI DA REALIZZARE 

        INDICATORI                                      
                                                                       

PESO INDICATORi 

SVILUPPO TEMPORALE 
 

I°  
trim 

II° 
trim 

III° 
trim 

IV° 
trim 

1. Allineamento contabilità SdS/Enti consorziati e redazione/adozione atti che 
riguardano l’ambito finanziario e/o contabile relativamente a operazioni 
contabili complesse soprattutto per i progetti PNRR 

Predisposizione degli atti 
relativi alle operazioni 
contabili in merito al 
PNRR e trasposizione in 
Cepas 

     

2. Controllo dei budget di struttura assegnati e reportistica trimestrale agli Enti 
del Consorzio. 

Formulazione dei reports 
con indicazione di 
eventuali sforamenti 

     

3. Recupero quote di compartecipazione. Entro il 31.12.2025      

4. Recupero e inserimento dati sul nuovo portale WHR per la gestione del 
personale 

Entro il 31.12.2025      

5. Attivazione nuove gare per l’espletamento dei servizi Entro il 31.12.2025      

6. Piano della prevenzione della corruzione e trasparenza  Predisposizione e 
approvazione. 
Svolgimento dell’attività di 
monitoraggio e controllo  

     

7. Alienazione beni di proprietà della SdS Valdinievole Svolgimento   

8. Attivazione corsi di formazione sulla sicurezza per il personale  Affidamento e svolgimento 
corsi di formazione  

  

Data …/……/2025 
                                                                                                 
 Il Direttore della Società della Salute ________________________                           Il Responsabile della Struttura organizzativa _________________________


