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IL  RESPONSABILE

AREA FUNZIONALE TECNICO AMMINISTRATIVA 

Premesso che con atto ai rogiti del Segretario Comunale del Comune di Montecatini Terme, registrati
in data 02.02.10 N° Rep. 4877 sono stati sottoscritti lo Statuto e la Convenzione della Società della
Salute della Valdinievole, con la quale sono state conferite a quest’ultima anche la gestione delle
attività socio-sanitarie e socio-assistenziali di cui all’art. 71 bis comma 3 lett. c) e d) della L.R. n.
40/2005 s.m.i, e la gestione all’interno di queste del Fondo della non autosufficienza; 

Preso atto che con la delibera dell’Assemblea dei soci n. 13 del 02 dicembre 2019 si è provveduto al
rinnovo, per ulteriori 10 (dieci) anni, dal 14.01.2020 al 13.01.2030, dello Statuto e della Convenzione
della Società della Salute della Valdinievole approvati con delibera dell’Assemblea dei Soci n. 16 del
23.11.2009; 

Preso  atto  della  delibera  dell’Assemblea  dei  soci  n.  2  del  20.02.2020  ad  oggetto  “Statuto  e
Convenzione della SdS Valdinievole: rinnovo per il periodo 14.01.2020 – 13.01.2030. Presa d’atto
della ratifica da parte dei Comuni facenti parte del Consorzio della SdS Valdinievole”; 

Vista la delibera Assemblea dei Soci della SdS n. 29 del 10.12.2010 “Approvazione regolamento di
contabilità della SdS Valdinievole”;

Vista  la  delibera  dell’Assemblea  dei  Soci  della  SdS  n.  7  del  25/05/2011  “Regolamento  di
Organizzazione della Società della Salute della Valdinievole. Approvazione”; 

Vista la determina n. 250 del 29.12.2011 di approvazione dei disciplinari delle strutture organizzative
relativamente all’Unità Funzionale Integrazione Socio-Sanitaria; 

Vista la delibera del Direttore Generale dell’Azienda USL Toscana Centro n. 1748 del 19/12/2019
avente ad oggetto: “Governance Territoriale dell’Azienda Usl Toscana Centro – applicazione in via
sperimentale della DGRT 269/2019” per la gestione diretta da parte della SdS delle attività socio –
sanitarie ad alta integrazione sanitaria relative a Salute Mentale Adulti  e Infanzia e Adolescenza,
Dipendenze, Non Autosufficienza, Disabilità; 

Vista la delibera della Giunta Esecutiva n. 9 del 08.09.2022 “Regolamento di organizzazione della
società  della  Salute  della  Valdinievole  che  modifica  e  integra  la  delibera  della  G.E.  n.  8  del
29/03/2022. Modifica ed integrazioni”; 

Vista la delibera della Giunta Esecutiva n. 30 del 17.10.2022 avente per oggetto: “Schema di accordo
tra l’Azienda USL TC e la SdS Valdinievole per la gestione diretta ed unitaria prevista dall’art. 71 bis
L.R.  40/2005  ss.mm.ii  e  dal  PSSIR  2018  –  2020.  Approvazione”  debitamente  sottoscritta  come
modificata dalla delibera della G.E. 44/2024;

Vista  la  determina  n.  31  del  30.12.2022  avente  per  oggetto:  “Proroga  del  contratto  a  tempo
determinato nr. 1 dirigente a TD della struttura semplice dell’area funzionale tecnico amministrativa
della SdS Valdinievole”; 

Vista  la  deliberazione  dell'Assemblea  dei  Soci  n.  1  del  27.02.2025  avente  per  oggetto  “Piano
Operativo Annuale (POA) 2025. Approvazione”; 

Vista la delibera dell’Assemblea dei Soci n. 6 del 07.08.2025 avente per Oggetto: “Bilancio preventivo
economico 2025 e pluriennale 2025 - 2027 e Piano Programma 2025. Approvazione”;

Vista  la  delibera  dell’Assemblea  dei  Soci  della  SdS  n.  09  del  09.12.2025  avente  per  Oggetto:
“Approvazione del Bilancio d’esercizio dell’anno 2024 della Società della Sallute della Valdinievole”; 
Vista  la  Delibera  dell’Assemblea  dei  Soci  della  SdS  n.  12  del  09.12.2025  avente  per  Oggetto:
“Approvazione atto d’indirizzo PIS 2026.”; 
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Dato atto che non sono stati segnalati dai Responsabili del presente atto, conflitti d’interesse ai sensi
dell’art. 6 bis della L. 241/90 come modificato dalla L. 190/2012; 

Preso atto che: 
- con provvedimento n. 125/2023 è stata indetta procedura di gara tramite la SUA della Provincia di
Pistoia  per  l’affidamento  del  “Servizio  multidisciplinare  per  la  gestione  integrata  di  progetti
personalizzati e di utilità collettiva” con cui si approvava il Capitolato speciale d’appalto, il Progetto di
Servizio e lo schema di contratto; 
- il Rup per quanto in oggetto è il dott. Giovanni Natali; 
- è stato nominato Direttore dell'esecuzione (DEC) la dott.ssa Daniela Peccianti, ritenuta in possesso
dei requisiti di adeguata professionalità e competenza in relazione al servizio in oggetto; 

Considerato che: 
- la nuova procedura di gara prevede l’organizzazione di un servizio innovativo e più complesso, in
grado di sviluppare azioni coordinate, condivise ed integrate degli interventi sopra menzionati; Dato
atto  che  tale  servizio  denominato  “Servizio  multidisciplinare  per  la  gestione  integrata  di  progetti
personalizzati e di utilità collettiva” si svilupperà su due principali  linee di azione come di seguito
precisato: AZIONE 1: Misure di contrasto alla povertà, di attivazione sociale e partecipazione alla vita
della comunità locale – RdC e PUC AZIONE 2: Percorsi per l’empowerment psico-sociale, l’inclusione
e l’occupabilità; 

Dato atto che tale servizio si pone i seguenti obiettivi fondamentali:
- rafforzare  il  servizio  sociale  professionale  e  potenziare  l’equipe  multidisciplinare  della

Valdinievole per incrementare la capacità del sistema di gestire le misure e le attività previste
per  i  beneficiari  del  Reddito  di  Cittadinanza  tra  cui:  pre-assesment,  assesment,  equipe
multidisciplinare, attivazione percorsi, servizi e azioni di monitoraggio previste dal patto per
l’Inclusione, PUC, patto semplificato, ecc. 

- implementare  l’equipe  multidisciplinare,  affinché  possa  integrare  le  proprie  competenze,
risorse ed attività, rivolgendosi anche ai cittadini fragili non necessariamente beneficiari RdC; 

- - realizzare percorsi di orientamento, empowerment, cittadinanza consapevole, integrazione
sociale e di accompagnamento alle opportunità inclusive e lavorative presenti  sul territorio
secondo  una logica  di  attivazione graduale  e  personalizzata  -  realizzare  progetti  utili  alla
collettività presso enti pubblici e del Terzo settore del territorio 

- valorizzare la rete dei servizi pubblico-privati impegnati nelle azioni integrate di empowerment
psicosociale,  inclusione  sociale  e  lavorativa,  anche  alla  luce  delle  più  recenti  strategie  e
misure comunitarie, nazionali e regionali in tema di politiche sociali, sociosanitarie, formative e
del lavoro secondo una logica d’insieme, unitaria e innovativa. 

- dotare il  complesso degli  interventi  a  favore dell’inclusione sociale e lavorativa di  cittadini
fragili di una funzione di coordinamento unitaria capace di superare frammentarietà e favorire
la rappresentanza unitaria;

Vista la Determina Dirigenziale n. 825 del 2.08.2023 del Servizio SUA della Provincia di Pistoia con la
quale: 
-  veniva  accertato  che  la  migliore  offerta  per  la  procedura  di  cui  trattasi,  risulta  presentata  da:
CO&SO-  CONSORZIO  PER  LA  COOPERAZIONE  E  LA  SOLIDARIETÀ  -  CONSORZIO  DI
COOPERATIVE SOCIALI - SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE (04876970486) con sede legale in
Firenze  (FI),  50127  Via  Valdipesa  1,  C.F.  04876970486,  e  P.I.  04876970486  punteggio  totale
86,76/100, Importo totale offerto al netto dell'IVA: € 980.600,77 Ribasso percentuale 1,00 %; 
- si dava atto che la verifica, effettuata dal RUP del procedimento dell’Ente committente, ai sensi del
combinato disposto dell’art. 95 c. 10 e 97 c. 5 lett. d) D.lgs. 50/2016 s.m.i., ha avuto esito positivo; 
- si disponeva in merito all’approvazione della proposta di aggiudicazione e quindi all’aggiudicazione
della procedura in parola, a norma degli artt. 32 c. 5 e 33 c. 1 del D.lgs. n. 50/2016 s.m.i., così come
formulata nel verbale di gara come segue: CO&SO-Consorzio per la Cooperazione e la solidarietà –
Consorzio di Cooperative Sociali – Società Cooperativa Sociale (04876970486) con sede legale in
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Firenze (FI), 50127 Via Valdipesa 1, C.F. e P.I. 04876970486 punteggio totale 86,76/100, Importo
totale offerto al netto dell'IVA: € 980.600,77 Ribasso percentuale 1,00 %; 

Vista la Determina Dirigenziale n. 928 del 25.08.2023 del Servizio SUA della Provincia di Pistoia con
la  quale  viene dichiarata  l’intervenuta  efficacia  dell’aggiudicazione disposta  con atto  n.  825/2023
relativamente  alla  procedura  aperta  per  l’appalto  del  servizio  multidisciplinare  per  la  gestione
integrata di progetti personalizzati e di utilità collettiva per la SdS Valdinievole per 24 mesi; 

Considerato che, con provvedimento n. 367 del 01.09.2023, è stato preso atto dell’aggiudicazione
efficace da parte della Stazione Unica Appaltante della Provincia di Pistoia e impegnata la spesa
relativa all’importo complessivo delle prestazioni;

Preso atto che: 
- ai fini della trasparenza e della tracciabilità dei flussi finanziari, sono stati acquisti i seguenti Codici
CUP che afferiscono alle quote finanziamento del progetto sulle Azioni 1 e 2: Codice CUP (Codice
Unico di Progetto) I91H22000150001 per la quota servizi fondo povertà anno 2021 – Azione 1 per €.
620.411,89; 
Codice CUP (Codice Unico di Progetto): I91H20000120006 per Pon Inclusione 2014/2020 – Avviso 1
PAIS – Azione 2 per € 6.247,02 e con fondi propri per €. 412.589,90; 
- in caso di assegnazioni di ulteriori risorse afferenti il Fondo Povertà (2022), queste saranno in parte
utilizzate per ridurre la quota a carico dell’Ente;
- con provvedimento n. 368 del 4/09/2023 è stata ravvisata la necessità di dare avvio all’esecuzione
del contratto in via d’urgenza, a causa delle richieste di chiarimento e informazione, del senso di
smarrimento e di  preoccupazione diffuso nella cittadinanza della Valdinievole e della necessità di
fornire risposte concrete nel periodo di transizione dalla misura nazionale del Reddito di Cittadinanza
alle nuove misure ADI e SFL; 
- in data 12/09/2023 con Prot. n. 4584 è stato trasmesso il verbale di consegna del servizio in via
d’urgenza all’aggiudicatario (decorrenza 08.09.2023); 
- le attività sono iniziate successivamente al mese di luglio 2023, data prevista nell’avviso di gara (con
scadenza 03.09.2025); 

Ritenuto opportuno procedere alla liquidazione delle seguenti fatture afferenti l’azione 1 della gara
sopra richiamata per €. 217.144,16 ed in particolare:

Ritenuto opportuno procedere alla liquidazione delle seguenti fatture afferenti l’azione 2 della gara
sopra richiamata per €. 40.585,03 ed in particolare:

Visto il provvedimento nr. 380 del 09.08.2024 avente per oggetto: “Servizio multidisciplinare per la
gestione integrata di progetti personalizzati e di utilità collettiva. Individuazione gruppo di lavoro per
assegnazioni funzioni tecniche; 
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Riscontrata la corretta esecuzione delle prestazioni richieste; 

Di  dare atto che il  Dott.  Giovanni  Natali  e  la  Dott.ssa Daniela  Peccianti  sono stati  nominati  con
provvedimento 367/2023, rispettivamente RUP e Direttore dell’esecuzione della presente procedura
e, che non si trovano, in relazione al presente provvedimento, in situazione di conflitto di interesse,
anche potenziale, ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 bis della Legge 241/90 e dell’art. 6 del D.P.R.
62/2013; 

Preso atto di quanto disposto dall’art. 16 e 16/bis della Legge n. 2 del 28.01.2009 di conversione del
Decreto  Legge  anticrisi  185/2008  (DURC)  e  del  Decreto  Interministeriale  30  gennaio  2015  -
Semplificazione in materia di Documento Unico di Regolarità Contributiva (DURC); 

Attestata la regolarità contributiva della Ditta (DURC) protocollo INAIL – 50776493 del 23.09.2025
con scadenza 21.01.2026;

Visto quanto disposto dagli art. 71 bis “Società della salute: finalità e funzioni” e 71 novies, “Direttore
della società della salute”, della Legge Regionale n. 40/2005 e s.m.i.; 

Visto l’art. 31 “Consorzi” del D. Lgs. 18.08.2000 n. 267; 

Visto l’art. 107, “Funzioni e responsabilità della dirigenza”, comma 3, lettera d) del Decreto Legislativo
18.08.2000 n. 267; 

Dato atto che il presente atto necessita del parere contabile; 

DISPONE
per i motivi espressi in narrativa

1. di liquidare, per le motivazioni espresse in narrativa, la somma di €. 257.729,19 (al netto dell’IVA al
5% pari  ad  € 12.272,82 che sarà successivamente  versata ad opera di  questa SdS) a CO&SO
S.c.s.r.l. relativamente alle attività svolte nel periodo novembre 2024 – agosto 2025, per le attività
svolte nell’ambito del “Servizio multidisciplinare per la gestione integrata di progetti personalizzati e di
utilità collettiva” - Azione 1: Misure di contrasto alla povertà, di attivazione sociale e partecipazione
alla  vita  della  comunità  locale  per  €.  206.803,96  (al  netto  dell’IVA)  e  Azione  2  -  Percorsi  per
l’empowerment psicosociale, l’inclusione e l’occupabilità per €. 38.652,40 (al netto dell’IVA); 

2.  di  dare atto che la  spesa di  €.  246.488,30# trova copertura con le  somme stanziate  nel  c.e.
3B020201120319 Autorizzazione 151/2025 del bilancio preventivo economico 2025 – 2027 annualità
2025; 

3.  di  dare  atto  che  la  spesa  di  €.  11.240,89#  trova  copertura  con  le  somme stanziate  nel  c.e.
3E020203020601 Autorizzazione 58/2025 del bilancio preventivo economico 2025 – 2027 annualità
2025

4. di dare atto che il  RUP della presente procedura è il  Dott.  Giovanni Natali,  mentre la Dott.ssa
Daniela Peccianti è stata nominata Direttore dell’esecuzione del presente Contratto; 

5. di dare atto che il CIG 976599847F è da riportare sul mandato di pagamento; 

6. di dare atto che il presente provvedimento viene pubblicato per 15 giorni consecutivi, a cura della
struttura adottante, sul sito del Consorzio ai sensi dell’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69;

Il Responsabile A.F. Tecnico Amministrativa 
Dott. Giovanni Natali
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