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IL RESPONSABILE

AREA FUNZIONALE TECNICO AMMINISTRATIVA  

Premesso che con atto ai rogiti del Segretario Comunale del Comune di Montecatini Terme, registrati
in data 02.02.10 N° Rep. 4877 sono stati sottoscritti lo Statuto e la Convenzione della Società della
Salute della Valdinievole, con la quale sono state conferite a quest’ultima anche la gestione delle
attività socio-sanitarie e socio-assistenziali di cui all’art. 71 bis comma 3 lett. c) e d) della L.R. n.
40/2005 s.m.i, e la gestione all’interno di queste del Fondo della non autosufficienza; 

Preso atto che con la delibera dell’Assemblea dei soci n. 13 del 02 dicembre 2019 si è provveduto al
rinnovo, per ulteriori 10 (dieci) anni, dal 14.01.2020 al 13.01.2030, dello Statuto e della Convenzione
della Società della Salute della Valdinievole approvati con delibera dell’Assemblea dei Soci n. 16 del
23.11.2009; 

Preso  atto  della  delibera  dell’Assemblea  dei  soci  n.  2  del  20.02.2020  ad  oggetto  “Statuto  e
Convenzione della SdS Valdinievole: rinnovo per il periodo 14.01.2020 – 13.01.2030. Presa d’atto
della ratifica da parte dei Comuni facenti parte del Consorzio della SdS Valdinievole”; 

Vista la delibera Assemblea dei Soci della SdS n. 29 del 10.12.2010 “Approvazione regolamento di
contabilità della SdS Valdinievole”;

Vista  la  delibera  dell’Assemblea  dei  Soci  della  SdS  n.  7  del  25/05/2011  “Regolamento  di
Organizzazione della Società della Salute della Valdinievole. Approvazione”; 

Vista la determina n. 250 del 29.12.2011 di approvazione dei disciplinari delle strutture organizzative
relativamente all’Unità Funzionale Integrazione Socio-Sanitaria; 

Vista la delibera del Direttore Generale dell’Azienda USL Toscana Centro n. 1748 del 19/12/2019
avente ad oggetto: “Governance Territoriale dell’Azienda Usl Toscana Centro – applicazione in via
sperimentale della DGRT 269/2019” per la gestione diretta da parte della SdS delle attività socio –
sanitarie ad alta integrazione sanitaria relative a Salute Mentale Adulti  e Infanzia e Adolescenza,
Dipendenze, Non Autosufficienza, Disabilità; 

Vista la delibera della Giunta Esecutiva n. 9 del 08.09.2022 “Regolamento di organizzazione della
società  della  Salute  della  Valdinievole  che  modifica  e  integra  la  delibera  della  G.E.  n.  8  del
29/03/2022. Modifica ed integrazioni”; 

Vista la delibera della Giunta Esecutiva n. 30 del 17.10.2022 avente per oggetto: “Schema di accordo
tra l’Azienda USL TC e la SdS Valdinievole per la gestione diretta ed unitaria prevista dall’art. 71 bis
L.R. 40/2005 ss.mm.ii e dal PSSIR 2018 – 2020. Approvazione” debitamente sottoscritta;

Vista  la  determina  n.  31  del  30.12.2022  avente  per  Oggetto:  “Proroga  del  contratto  a  tempo
determinato nr. 1 dirigente a TD della struttura semplice dell’area funzionale tecnico amministrativa
della SdS Valdinievole”; 

Vista  la  deliberazione  dell'Assemblea  dei  Soci  n.  1  del  27.02.2025  avente  per  oggetto  “Piano
Operativo Annuale (POA) 2025. Approvazione”; 

Vista la delibera dell’Assemblea dei Soci n. 7 del 17.07.2024 avente per Oggetto: “Bilancio preventivo
economico 2024 e pluriennale 2024 - 2026 e Piano Programma 2024. Approvazione.”;

Dato atto che non sono stati segnalati dai Responsabili del presente atto, conflitti d’interesse ai sensi
dell’art. 6 bis della L. 241/90 come modificato dalla L. 190/2012; 

Dato atto che l’art. 17, comma 2, del d. lgs. 36/2023 prevede che, in caso di affidamento diretto, la
decisione a contrarre individua l’oggetto, l’importo e il contraente, unitamente alle ragioni della sua
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scelta, ai  requisiti  di  carattere generale e,  se necessari,  a quelli  inerenti  alla capacità economico
finanziaria e tecnico-professionale; 

Visto l’art. 50, comma 1, lett. b) del D. Lgs. 36/2023 che consente l’affidamento diretto dei servizi e
forniture di importo inferiore a € 140.000,00 anche senza consultazione di più operatori economici,
assicurando  che  siano  scelti  soggetti  in  possesso  di  documentate  esperienze  pregresse  idonee
all’esecuzione delle prestazioni contrattuali,  anche individuati tra gli  iscritti  in elenchi o albi istituiti
dalla stazione appaltante; 

Visto l’art. 3, comma 1, lett. d) dell’Allegato I.1 al D. Lgs. 36/2023 che definisce l’affidamento diretto
come l’affidamento del contratto senza una procedura di gara, nel quale, anche nel caso di previo
interpello di più operatori economici, la scelta è operata discrezionalmente dalla stazione appaltante
nel rispetto dei criteri qualitativi e quantitativi di cui all’art. 50, comma 1 lettere a) e b), del codice e dei
requisiti generali o speciali previsti nel medesimo codice;

Appurato: 
 ai  sensi dell’art.  58 del d.lgs. 36/2023, che l’appalto, peraltro già accessibile dato l’importo non
rilevante,  non  è  ulteriormente  suddivisibile  in  lotti  in  quanto  ciò  comporterebbe  una  notevole
dilatazione dei tempi e duplicazione di attività amministrativa con evidente violazione del principio del
risultato di cui all’art. 1 del D. lgs n. 36/2023; 
 ai sensi dell’art. 54, comma 1, secondo periodo, del d. lgs. 36/2023, che agli affidamenti diretti non è
applicabile quanto disposto in ordine all’esclusione automatica delle offerte anomale; 
 che, in tema di imposta di bollo in materia di contratti pubblici, si rende applicabile quanto disposto
all’allegato I. 4 del d.lgs. 36/2023; 

Considerato che: 
-  con  il  Decreto  Dirigenziale  Regione  Toscana  n.  24116  del  15/11/2023  è  stata  approvata  la
Programmazione  regionale  delle  attività  per  il  contrasto  al  gioco  d’azzardo  a  valere  sul  Fondo
Ministeriale GAP 2022, che ha l’obiettivo di  “strutturare un sistema locale e generale in grado di
prevenire e contrastare il gioco illegale, di regolare il gioco legale, di prendere in carico, curare e
riabilitare le persone che presentano disturbi o dipendenza dal gioco”. 
- con la Delibera Giunta Regionale Toscana n. 746 del 27 giugno 2024, avente ad oggetto “Legge 28
dicembre 2015, n. 208 – Fondi nazionali annualità 2021 e 2022 – Programmazione regionale delle
attività per il contrasto al gioco d’azzardo e assegnazione risorse agli Enti del SSR”, veniva approvato
il Piano regionale 2024-2026 per la prevenzione, la cura e la riabilitazione dei disturbi correlati alla
dipendenza da gioco d’azzardo, per il quale le ZD e le SdS operano con proprie progettualità ed in
collaborazione con Enti  e Soggetti  del  Terzo Settore per il  potenziamento e/o la  creazione di  un
sistema territoriale per la prevenzione e la presa in carico, preferibilmente precoce, dei disturbi da
gioco patologico e da altre dipendenze, nella popolazione del proprio territorio. 
-  con  il  decreto  regionale  n.  16945/2024  alla  Società  della  Salute  della  Valdinievole  sono  state
assegnate  risorse  per  €  90.227,00  per  il  finanziamento  del  progetto  “Prevenzione  universale,
scolastica e nei luoghi di lavoro” i cui obiettivi sono la promozione di interventi di sensibilizzazione, di
comunicazione e di formazione sul gioco d’azzardo patologico, secondo l’approccio integrato di rete,
nelle seguenti aree di intervento: 
1. Prevenzione in ambito scolastico: collaborazione a progetti di formazione specifici, curati da Privato
Sociale, rivolti ad insegnanti, alunni e loro familiari; 
2. Prevenzione in ambito lavorativo: collaborazione a progetti di prevenzione dedicati ai lavoratori; 3.
Prevenzione per la popolazione generale: 
a) Sostegno alle attività degli sportelli d’ascolto locali da attivare sul territorio con la partecipazione del
Privato Sociale anche presso le Case di Comunità; 
b) Attività svolte da Unità di strada; 
c) Individuazione di un’agente di rete;

Dato atto che l’art. 17, comma 2, del d.lgs. 36/2023 prevede che, in caso di affidamento diretto, la
decisione a contrarre individua l’oggetto, l’importo e il contraente, unitamente alle ragioni della sua
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scelta, ai requisiti di carattere generale e, se necessari, a quelli inerenti alla capacità economico-
finanziaria e tecnico-professionale; 

Dato atto, ai  sensi del citato art.  17 e 50 del D. lgs. n. 36/2023, che il  presente procedimento è
finalizzato alla stipulazione di un contratto per l’affidamento diretto le cui caratteristiche essenziali
sono qui riassunte: 
- fine  che  con  il  contratto  si  intende  perseguire  e  relativo  oggetto:  Progetto  “Prevenzione
universale,  scolastica  e  nei  luoghi  di  lavoro”  i  cui  obiettivi  sono  la  promozione  di  interventi  di
sensibilizzazione,  di  comunicazione  e  di  formazione  sul  gioco  d’azzardo  patologico,  secondo
l’approccio integrato di rete, nelle seguenti aree di intervento: 
- prevenzione in ambito scolastico: collaborazione a progetti di formazione specifici, curati da
Privato Sociale, rivolti ad insegnanti, alunni e loro familiari; 
- prevenzione  in  ambito  lavorativo:  collaborazione  a  progetti  di  prevenzione  dedicati  ai
lavoratori; 
- prevenzione per la popolazione generale: 
o sostegno  alle  attività  degli  sportelli  d’ascolto  locali  da  attivare  sul  territorio  con  la
partecipazione del Privato Sociale anche presso le Case di Comunità; 
o attività svolte da Unità di strada; 
o individuazione di un’agente di rete. 
- importo del contratto: € 85.930,48 oltre IVA 
- forma del contratto: ai sensi dell’art. 18, comma 1, secondo periodo, del D. lgs. n. 36/2023,
trattandosi  di  affidamento  ai  sensi  dell’art.  50  del  medesimo  decreto,  mediante  corrispondenza
secondo  l'uso  commerciale,  consistente  in  un  apposito  scambio  di  lettere,  anche  tramite  posta
elettronica certificata o sistemi elettronici di recapito certificato qualificato ai sensi del regolamento UE
n. 910/2014 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 luglio 2014; 
- modalità di scelta del contraente: affidamento diretto ai sensi dell’art. 50 del d.lgs. 36/2023; 
- clausole ritenute essenziali:  quelle  contenute nella  corrispondenza intercorsa tra le  parti  e
nella documentazione della procedura di affidamento START (procedura n° 015811/2025); 
- l’importo  del  presente  affidamento  (inferiore  ad  €  150.000,00)  non  comporta  l’obbligo  del
preventivo inserimento nel programma triennale dei lavori pubblici di cui all’art. 37 del d.lgs. 36/2023; 

Verificato che l’affidamento di che trattasi è di importo superiore ad €. 5.000,00, per cui questo Ente è
tenuto  a  procedere  mediante  ricorso  a  Consip  -  Mepa  e/o  a  soggetti  aggregatori  centrali  di
committenza, strumenti telematici di negoziazione e similari, ecc., ai sensi dell’art,1 comma 450 della
Legge n. 296/2006; 

Dato  atto  che  in  data  14.04.2025,  tramite  la  piattaforma  telematica  di  START,  è  stata  richiesta
un’offerta per la realizzazione di interventi di prevenzione sulle specificità dei rischi correlati al gioco
d’azzardo nella zona della Valdinievole distinta col numero 015811/2025, per l’affidamento in parola,
al seguente operatore economico: 1) Gruppo Incontro - Società Cooperativa Sociale, con sede legale
in Pistoia, via San Biagio in Cascheri, n°114, cf e p/iva [OMISSIS...];

Vista l’offerta di Gruppo Incontro - Società Cooperativa Sociale, con sede legale in Pistoia, via San
Biagio  in  Cascheri,  n°114  pervenuta  tramite  il  sistema  telematico  START  (procedura  n°
015811/2025); 

Dato atto che il  CIG attribuito alla presente procedura di affidamento è il seguente: B7277BD75C
-Cup I91H25000000002;

Acquisito il Documento di Gara Unico Europeo e verificato il Fascicolo Virtuale Elettronico (FVOE)
dell’operatore economico; 
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Dato atto che la procedura di cui al presente provvedimento è stata svolta in aderenza ai seguenti
principi: 

- principio di  economicità:  il  prezzo è stato valutato congruo con riferimento alla qualità del
servizio offerto; 

- principio di efficacia: tutti gli atti della procedura sono congrui rispetto al conseguimento dello
scopo e dell’interesse pubblico cui sono preordinati; 

- principio  di  tempestività:  il  procedimento  è  stato  svolto  con  tempi  congrui  e  non  è  stato
introdotto alcun aggravamento che abbia portato a dilatarne la durata;

- principio di correttezza e non discriminazione: sia nella fase di trattativa diretta che in quella di
esecuzione l’Ente agisce con condotta leale ed improntata a buona fede; 

- principio  di  trasparenza  e  pubblicità:  tutti  gli  interessati  possono  accedere  rapidamente  e
agevolmente sulla piattaforma telematica START; 

- principio di proporzionalità: la procedura è adeguata e idonea rispetto alle finalità e all’importo
dell’affidamento;  i  requisiti  e  le  capacità richieste  sono attinenti  e  proporzionati  all’oggetto
dell’affidamento; 

- principio  di  prevenzione  e  risoluzione  dei  conflitti  di  interessi:  questa  stazione  appaltante
garantisce il rispetto dei principi di prevenzione e risoluzione dei conflitti di interessi sia nella
fase di svolgimento della procedura di gara che nella fase di esecuzione del contratto, nel
rispetto del Piano per la prevenzione della corruzione e della trasparenza

Rilevato  che  all’emanazione  del  presente  provvedimento,  sia  in  fase  istruttoria  che  in  fase
decisionale, non hanno preso parte soggetti  in conflitto di  interessi,  anche potenziale,  ai  sensi di
quanto stabilito dal Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza per il  triennio
2025-2027 approvato con Deliberazione della Giunta Esecutiva n. 9 del 31.03.2025, con il quale il
Consorzio SdS intende dare attuazione al principio della trasparenza secondo quanto previsto dal D.
Lgs. 14 marzo 2013, n. 33;

Rilevato, preliminarmente, come le prestazioni di cui in oggetto non possano rivestire un interesse
transfrontaliero  certo,  secondo quanto previsto dall’articolo  48,  comma 2,  del  Decreto Legislativo
36/2023, in particolare per il suo modesto valore, assai distante dalla soglia comunitaria; 

Visto quanto disposto dagli art. 71 bis “Società della salute: finalità e funzioni” e 71 novies, “Direttore
della società della salute”, della Legge Regionale n. 40/2005 e s.m.i.; 

Visto l’art. 31 “Consorzi” del D. Lgs. 18.08.2000 n. 267; 

Visto l’art. 107, “Funzioni e responsabilità della dirigenza”, comma 3, lettera d) del Decreto Legislativo
18.08.2000 n. 267; 

Dato atto che il presente atto necessita del parere contabile; 

DISPONE
per i motivi espressi in narrativa

1. di affidare ai sensi dell’art. 50, comma 1, lettera b) del D. Lgs 36/2023 e ss.mm., tramite il
sistema telematico di acquisti START, procedura n° 015811/2025 a Gruppo Incontro - Società
Cooperativa Sociale, con sede legale in Pistoia, via San Biagio in Cascheri, n°114, il servizio
per la realizzazione di interventi di prevenzione sulle specificità dei rischi correlati  al gioco
d’azzardo nella zona pistoiese - annualità di finanziamento 2022 – CUP: I91H25000000002

2. di  prendere atto che il  CIG (codice identificativo gara) assegnato alla procedura tramite il
portale START è: B7277BD75C
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3. di stabilire, altresì: 
- finalità del contratto: Progetto “Prevenzione universale, scolastica e nei luoghi di lavoro” i cui

obiettivi  sono  la  promozione  di  interventi  di  sensibilizzazione,  di  comunicazione  e  di
formazione sul gioco d’azzardo patologico; 

- oggetto  del  contratto:  definito  nella  lettera  di  richiesta  offerta  sottoscritta  dall’operatore
economico (procedura Start n° 015811/2025); 

- importo del contratto: € 85.930,48 oltre IVA - forma del contratto: scrittura privata; 
- clausole essenziali del contratto: si rinvia alle clausole previste nel Capitolato prestazionale e

nella  corrispondenza  intercorsa  tra  le  parti  e  nella  documentazione  della  procedura  di
affidamento START (procedura n° 015811/2025); 

- modalità di scelta del contraente: procedura ai sensi della normativa vigente;
- responsabile unico del procedimento: Dott. Giovanni Natali;

4. di  dare  atto  che  la  spesa  di  €  90.227,00#  trova  copertura  nel  conto  economico  n.
3B0201120598 annualità 2025 che presenta la necessaria disponibilità;

5. il  contratto  viene  stipulato  mediante  corrispondenza  secondo  l'uso  commerciale  ai  sensi
dell’art. 18, comma 1, del D. lgs. n. 36/2023, trattandosi di affidamento ai sensi dell’art. 50 del
medesimo decreto;

6. di dare atto che il presente provvedimento viene pubblicato per 15 giorni consecutivi, a cura
della struttura adottante, sul sito del Consorzio ai sensi dell’art. 32 della legge 18 giugno 2009,
n. 69; 

IL RESPONSABILE DELL’A.F. TECNICO AMMINISTRATIVA
Dott. Giovanni Natali
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