SOS
= Y Valdinievole

SOCIETA' DELLA SALUTE
DELLA VALDINIEVOLE
Via Cesare Battisti, 31 51017 — Pescia (PT)
Codice Fiscale 91025730473

- L
Socleta della Salute della Toscana

DETERMINAZIONE DIRETTORE

Numero del provvedimento

Data del provvedimento

Oggetto | Nomina componenti organismi e commissioni aziendali

Contenuto | UNITA' DI VALUTAZIONE MULTIDISCIPLINARE DISABILITA' (UVMD)
DELLA

SOCIETA' DELLA SALUTE DELLA VALDINIEVOLE. AGGIORNAMENTO
COMPOSIZIONE.

Ufficio/Struttura | DIRETTORE SDS

Resp. UfficiolStruttura | LOMI STEFANO

Resp. del procedimento | LOMI STEFANO

Parere e visto di regolarita contabile | NATALI GIOVANNI

Conti Economici

Spesa Descrizione Conto Codice Conto Anno Bilancio
Spesa prevista Conto Economico Codice Conto Anno Bilancio
Allegati Atto

Allegato N.Pagine allegato Oggetto Allegato

Estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo

Allegato N° di pag. Oggetto

Documento firmato digitalmente



SOS
= Y Valdinievole
/‘!’

L

SOCIETA' DELLA SALUTE
DELLA VALDINIEVOLE
Via Cesare Battisti, 31 51017 — Pescia (PT)
Codice Fiscale 91025730473

Socleta della Salute della Toscana

IL DIRETTORE

Preso atto che:

- con delibera dellAssemblea dei Soci n. 16 del 23/11/2009 sono stati approvati Statuto e
Convenzione della SdS Valdinievole;

- con atto ai rogiti del Segretario Comunale del Comune di Montecatini Terme, registrati in data
02/02/2010 N° Rep. 4877 sono stati sottoscritti lo Statuto e la Convenzione della Societa della
Salute della Valdinievole, con la quale sono state conferite a quest’ultima anche la gestione
delle attivita socio-sanitarie e socio-assistenziali di cui all'art. 71 bis comma 3 lett. ¢) e d) della
L.R. n. 40/2005 ss.mm.ii., e la gestione allinterno di queste del Fondo della non
autosufficienza;

Vista la delibera delllAssemblea dei Soci della Societa della Salute Valdinievole n. 28 del 10/12/2010
con la quale é stata assunta la decisione di procedere, a far data dall'01/01/2011, all'assunzione della
gestione diretta dei servizi sociali e socio-sanitari da parte di questo Consorzio;

Vista la delibera del’Assemblea dei Soci della Societa della Salute Valdinievole n. 13 del 12/12/2016
con la quale é stata assunta la gestione diretta da parte della SdS della Valdinievole dei Servizi di
Salute Mentale Adulti e Infanzia Adolescenza e del Servizo per le Dipendenze a far data dal
01/04/2017,

Preso atto che con la delibera dell’Assemblea dei soci della Societa della Salute Valdinievole n. 13
del 02/12/2017 e stato provveduto al rinnovo, per ulteriori 10 (dieci) anni, dal 14/01/2020 al
13/01/2030, dello Statuto e della Convenzione della Societa della Salute della Valdinievole;

Vista la delibera del Direttore Generale dell’Azienda USL Toscana Centro n. 1748 del 19/12/2019
avente ad oggetto: “Governance Territoriale dell’Azienda Usl Toscana Centro — applicazione in via
sperimentale della DGRT 269/2019” per la gestione diretta da parte della SdS delle attivita socio —
sanitarie ad alta integrazione sanitaria relative a Salute Mentale Adulti e Infanzia e Adolescenza,
Dipendenze, Non Autosufficienza, Disabilita;

Preso atto della delibera del’Assemblea dei soci della Societa della Salute Valdinievole n. 2 del
20/02/2020 ad oggetto “Statuto e Convenzione della SdS Valdinievole: rinnovo per il periodo
14.01.2020 — 13.01.2030. Presa d'atto della ratifica da parte dei Comuni facenti parte del Consorzio
della SdS Valdinievole”;

Vista la delibera n. 6 del 25/05/2020 con cui I’Assemblea dei Soci della Societa della Salute
Valdinievole ha approvato il Piano Integrato di Salute 2020-2022;

Visto il decreto del Presidente della Societa della Salute della Valdinievole n. 2 del 30/06/2022, con |l
quale il sottoscritto € stato nominato Direttore del Consorzio Societa della Salute della Valdinievole;

Preso atto che, nelle more della nomina del Responsabile della U.F. Integrazione Socio-Sanitaria, il
Direttore della SdS Valdinievole svolge funzioni di surroga;

Vista la delibera dell’Assemblea dei Soci della Societa della Salute Valdinievole n. 9 del 08/09/2022:
“Regolamento di Organizzazione della Societa della Salute della Valdinievole” approvato con delibera
della Giunta Esecutiva n.8 del 29/03/2022. Modifica ed Integrazioni”;

Vista la delibera dell’Assemblea dei Soci della Societa della Salute Valdinievole n. 1 del 28/02/2023
che ha approvato il Programma Operativo Annuale 2023 (POA 2023);

Visti:
- la delibera della G.R. n. 1449/2017 “Percorso di attuazione del modello regionale di Presa in
carico della persona con disabilita: il Progetto di vita” con la quale la Regione Toscana ha
delineato il modello regionale di Presa in carico della persona con disabilita, che vede coinvolti
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direttamente i soggetti pubblici del sistema (Azienda Usl, Zona Distretto, SAdS e Comuni),
prevedendo che la fase valutativa, nella quale deve essere attivamente coinvolta la persona,
la famiglia o chi ne cura gli interessi, sia svolta dalla equipe multidisciplinare, la UVM
disabilita, stabile e dedicata, composta da tutte le professionalita sanitarie e sociali che
operano nell’area della disabilita;

la delibera della G.R. n. 1642/2019 “Il modello regionale del percorso di presa in carico della
persona con disabilita. Approvazione documento in attuazione della DGR 1449/2017" che
prevede i criteri di composizione delle UVMD;

il decreto legislativo n. 66/2017, come modificato dal D. Lgs. 7/08/2019, n. 96, “Norme per la
promozione dell'inclusione scolastica degli studenti con disabilita, a norma dell'articolo 1,
commi 180 e 181, lett. C), della legge 13 luglio 2015, n. 107" che, nell'ambito della disciplina
del percorso di inclusione scolastica, regolamenta il ruolo delle unita di valutazione
multidisciplinare delle Asl e prevede collegamenti e interazioni con il Progetto di Vita;

Dato atto che per l'attuazione della deliberazione della Giunta Regionale n. 1449/2017 sono stati
costituiti gruppi di lavoro regionali e, a cascata, gruppi di lavoro multi professionali aziendali e zonali,
sui temi sotto elencati:

programmazione e governance del sistema;

rete dei servizi integrati;

partecipazione istituzionale della persona;

il sistema di accesso e presa in carico;

la definizione del profilo funzionale, la valutazione dei bisogni e I'analisi delle risorse;
il progetto di vita ed il budget di salute;

il case manager e la continuita del progetto nelle diverse fasi di vita;

il monitoraggio e la valutazione;

la definizione di un flusso informativo sulla disabilita;

formazione, informazione e comunicazione;

Richiamati i seguenti atti, relativamente alla composizione dellUVMD della Societa della Salute
Valdinievole:

Determina del Direttore della Societd della Salute Valdinievole n.46 del 10/09/2019
“Costituzione e della nomina dei componenti dellUVMD della Societa della Salute della
Valdinievole”;

Delibera del Direttore Generale dell’Asl Toscana Centro n. 1644 del 06/12/2019 “Unita di
Valutazione Multidisciplinare Disabilita (UVYMD) di Zona Distretto dell’Azienda Usl Toscana
Centro ratifica della costituzione e nomina componenti;

Delibera del Direttore Generale dell’Asl Toscana Centro n. 1492 del 7/10/2021 “Approvazione
Linee Guida per la predisposizione dei Regolamenti Zonali relativi al percorso per la presa in
carico della persona disabile ed al funzionamento delle Unita di Valutazione multidisciplinari
Disabilita (UVMD) di Zona Distretto dell’azienda USL Toscana Centro”;

Delibera del Direttore Generale dell’Asl Toscana Centro n. 1046 del 22/09/2022 “Unita di
Valutazione Multidisciplinare Disabilita UVMD di Zona Distretto dell’Azienda USL Toscana
Centro, composizione”;

Determina del Direttore della Societa della Salute Valdinievole n. 29 del 22/11/2022 “Unita di
Valutazione multidisciplinare disabilita (UVMD) della Societa della Salute della Valdinievole,
ratifica della costituzione e nomina componenti”;

Determina del Direttore della Societa della Salute n. 31 del 7/5/2024 con la quale € stato
provveduto ad apportare un aggiornamento nella composizione UVMD;

Precisato:

che con le sopra citate delibere aziendali sono state formalmente costituite le otto UVMD
zonali, nominate dai rispettivi Direttori ZD/SAdS e composte da professionisti afferenti ai
Dipartimenti aziendali interessati (Direttori dei Dipartimenti Servizio Sociale, Rete Sanitaria
Territoriale, Salute Mentale e Dipendenze (SMA e SMIA), Medicina Fisica e Riabilitazione,
delle Professioni Tecnico Sanitarie, Assistenza Infermieristica e Ostetrica);
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- che tali deliberazioni sono nate da un percorso di confronto e condivisione tra Direttori di Zona
Distretto/SdS e i Dipartimenti aziendali interessati, che hanno stabilito la costituzione per ogni
zona un’unica UVMD, con declinazione “Minori” e “Adulti”, prevedendo:

a) lindividuazione di un nucleo di componenti fisso della UVMD zonale (il nucleo stabile
dovra prevedere come minimo un medico del distretto, un assistente sociale e un
amministrativo), in modo da garantire continuita della presa in carico e alta
specializzazione degli operatori;

b) la nomina del Coordinatore della UVMD zonale tra i componenti del nucleo fisso della
stessa; - l'individuazione di componenti stabili della UYMD MINORI facendo riferimento a
tre micro-équipe della UFSMIA per ogni ZD, previste per tipo di percorso (autismo,
disabilita intellettiva, disabilita neuromotoria) e costituite da un neuropsichiatra, uno
psicologo e un esercente la professione della riabilitazione. La micro équipe segue gli
aspetti sanitari della presa in carico, in collaborazione del servizio sociale competente e
partecipa alla UVMD zonale con la presenza di almeno un rappresentante per micro-
équipe;

c) lindividuazione di componenti stabili della UVMD ADULTI facendo riferimento, per ogni
zona, ad uno specialista in psichiatria per l'autismo e ad uno specialista in fisiatria per
disabili fisici e intellettivi e comunque in base alla co-morbilitd prevalente. Gli specialisti
individuati per ogni zona collaboreranno con il servizio sociale competente e si
occuperanno anche di fornire le consulenze necessarie nei casi di comorbilita;

d) lindividuazione di componenti “a chiamata” qualora la valutazione necessiti di ulteriori
competenze cliniche e assistenziali (esperto nella patologia che connota lo stato della
persona disabile, infermiere, con riferimento all'infermiere di famiglia che ha in carico la
persona disabile; esercente la professione sanitaria della riabilitazione (per la UVMD
ADULTI), assistente sociale territoriale referente del caso, neurologo MMG e PDF);

Confermato inoltre che la Commissione “Unita di Valutazione Multidimensionale Disabili” (UVMD) &
coinvolta anche nelle attivita di valutazione delle persone disabili inserite nellambito del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR):

- Missione 5 (Inclusione e Coesione)

- Componente 2 (Infrastrutture sociali, famiglie, comunita e terzo settore)

- Sottocomponente 1 “Servizi Sociali, disabilitd e marginalita sociale, Investimento”

- Linea 2 “Percorsi di autonomia per persone con disabilita, investimento;

Rilevata la necessita, per motivi organizzativi, di apportare le ulteriori seguenti modifiche:

- Togliere la distinzione, nel personale fisso “Assistente Sociale”, tra UVMD Minori e UVMD
Adulti, inserendo anche la dipendente D.ssa Federica Bini, permettendo cosi una migliore
organizzazione nelle turnazioni delle presenze nelle sedute UVMD;

- Inserire, tra i componenti a chiamata, il PDTAS Non autosufficienza e Disabilita Zona
Valdinievole, D.ssa Serena Giacomelli, per le valutazioni di situazioni complesse;

- Togliere dal personale stabile, in qualita di operatore sostituto, la dipendente “Esercente
prof.ne riabilitazione” Irene Folli non piu in servizio presso UFSMIA Valdinievole;

Ritenuto opportuno provvedere;

VISTO il parere di regolarita tecnica e, tenuto conto che il presente provvedimento non comporta né
aumento di spesa né diminuzione di entrata, pertanto non necessita del parere di regolarita contabile;

Visti:

- gquanto disposto dagli art.71 bis “Societa della salute: finalita e funzioni” e 71 novies, “Direttore
della societa della salute”, della Legge Regionale n.40/2005 e s.m.i.;

- l'art.31 “Consorzi” del D.Lgs 18/08/2000 n.267;

- ilcomma 5.2.4 “ll Direttore” dell'art.5 “Organi consortili e statuto” della Convenzione della SdS
che individua le competenze attribuite al direttore della SdS;

- lart.107 “Funzioni e responsabilita della dirigenza”, comma 3, lettera d) del Decreto
Legislativo 18/08/2000 n.267;
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

DETERMINA
per i motivi espressi in narrativa

che le premesse e l'allegato “Tabella A" costituiscono parte integrante e sostanziale del
presente atto;

di approvare l'allegato “Tabella A” riportante I'aggiornamento dei componenti dellUVMD —
Adulti e Minori, nella parte stabile e variabile, della Societa della Salute della Valdinievole;

di confermare che I'UVMD é coinvolta anche nelle attivita di valutazione delle persone disabili
inserite nel’ambito del Piano Nazione di Ripresa e Resilienza (PNRR), M5C2.1.2;

di trasmettere la presente determina a tutti i componenti di cui al suddetto allegato “Tabella A"
e ai Direttori dei Dipartimenti cui i suddetti componenti afferiscono, incluso la Direzione dei
Servizi sociali e alla Direzione Sanitaria;

di dare atto che il presente atto viene pubblicato per 15 giorni consecutivi, a cura della
struttura adottante, sul sito del Consorzio ai sensi dell’'art.32 della legge 18 giugno 2009, n.69;

di trasmettere la presente determina a:

- Area Funzionale Tecnico Amministrativa
- U.F. Zona Valdinievole;

- U.F Integrazione Socio-sanitaria.

Il Direttore
della Societa della Salute della Valdinievole
Dott. Stefano Lomi
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