ALLEGATO B)

AVVISO PUBBLICO FINALIZZATO ALL’INDIVIDUAZIONE DI ENTI DEL TERZO SETTORE
INTERESSATI ALLA CO-PROGETTAZIONE E ALLA SUCCESSIVA REALIZZAZIONE DI UN
MODELLO INTEGRATO DI TRASPORTO SOCIALE NEL TERRITORIO DELLA VALDINIEVOLE

DESCRIZIONE DELL’ENTE PARTECIPANTE

Fornire una descrizione sintetica delle finalita e attivita dellorganizzazione, delle capacita,
competenze ed esperienze in progettazioni analoghe. Indicare requisiti tecnici-professionali e la
dotazione delle risorse materiali. Indicare inoltre la capacita di radicamento sul territorio

Indicare I’accreditamento del servizio (data di accreditamento ed Ente che ha accreditato)

PROPOSTA PROGETTUALE fino ad 80 punti

Compilare i riquadri da 1) a 7) evidenziando le eventuali differenze rispetto ai due moduli
A) e B) previsti e descritti nell’avviso

1. Progetto relativo alla organizzazione del servizio con indicazione almeno delle seguenti
informazioni: il modello organizzativo adottato e forme di coordinamento unico, disponibilita di
mezzi destinati al trasporto sociale specificando i requisiti previsti dalla normativa vigente
nonché ulteriori informazioni e caratteristiche tecniche (tipo automezzo, anno di
immatricolazione, km percorsi ecc); modalita di monitoraggio dell’idoneita dei veicoli (controlli e
verifica mezzi trasporto impiegati);orario previsto per l'effettuazione del servizio (compreso
eventualmente prefestivi e festivi); strumenti per garantire la continuita del servizio

2.Innovazione
Descrivere gli aspetti innovativi che si intendono sviluppare nell'lambito del progetto, con dettaglio
delle azioni concrete che si intendono realizzare




3.Integrazione e radicamento territoriale
Descrivere la presenza di una o piu sedi nel territorio della Valdinievole, la potenziale copertura

territoriale del servizio, la capacita del’ETS di integrazione e sinergia con altri organismi e
servizi della rete territoriale nonché della concreta attitudine ad operare sul territorio di
riferimento, con l'evidenziazione del lavoro/rapporto con la rete dei servizi sociali territoriali.

4. Risorse umane
indicare il personale utilizzato suddiviso in personale dipendente e volontario: indicare numero,

ore settimanali di impiego, qualifica prof.le e ruolo allinterno dell'organizzazione nonché
I'esperienza maturata e la formazione gia effettuata e da effettuare (programma della formazione)

5.Strumenti di monitoraggio e valutazione della qualita delle prestazioni e dell’efficacia dei
servizi

PIANO ECONOMICO FINANZIARIO fino a 20 punti

6.Congruita del piano economico finanziario
descrivere le voci di spesa per le quali si richiede il rimborso ad es: spese assicurazione volontari,

spese manutenzione mezzi trasporto, personale dipendente destinato al progetto ecc.

7. Livello di compartecipazione



indicare la percentuale del cofinanziamento che il soggetto € disponibile ad investire nel progetto
con indicazione della tipologia di risorse investite . ed es. risorse materiali, immateriali ecc.

(luogo e data) (firma del Legale Rappresentante)




