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IL  RESPONSABILE

AREA FUNZIONALE SOCIO-ASSISTENZIALE  

Premesso che con atto ai rogiti del Segretario Comunale del Comune di Montecatini Terme, registrati
in data 02.02.10 N° Rep. 4877 sono  stati sottoscritti lo Statuto e la Convenzione della Società della
Salute della Valdinievole, con la quale sono state conferite a quest’ultima anche la gestione delle
attività socio-sanitarie e socio-assistenziali di cui all’art. 71 bis comma 3 lett. c) e d) della L.R. n.
40/2005 s.m.i, e la gestione all’interno di queste del Fondo della non autosufficienza;

Preso atto che con la delibera dell’Assemblea dei soci n. 13 del 02 dicembre 2019 si è provveduto al
rinnovo, per ulteriori 10 (dieci) anni, dal 14.01.2020 al 13.01.2030, dello Statuto e della Convenzione
della Società della Salute della Valdinievole approvati con delibera dell’Assemblea dei Soci n. 16 del
23.11.2009;

Preso  atto  della  delibera  dell’Assemblea  dei  soci  n.  2  del  20.02.2020  ad  oggetto  “Statuto  e
Convenzione della SdS Valdinievole: rinnovo per il periodo 14.01.2020 – 13.01.2030. Presa d’atto
della ratifica da parte dei Comuni facenti parte del Consorzio della SdS Valdinievole”;

Vista la delibera della Giunta Esecutiva n. 30 del 17.10.2022 avente per oggetto: “ Schema di accordo
tra l’Azienda USL TC e la SdS Valdinievole per la gestione diretta ed unitaria prevista dall’art. 71 bis
L.R. 40/2005 ss.mm.ii e dal PSSIR 2018 – 2020. Approvazione” debitamente sottoscritta;

Preso atto della nota prot. n.3614 (VIII/5) del 25.07.2022, con cui il Direttore della SdS Valdinievole
Dott. Stefano Lomi attribuisce in via temporanea, nelle more della nomina del nuovo Responsabile
dell'A.F. Socio Assistenziale di questa SdS, alla Dott.ssa Daniela Peccianti,  Responsabile dell'U.F.
Zona Valdinievole AUSL TC, le funzioni proprie della suddetta Area Funzionale;

Vista  la  Determina  del  Direttore  della  SdS  n.  8  del  08.06.2023  avente  per  Oggetto:  “Proposta
all’Assemblea  della  Società  della  Salute  della  Valdinievole  dello  schema  di  Bilancio  preventivo
economico 2023 e pluriennale 2023-2025.”; 

Vista la Delibera dell’Assemblea dei Soci n. 01 del 27.02.2024 avente per Oggetto: “Piano Operativo
Annuale (POA) 2024. Approvazione”;

Vista  la  Delibera  dell’Assemblea  dei  Soci  n.  07  del  17.07.2024  avente  per  Oggetto:  “Bilancio
preventivo economico 2024 e Piano Programma 2024. Approvazione.”;

Viste e richiamate: 
 la  delibera  di  giunta  regionale  Toscana n.  1379  del  4  dicembre 2017  che,  ai  sensi  della

decisione di G.R. n. 4/2014, approva gli elementi essenziali per pubblicazione di due avvisi
pubblici  "Servizi  di  accompagnamento  al  lavoro  per  persone  svantaggiate"  e  "Servizi  di
inclusione  socio-lavorativa  e  accompagnamento  al  lavoro  per  persone  sottoposte  a
provvedimenti  dell'Autorità  Giudiziaria  di  limitazione  o  restrizione  della  libertà  individuale",
attuativi dell'attività PAD B.1.1.2.A) POR FSE 2014- 2020; 

 il decreto dirigenziale R.T. n. 3041 del 26.02.2018 che approva gli Avvisi pubblici "Servizi di
accompagnamento  al  lavoro  per  persone  svantaggiate"  e  "Servizi  di  inclusione  socio-
lavorativa e accompagnamento al lavoro per persone sottoposte a provvedimenti dell'Autorità
Giudiziaria di limitazione o restrizione della libertà individuale" soprarichiamati; 

 il decreto dirigenziale R.T. n.7093 del 11.05.2018 che modifica il decreto n.3041/2018 di cui
sopra, prorogando il termine per la presentazione delle domande di candidatura; 

 il  decreto  R.T.  n.  8486  del  30.05.2018  con  il  quale  il  Direttore  della  Direzione  Diritti  di
cittadinanza e coesione sociale nomina il Nucleo di Valutazione previsto dall'art. 16 dell'Avviso
"Servizi di accompagnamento al lavoro per persone svantaggiate" ed il Nucleo di Valutazione
previsto dall'art. 11 dell'Avviso "Servizi di inclusione socio-lavorativa e accompagnamento al
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lavoro  per  persone  sottoposte  a  provvedimenti  dell'Autorità  Giudiziaria  di  limitazione  o
restrizione della libertà individuale"; 

Vista  la  determina della  Società  della  Salute della  Valdinievole  n.  51 del  18.04.2018 -  Avviso  di
istruttoria pubblica per presentazione di manifestazione di interesse relativa alla co-progettazione di
interventi  a  valere  sul  POR FSE RT 2014  –  2020  –  ASSE B Attività  PAD B.1.1.2.A “Servizi  di
Accompagnamento al lavoro per persone svantaggiate” definiti dalla Deliberazione Giunta Regione
Toscana  n.  1379  del  04.12.2017  e  dal  Decreto  Dirigenziale  R.T.  n.  3041  del  26.02.2018.
Approvazione; 

Visto il  progetto “Focus:  Formazione,  Orientamento,  Coaching per Utenti  Svantaggiati”,  realizzato
dalla Società della Salute della Valdinievole insieme al gruppo di imprese risultante aggiudicatario
della  Manifestazione  d’Interesse  a  tale  scopo  indetta  (Co&So  Consorzio  Cooperative  Sociali,
Cooperativa Sociale Arnera, Cooperativa Agricola Valleriana, Mestieri Toscana Consorzio Cooperative
Sociali)  e  presentato  alla  Regione  Toscana  a  valere  sull’avviso  pubblico  contenuto  nel  decreto
dirigenziale Regione Toscana n. 3041 del 26.02.2018; 

Visto il decreto dirigenziale Regione Toscana 18284 del 5.11.2018 POR FSE 2014-2020 Attività PAD
B.1.1.2.A) Avvisi pubblici "Servizi di accompagnamento al lavoro per persone svantaggiate" e "Servizi
di inclusione socio-lavorativa e accompagnamento al lavoro per persone sottoposte a provvedimenti
dell'Autorità Giudiziaria di limitazione o restrizione della libertà individuale". Approvazione graduatorie
progetti e impegno risorse; 

Preso atto che con suddetto decreto è stato approvato l’elenco dei progetti ammessi a finanziamento
a  valere  sull’avviso  “Servizi  di  accompagnamento  al  lavoro  per  persone  svantaggiate”  fra  cui  il
progetto “Focus: Formazione, Orientamento, Coaching per Utenti Svantaggiati”, assegnando alla SdS
della Valdinievole un contributo di 255.272,00 euro; 

Visto che il suddetto avviso prevedeva la formazione di un’ATS fra tutti i partner del progetto per la
realizzazione delle attività previste;

Vista  la  delibera  della  Giunta  esecutiva  della  SdS Valdinievole  n.  25  del  17.12.2018  avente  ad
oggetto: Progetto “Focus: Formazione, Orientamento, Coaching per Utenti Svantaggiati”. Costituzione
di Associazione temporanea di scopo e mandato collettivo speciale con rappresentanza; 

Visto che suddetta ATS si è formalmente costituita il 17.12.2018 con atto notarile registrato a Pescia il
28.12.2018 al n. 3671; 

Vista  la  Convenzione  per  la  realizzazione  del  Progetto  finanziato  dal  Fondo  Sociale  Europeo
nell'ambito dell’avviso “Servizi di accompagnamento al lavoro per persone svantaggiate”, approvato
con D.D. n° 3041 del 26/02/2018. Progetto FOCUS – Formazione, Orientamento, Coaching per utenti
svantaggiati, sottoscritta dalla SdS Valdinievole e dalla Regione Toscana in data 15.01.2019; 

Visto  che  il  progetto,  a  seguito  della  firma  della  Convenzione,  ha  preso  avvio  e  che  le  azioni
progettuali sono state svolte correttamente;

Considerato che il Progetto FOCUS – Formazione, Orientamento, Coaching per utenti svantaggiati è
terminato in data 31.01.2021;

Visto il Decreto della Regione Toscana n. 2921 del 12.02.2024 avente per Oggetto: “Accertamento
del presupposto per la chiusura e liquidazione del saldo per il Progetto denominato “FORMAZIONE,
ORIENTAMENTO,  COACHING  PER  UTENTI  SVANATGGIATI”  acronimo  “FOCUS”,  cod.  prog.
235737,  cod.  cup  I39G18000150006,  presentato  dalla  Società  della  Salute  della  Valdinievole
(PIVA/CF 91025730473) con sedre in Via Cesare Battisti 31 – 51017 Pescia (PT) e finanziato con
risorse POR FSE 2014/2020” relativo alla chiusura del progetto FOCUS;
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Viste le fatture emesse:

Considerato che le  prestazioni  di  cui  si  propone la  liquidazione sono state  controllate dall’ufficio
competente per quanto concerne l’effettiva attività svolta e l’esatta applicazione delle tariffe; 

Preso atto della normativa contenuta nell'art.  2,  comma 9, della Legge n. 286 del 24.11.2006, di
conversione del Decreto Legge n. 262/2006, in tema di pagamenti superiori ad euro 10.000,00, come
modificato dalla L. 205/2017 che ha ridotto, con decorrenza 1° marzo 2018, da 10.000,00 a 5.000,00
euro il  limite  minimo per  la  verifica  degli  adempimenti,  e  preso  atto  del  nulla-osta  rilasciato  dal
competente Ente; 

Preso atto di quanto disposto dall’art. 16 e 16/bis della Legge n. 2 del 28.01.2009 di conversione del
Decreto  Legge  anticrisi  n.185/2008  (DURC)  e  del  Decreto  Interministeriale  30  gennaio  2015-
Semplificazione in materia di Documento Unico di Regolarità Contributiva (DURC); 

Attestata  la  regolarità  contributiva  della  Ditta  Arnera  (DURC)  protocollo  INAIL_45535082  del
26.09.2024 con scadenza 24.01.2025;

Attestata la regolarità contributiva della Ditta Gruppo Incontro (DURC) protocollo INAIL_42842702 del
06.10.2024 con scadenza 03.02.2025;

Attestata la regolarità contributiva della Ditta Mestieri Toscana (DURC) protocollo INAIL_42242375
del 26.08.2024 con scadenza 24.12.2024;

Ricordato  l’art.  1,  comma 629,  lettera  b),  della  Legge  190  del  23.12.2014,  secondo  cui,  ai  fini
dell’applicazione  del  meccanismo della  scissione  dei  pagamenti  (c.d.  Split  Payment)  compete  ai
cessionari o committenti il  versamento dell’Iva, secondo modalità e termini fissati con decreto del
Ministero dell’Economia e Finanze;

Considerato quanto disposto dalla determinazione n. 4 del 07.07.2011 “Linee guida sulla tracciabilità
dei  flussi  finanziari  ai  sensi  dell’art.  3  della  L.  13  agosto  2010,  n.  136”  dell’AVCP (ora  ANAC),
paragrafo 4.5;

Preso atto che, ai sensi dell'articolo 11 della legge 16 gennaio 2003 n. 3 e dell’art. 3 comma 5 della
Legge 13 agosto 2010 n. 136, il codice unico di progetto (CUP) è il seguente I39G18000150006; 

Visto quanto disposto dagli art. 71 bis, “Società della salute: finalità e funzioni”, della Legge Regionale
n. 40/2005 e s.m.i.; 

Visto l’art. 31 “Consorzi” del D. Lgs. 18.08.2000 n. 267; 

Visto l’art. 109 “Conferimento di funzioni dirigenziali”, comma 2, del D. Lgs 18.08.2000 n. 267; 

Visto il parere di copertura finanziaria reso ai sensi e per gli effetti dell’art. 151 comma 4 del Decreti
legislativo 18.08.2000 n.267, secondo cui i provvedimenti dei responsabili dei servizi che comportano
impegni  di  spesa  sono  trasmessi  al  responsabile  del  servizio  finanziario  e  sono  esecutivi  con
l'apposizione del visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria; 
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DISPONE

1. di liquidare e pagare la fattura espressa in narrativa alla società Gruppo Incontro, con sede
legale  in  via  San  Biagio  in  Cascheri,  141  –  51100  Pistoia  -  CF  e  P.  IVA 01576110470,
dell’importo  di  €  2.033,66#,  Iva  esente  effettuando  l’accredito  sul  conto  corrente  dedicato
comunicato ai sensi dell’art. 3, comma 7, della L.136/2010;

2. di  liquidare e pagare Società Cooperativa Sociale ARNERA di Pontedera con sede in Via
Brigate  Partigiane  n.2  (PI),  P.  IVA.  02135810501  e  C.F.  90055170501,  dell’importo  di  €
14.221,25#, Iva esente effettuando l’accredito sul conto corrente dedicato comunicato ai sensi
dell’art. 3, comma 7, della L.136/2010;

3. di liquidare e pagare la fattura espressa in narrativa alla società Mestieri Toscana, con sede
legale in Via Valdipesa, 1 – 50127 Firenze (FI) - CF e P.IVA 06564090485, dell’importo di €
6.667,85#, Iva esente effettuando l’accredito sul conto corrente dedicato comunicato ai sensi
dell’art. 3, comma 7, della L.136/2010

4. di dare atto che la spesa di € 22.922,76# trova copertura per € 3.789,21 nel competente conto
economico d’esercizio n. 3E020203020601 e Autorizzazione n. 25/2023 e per € 19.133,55 nel
competente conto economico d’esercizio n. 3E020203020601 e Autorizzazione n. 29/2024 del
bilancio della SdS anno 2023/2024, che presenta la necessaria disponibilità;

5. di dare atto che il presente provvedimento viene pubblicato per 15 giorni consecutivi, a cura
della struttura adottante, sul sito del Consorzio ai sensi dell’art. 32 della legge 18 giugno 2009,
n. 69; 

6. di trasmettere il presente provvedimento a:
o Area Funzionale Tecnico Amministrativa della SdS Valdinievole; 

Il Responsabile dell’Area Funzionale Socio Assistenziale 

Dott.ssa Daniela Peccianti
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