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IL RESPONSABILE
AREA FUNZIONALE SOCIO-ASSISTENZIALE

Premesso che con atto ai  rogiti  del  Segretario  Comunale di  Montecatini  Terme, registrati  in  data
02.02.10 N° Rep. 4877 sono stati sottoscritti lo Statuto e la Convenzione della Società della Salute
della Valdinievole, con la quale sono state conferite a quest’ultima anche la gestione delle attività
socio-sanitarie di cui all’art. 71 bis comma 3 lett. c) e d) della L. R .n. 40/2005 s.m.i.;

Preso atto che con delibera dell’Assemblea dei Soci n. 13 del 02.12.2019 si è provveduto al rinnovo,
per ulteriori 10 (dieci) anni, dal 14.01.2020 al 13.01.2030, dello Statuto e della Convenzione della
Società  della  Salute  della  Valdinievole  approvati  con  delibera  dell’Assemblea  dei  Soci  n.  16  del
23.11.2009;

Preso  atto  della  delibera  dell’Assemblea  dei  soci  n.  2  del  20.02.2020  ad  oggetto  “Statuto  e
Convenzione della SdS Valdinievole: rinnovo per il periodo 14.01.2020-13.01.2030. Presa d’atto della
ratifica da parte dei Comuni facenti parte del Consorzio della SdS Valdinievole”;

Vista la delibera della Assemblea dei Soci della SdS n. 9 del 2/08/2024 con la quale il Sindaco del
Comune di Monsummano Terme, Simona De Caro, viene eletta Presidente della Società della Salute
della Valdinievole;

Vista la delibera della Assemblea dei Soci della SdS n. 10 del 2/08/2024 con la quale viene eletta la
nuova Giunta Esecutiva dell’SdS Valdinievole;

Presa d’atto della ratifica da parte dei Comuni facenti parte del Consorzio della SdS Valdinievole”;
Vista la deliberazione dell’Assemblea dei Soci n. 28 del 10/12/2010 con la quale è stata assunta la
decisione di procedere, a far data dall’01/01/2011, all’assunzione della gestione diretta dei servizi
sociali e socio-sanitari da parte di questo Consorzio;

Vista la delibera della Giunta Esecutiva n. 30 del 17.10.2022 avente per oggetto: “Schema di accordo
tra l’Azienda USL TC e la SdS Valdinievole per la gestione diretta ed unitaria prevista dall’art. 71 bis
L.R. 40/2005 ss.mm.ii e dal PSSIR 2018 – 2020. Approvazione” debitamente sottoscritta;

Vista  la  delibera  n.  6  del  25  maggio  2020,  con cui  l’Assemblea dei  Soci  ha approvato  il  Piano
Integrato di Salute 2020-2022;

Vista la delibera n. 1 del 27.02.2024 con cui l’Assemblea dei Soci ha approvato il Piano Operativo
Annuale 2024;

Visto la delibera della Giunta Esecutiva n. 8 del 29.03.2022 “Nuovo regolamento di Organizzazione
della Società della Salute della Valdinievole. Approvazione”;

Richiamata  la  Delibera  Giunta  esecutiva  SdS  n.  9  del  8/09/2022  ad  oggetto:  “Regolamento  di
organizzazione della Società della Salute della Valdinievole approvato con la Delibera G.E. n. 8 del
29.3.2022. Modifiche ed integrazioni”;

Considerata  la  Delibera  dell’Assemblea  dei  Soci  n.7  del  17.7.2024  avente  ad  oggetto  “Bilancio
Preventivo Economico 2024 e Pluriennale 2024-2026 e Piano Programma 2024. Approvazione”

Visto il decreto del Presidente della Società della Salute della Valdinievole n. 2 del 30.06.2022, con il
quale il dott. Stefano Lomi è stato nominato, con decorrenza dal 01.07.2022, Direttore del Consorzio
Società della Salute della Valdinievole;
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Preso atto della nota prot. n. 3614 (VIII/5) del 25.07.2022, con cui il Direttore della SdS Valdinievole
Dott. Stefano Lomi attribuisce in via temporanea, nelle more della nomina del nuovo Responsabile
dell'A.F. Socio Assistenziale di questa SdS, alla Dott.ssa Daniela Peccianti,  Responsabile dell'U.F.
Zona Valdinievole AUSL TC, le funzioni proprie della suddetta Area Funzionale;

Preso atto che:
- la Società della Salute della Valdinievole, in qualità di Ente capofila con la Società della Salute
Pistoiese ha aderito all’Avviso Pubblico n.1/2022 adottato con DD n.  5 del  15 febbraio 2022 del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali – Direzione Generale per la lotta alla povertà e per la
programmazione sociale, per la presentazione di proposte di intervento da parte degli Ambiti Sociali
Territoriali da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5
Inclusione e Coesione, Componente 2 Sottocomponente 1 - Servizi sociali, disabilità e marginalità
sociale - Sub-investimento 1.1.4 “Rafforzamento dei servizi sociali e prevenzione del fenomeno del
burn out tra gli operatori sociali”;
- la Giunta Esecutiva della Società della Salute della Valdinievole con delibera n. 10 del 29.3.22 ha
approvato la Manifestazione di Interesse per l’accesso ai finanziamenti del PNRR Missione 5 PNRR
Componente 2 – Sottocomponente "Servizi sociali, disabilità e marginalità sociale";
-con Decreto Direttoriale n. 98 del 9 maggio 2022 sono stati approvati gli elenchi degli Ambiti Sociali
Territoriali ammessi al finanziamento; 
- i progetti presentati dalla SdS e finanziati con risorse PNRR sull’Avviso n.1/2022 sono in totale otto
di cui n. 1 progetto sulla Sottocomponente 1.1.4.;
- in data 18.11.22 è stato sottoscritto Accordo ai sensi dell’art. 5. comma 5 del D.Lgs. 50/2016 per la
realizzazione  della  Sottocomponente  1  “Servizi  sociali,  disabilità  e  marginalità  sociale”  del  Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) che prevede progettualità per l’implementazione di:

- Investimento 1.1 - Sostegno alle persone vulnerabili e prevenzione dell’istituzionalizzazione
degli anziani non autosufficienti; Sub - investimento 1.1.4 - Rafforzamento dei servizi sociali
e  prevenzione  del  fenomeno  del  burn  out  tra  gli  operatori  sociali  tra  l’Amministrazione
centrale titolare degli interventi – Unità di Missione per l’attuazione degli interventi PNRR,
presso il  Ministero  del  Lavoro  e  delle  Politiche Sociali,  la  Direzione Generale  Lotta  alla
povertà del  Ministero del  Lavoro  e delle  Politiche Sociali  e  la  Società della  Salute  della
Valdinievole;

- in data 29/08/2023 la Società della Salute della Valdinievole ha inviato comunicazione relativa alla
Dichiarazione di Inizio Attività per la richiesta di erogazione del 10% del contributo assegnato ai sensi
dell’art.9 della suddetta Convenzione, a titolo di anticipazione relativa al progetto finanziato a valere
sulla misura M5C2- 1.1.4 Rafforzamento dei servizi sociali e prevenzione del fenomeno del burn-out
tra gli operatori sociali – Avviso 1/2022;  
-  con Deliberazione della Giunta Esecutiva n. 10 del 27/02/2024 è stato approvato lo schema di
convenzione tra Sds Valdinievole (Ente Capofila) e Sds Pistoiese, redatto ai sensi dell’art. 15 della L.
241/1990 e smi, per l’attuazione delle misure contenute nel PNRR – M5C2 – Sottocomponente 1 –
Invenstimento  1.1  –  Sub-Investimento  1.1.4  “Rafforzamento  dei  servizi  sociali  e  prevenzione  del
fenomeno del burn out tra gli operatori sociali”, convenzione che è stata successivamente sottoscritta;

Considerato che il servizio di supervisione:
-  ha  l'obiettivo  di  rafforzare  la  qualità  del  servizio  professionale  ed  in  particolare  di  prevenire  il
fenomeno del burn out, quale forma particolare di stress e stato di malessere connessi all'esercizio di
professioni di aiuto e di supporto a portatori di particolari bisogni ed a persone in difficoltà;
-costituisce un obbligo per l'Ente datore di lavoro; 
-  costituisce  n  diritto-dovere  per  il  professionista  che  svolge  le  funzioni  di  servizio  sociale  di
competenza dell'Ambito Territoriale Sociale, sia in gestione diretta che in gestione esternalizzata;
- rientra tra i cd. LEPS (Livelli Essenziali di Prestazioni Sociali),  che rappresentano quei servizi e
quelle prestazioni che lo Stato deve garantire in maniera uniforme su tutto il territorio nazionale, in
quanto consentono il pieno rispetto dei diritti sociali e civili dei cittadini;
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Considerato che il progetto presentato da Sds Valdinievole e finanziato con fondi PNRR di cui al CUP
I94H22000410007 prevede tre azioni riguardanti:

A.1 - Supervisione professionale di gruppo 
A.2 - Supervisione professionale individuale 
A.3 - Supervisione organizzativa di équipe multiprofessionale

Dato atto che:
- è intenzione dell'Amministrazione attivare il  servizio predetto, in quanto riconosciuto come livello
essenziale di prestazione sociale (LEPS) e in particolare di avviare:

- l’Azione A1 Supervisione mono-professionale di gruppo annualità 2023-2026 per un totale di
630 ore; 

- l’Azione A2 Supervisione professionale individuale annualità 2023-2026 per un totale di 450
ore;

- il  servizio di supervisione professionale coinvolge tutti  gli  operatori  sociali  dell'Ambito Territoriale
Sociale Zona Valdinievole e Pistoiese;
- vista la natura del sevizio,  il  servizio di  supervisione deve preferibilmente essere affidato ad un
soggetto esterno all'organizzazione dotato di documentate esperienze pregresse idonee a garantire
la qualità delle prestazioni contrattuali;

Richiamato il D. Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 pubblicato sulla G.U. Supplemento Ordinario n.12/L, Serie
Generale n.77, del 31/03/2023 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’articolo 1 della legge 21
giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici.” efficace a partire dalla
data del 01/07/2023; 

Appurato che:
- l’art. 50 del d.lgs. 36/2023, con riferimento all’affidamento delle prestazioni di importo inferiore alle
soglie di cui all’art. 14 dello stesso decreto, dispone che le stazioni appaltanti procedono, tra le altre,
con le seguenti modalità: 
b) affidamento diretto dei servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e l'attività
di  progettazione,  di  importo inferiore a 140.000 euro, anche senza consultazione di  più operatori
economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso di documentate esperienze pregresse
idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali,  anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albi
istituiti dalla stazione appaltante;
-l’Allegato I.1 al Decreto Legislativo 36/2023 definisce, all’articolo 3, comma 1, lettera d), l’affidamento
diretto come “l’affidamento del contratto senza una procedura di gara, nel quale, anche nel caso di
previo  interpello  di  più  operatori  economici,  la  scelta  è  operata  discrezionalmente  dalla  stazione
appaltante o dall’ente concedente, nel rispetto dei criteri qualitativi e quantitativi di cui all’articolo 50,
comma 1 lettere a) e b), del codice e dei requisiti generali o speciali previsti dal medesimo codice”;
-che ai sensi dell’art. 54, comma 1, secondo periodo, del d.lgs. 36/2023, che agli affidamenti diretti
non è applicabile quanto disposto in ordine all’esclusione automatica delle offerte anomale;
- in tema di imposta di bollo, si rende applicabile quanto disposto all’allegato I.4 del d.lgs. 36/2023; 

Dato atto che: 
- il Codice CPV è 805300000-8 Servizi di formazione professionale; 
-  in  ordine ai  rischi  da interferenza nell'esecuzione dell'appalto  in  oggetto,  non è stato redatto il
DUVRI poiché escluso ai sensi dell’art. 26, comma 3-bis del D. Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii.;

Visto l'art.  1,  comma 450, della legge 27 dicembre 2006,  n.  296,  secondo cui le amministrazioni
pubbliche, per gli acquisti di beni e servizi di importo pari o superiore a 5.000 euro e inferiore alla
soglia  di  rilievo  comunitario  sono  tenute  a  fare  ricorso  al  mercato  elettronico  della  pubblica
amministrazione ovvero ad altri mercati elettronici, ovvero al sistema telematico messo a disposizione
dalla centrale regionale di riferimento per lo svolgimento delle relative procedure;
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Preso atto altresì che:
- ai sensi dell’art. 58 del d.lgs. 36/2023 è stato ritenuto opportuno non suddividere l'appalto in più lotti
considerata la natura della prestazione e la sua unitarietà, in quanto crea la possibilità di ottimizzare,
rendere flessibili le risorse ed integrare i livelli di prestazioni, oltre al fatto che ciò comporterebbe una
notevole dilatazione dei tempi e duplicazione di attività amministrativa con evidente violazione del
principio del risultato di cui all’art. 1 del Dlgs n. 36/2023;
- ai sensi dell’art. 54, comma 1, secondo periodo, del d.lgs. 36/2023, agli affidamenti diretti non è
applicabile quanto disposto in ordine all’esclusione automatica delle offerte anomale;

Ricordato che l’affidamento in parola è finalizzato all’acquisizione di prestazioni finanziate con risorse 
PNRR come specificato in premessa, e pertanto si è provveduto all’acquisizione di CIG B2D007B1F7

e di apposito CUP I94H22000410007; 

Precisato che: 
-  in  conformità  a  quanto  disposto  dall’art.  53,  comma  1,  del  d.lgs.  36/2023,  con  riferimento
all’affidamento in parola non vengono richieste le garanzie provvisorie di cui all’articolo 106; 
-  con  riferimento  a  quanto  disposto  dall’art.  53,  comma  4,  del  d.lgs.  36/2023,  si  ritiene  di  non
richiedere  la  garanzia  definitiva  per  l’esecuzione  delle  prestazioni  in  parola,  essendo  l’affidatario
operatore economico di comprovata solidità; 

Dato atto che in relazione ai  riferimenti  normativi sopra indicati  ed in ragione della specificità del
servizio richiesto, il RUP ha individuato per l’affidamento del servizio in oggetto il seguente operatore
economico “AGENZIA FORMATIVA APOGEO” con sede legale in Firenze (FI) – Via A. Vannucci n. 29
b – C.F. P. IVA 05046800487, la cui procedura di affidamento è stata svolta attraverso la piattaforma
elettronica START preceduta da richiesta informale di  offerta,  pervenuta al  Prot.  n.  4233 in  data
5/08/2024;

Richiamati:
- l’art. 37, che prevede non sia obbligatorio il preventivo inserimento nel programma triennale di

acquisti di beni e servizi per i servizi e le forniture di importo inferiore a € 140.000,00;
- l’art. 50 comma 1 lett. b), che prevede, per i contratti di servizi e forniture di importo inferiore a

€ 140.000,00, l’affidamento diretto, anche senza consultazione di più operatori economici;
- l’art. 17, che disciplina le fasi dell’affidamento e, al comma 2, in caso di affidamento diretto,

prevede che la decisione a contrarre individua l’oggetto, l’importo e il contraente, unitamente
alle ragioni della sua scelta, ai requisiti di carattere generale e, se necessari, a quelli inerenti
alla capacità economico-finanziaria e tecnico-professionale;

- l’art. 15, che disciplina il responsabile unico del progetto (RUP), da nominare con il primo atto
di avvio dell’intervento pubblico da realizzare, fra i soggetti indicati al comma 2 dello stesso
articolo;  in  mancanza  di  nomina,  le  funzioni  sono  svolte  dal  responsabile  dell’unità
organizzativa competente per l’intervento;

- l’art.  114,  commi  7  e  seguenti,  ove  si  prevede  che  le  funzioni  e  i  compiti  del  direttore
dell’esecuzione  per  i  contratti  di  servizi  e  forniture  sono  svolti,  di  norma,  dal  RUP,  con
l’eccezione  dei  servizi  e  forniture  di  particolare  importanza  per  qualità  o  importo  delle
prestazioni;

Precisato, ai sensi dell’art. 17, c. 1, del codice e dell’art. 1, c. 2, dell’allegato II.1 al codice nonché
dell’art.  192 del  TUEL, che la Società della Salute della  Valdinievole,  in  qualità  di  Ente attuatore
titolare  dell’intervento,  individua  gli  elementi  essenziali  del  contratto  e  i  criteri  di  selezione  degli
operatori economici e delle offerte riportati nel seguito: 
a)  FINE DEL CONTRATTO: il  fine da perseguire è il  servizio di  supervisione professionale degli
assistenti sociali nell’ambito del PNRR M5 – C2 Investimento 1.1.4 – Rafforzamento dei servizi sociali
e prevenzione del fenomeno del burn out tra gli operatori sociali;
b)  OGGETTO DEL CONTRATTO:  l’oggetto  del  contratto  consiste  nell’esecuzione  del  servizio  di
rafforzamento dei Servizi Sociali e prevenzione del fenomeno del burn out tra gli operatori del sociale,
come da capitolato prestazionale redatto ai sensi della vigente normativa; 
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c) FORMA DEL CONTRATTO: il contratto sarà stipulato mediante corrispondenza secondo l’uso del
commercio in modalità elettronica e decorrerà dalla data di stipula dello stesso fino al 31/03/2026; 
d) MODALITA’ DI SCELTA DEL CONTRAENTE: la modalità di scelta del contraente è l’affidamento
diretto, la cui procedura è stata svolta in modalità interamente telematica sulla piattaforma elettronica
Start; 
e)  CLAUSOLE  ESSENZIALI:  le  clausole  ritenute  essenziali  sono  quelle  previste  nel  Capitolato
prestazionale allegato alla richiesta prot. n. 4233/2024 

Verificato  che,  ai  sensi  di  quanto disposto  all’art.  55  del  d.lgs.  36/2023,  i  termini  dilatori  previsti
dall’articolo 18, commi 3 e 4, dello stesso decreto, non si applicano agli affidamenti dei contratti di
importo inferiore alle soglie di rilevanza europea;

Dato atto che: 
-in data 16/8/2024 si è proceduto pertanto a richiedere, attraverso il sistema telematico denominato
START messo a disposizione dalla centrale regionale di riferimento per lo svolgimento delle relative
procedure, all’Agenzia formativa A.P.O.Ge.O. s.r.l. con sede legale in Firenze – Via Vannucci 29 b – P.
iva 05046800487 la loro migliore offerta per l’affidamento diretto della prestazione in oggetto – N.
gara 035576/2024;
-l’operatore economico ha risposto con esito positivo alla procedura diretta, presentando nei termini
stabiliti la propria offerta economica e pertanto si è resa disponibile alla prestazione richiesta; 
-l’offerta presentata risulta articolata secondo quanto dettagliato nel progetto di servizio preventivo
trasmesso al protocollo generale dell’SdS con nota n. 4233/2024;

Dato atto che l’offerta risulta adeguata rispetto alle finalità perseguite dalla stazione appaltante;

Tenuto conto: 
- delle dichiarazioni rese sull'assenza a proprio carico delle cause di esclusione di cui all'art. 94 ss
d.lgs. 36/2023; 
- delle dichiarazioni rese ai sensi degli artt.  46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 relative agli  specifici
obblighi PNRR e l'accettazione di tutte le speciali disposizioni previste dal D.L. 77/2021 (conv. in L.
108/2021);

Dato atto che relativamente all’Operatore Economico affidatario della presente prestazione sono state
avviate le verifiche sul possesso dei requisiti in capo all’aggiudicatario e sono stati acquisiti d’ufficio e
in via telematica i seguenti documenti, risultati regolari ed in corso di validità:

Visura ordinaria Registro delle Imprese fornito da CCIAA – Prot. n. 4802 del 9/09/2024; 
Certificato del Casellario giudiziale e Verifica delle Sanzioni amministrative dell'impresa - Prot.  n.
4637 del 30/08/2024;
Certificato  di  regolarità  contributiva  DURC  -  Prot.  4800  del  9/09/2024;
Attestazione di Regolarità fiscale fornita dall'Agenzia delle Entrate - Prot. 4746 del 5/09/2024;
Casellario ANAC – Prot. 4801 del 9/09/2024; 

Ritenuto di affidare all’Operatore Economico sopra individuato il servizio di supervisione professionale
descritto e di quantificare il costo totale e onnicomprensivo per l'affidamento in € 138.672,00 esente
IVA ART.  10  D.P.R.  633/72 -  finanziato  con  somme provenienti  dal  Fondo PNRR -  e  di  seguito
dettagliato:

- Supervisione di gruppo € 80.892,00 
- Supervisione individuale € 57.780,00 

Si precisa che gli importi sono comprensivi della quota forfettaria per costi indistinti pari al 7% come
previsto dalle indicazioni del Ministero del Lavoro e Politiche sociali; 

Ritenuto che sussistano oggettive ragioni per l’avvio dell’esecuzione del contratto, nelle more della
stipula,  atteso che la  mancata  esecuzione  immediata  delle  prestazioni  determinerebbe un  grave
danno  agli  operatori  interessati  in  quanto  trattasi  di  prestazioni  rivolte  a  rafforzare  la  qualità  del
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servizio sociale professionale e in particolare alla prevenzione del fenomeno del  burn out,  forma
particolare di stress e stato di malessere connesso all’esercizio di professioni destinate all’aiuto e al
supporto  di  persone  in  difficoltà  o  portatrici  di  particolari  bisogni,  e  pertanto  con  il  presente
provvedimento si ordina l’esecuzione anticipata delle prestazioni ai sensi dell’art. 17, comma 8, del
codice;

Ritenuto,  quindi,  di  assumere  gli  impegni  di  spesa  (per  il  periodo  decorrente  dall’inizio  della
prestazione  e  fino  al  31/03/2026)  a  favore  dell’Operatore  Economico  “AGENZIA  FORMATIVA
APOGEO” con sede legale in Firenze (FI)  – Via A.  Vannucci n.  29 b –P. IVA 05046800487, per
complessivi € 138.672,00, sul codice conto n.  3B020201120307 dedicato al progetto, così ripartiti:
€. 22.500,00 esigibile nell’anno 2024, autorizzazione n. 107/2024;
€. 90.000,00 esigibile nell’anno 2025, autorizzazione n. 107/2025;
€ 26.172,00 esigibile nell’anno 2026, autorizzazione n. 107/2026;

Di dare atto che, ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. n. 36/2023 e s.m.i., la Dott.ssa Daniela Peccianti è
Responsabile Unico di Progetto, per la quale non viene evidenziato alcun conflitto di interesse;  

Visto quanto disposto dagli art.71 bis, “Società della salute; finalità e funzioni”, della Legge Regionale
n.40/2005 e s.m.i.;

Visto l’art.31 “Consorzi” del D.lgs 18.08.2000 n.267;

Visto l’art.107 “Funzioni e responsabilità della dirigenza” comma 2, del D.lgs 18.08.2000 n.267;

Vista la Legge n. 241/90 e ss.mm.ii. Norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai procedimenti amministrativi”

Richiamato l’art. 147 bis c.1 del TUEL che dispone in materia di controlli di regolarità amministrativa e
contabile negli enti locali; 

Dato atto che il presente provvedimento diventerà esecutivo con l’apposizione del visto di regolarità
contabile, attestante la copertura finanziaria, secondo quanto previsto dall’art. 183, del D. Lgs. n. 267
del 18/08/2000;

DISPONE
per i motivi espressi in narrativa

1. di affidare, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lettera b), del codice dei contratti pubblici, il servizio
di supervisione professionale degli  assistenti  sociali  nell'ambito PNRR M5-C2 investimento
1.1.4  -  Rafforzamento dei  servizi  sociali  e  prevenzione del  fenomeno del  burn  out  tra gli
operatori sociali alla “AGENZIA FORMATIVA APOGEO” con sede legale in Firenze (FI) – Via
A. Vannucci n. 29 b – C.F. / P. IVA 05046800487, per la somma di € 138.672,00, esente IVA
art.  10  D.P.R.  633/72,  per  il  periodo decorrente  dalla  data  di  esecuzione del  contratto  al
31/03/2026, precisando che il presente provvedimento assume la valenza della decisione a
contrarre ai cui all’art. 17, comma 1, del D.Lgs. 36/2023, ai sensi del comma 2 del medesimo
articolo; 

2. di  impegnare la  somma complessiva di  € 138.672,00,  sui  competenti  conti  economici,  del
Bilancio preventivo economico 2024 - 2026 come di seguito specificato: 

Spesa (Codice Conto 1B020201120307):
Esigibilità esercizio finanziario 2024: €. 22.500,00 - Autorizzazione n. 107/2024;
Esigibilità esercizio finanziario 2025: €. 90.000,00 - Autorizzazione n. 107/2025;
Esigibilità esercizio finanziario 2026: €. 26.172,00 - Autorizzazione n. 107/2026;
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3. impegnare la  spesa relativa al  pagamento  del  contributo  all’ANAC,  dovuta  in  relazione al
presente affidamento, e pari ad € 35,00, sul codice conto 3B09030204 del bilancio preventivo
2024/2026 – esercizio 2024 – autorizzazione nr. 93/2024, che presenta adeguata disponibilità;

4. di dare atto che:
ai  sensi  dell’art.  18,  comma  1,  secondo  periodo,  del  D.  lgs.  n.  36/2023,  trattandosi  di
affidamento sottosoglia ai sensi dell’art. 50 del medesimo decreto, il rapporto contrattuale si
intende perfezionato mediante corrispondenza secondo l’uso del commercio, consistente in un
apposito scambio di lettere, anche tramite posta elettronica certificata o sistemi elettronici di
recapito  certificato  qualificato  ai  sensi  del  regolamento  UE  n.  910/2014  del  Parlamento
europeo e del Consiglio del 23 luglio 2014;
a. - di riservarsi l’esecuzione anticipata in via d’urgenza del contratto, ai sensi dell’art. 17,

co.8, del    D.Lgs. 36/2023;
il codice identificativo gara è CIG B2D007B1F7e il Codice CUP è I94H22000410007;

5. di precisare che:
il RUP (Responsabile Unico di Progetto), ai sensi del comma 3, art.15, D. lgs. n. 36/2023 è la
sottoscritta  Dott.ssa  Daniela  Peccianti,  per  la  quale  non  risultano  sussistere  cause  di
incompatibilità e di conflitto di interessi in conformità alla disciplina vigente in materia;
-che  si  procederà  alla  liquidazione  della  spesa  prevista  dietro  presentazione  di  regolare
fattura e accertamento della regolarità delle prestazioni effettuate e con pagamento sul conto
dedicato per l’appalto in oggetto, come comunicato dalla ditta appaltatrice, nel rispetto della
legge n. 136/2010 sulla tracciabilità dei flussi finanziari;
-per l’avvio delle prestazioni in parola, anche in osservanza del principio di tempestività di cui
all’art.  1  del  D.Lgs.  36/2023,  si  procederà a cura del  RUP,  dopo la  verifica  dei  requisiti
dell’affidatario; 

6. di dare atto, altresì, ai sensi dell’art. 3 della Legge 241/90 sul procedimento amministrativo,
che  qualunque  soggetto  ritenga  il  presente  atto  amministrativo  illegittimo  e  venga  dallo
stesso direttamente leso, può proporre ricorso al Tribunale Amministrativo regionale (TAR) -,
al quale è possibile presentare i propri rilievi in ordine alla legittimità del presente atto, entro
e non oltre 60 giorni da quello di pubblicazione all’albo online; 

7. di dare atto che, che ai fini della trasparenza, il presente provvedimento sarà pubblicato ai
sensi dell’art. 37 del D. Lgs. 33/2013 e dell’art. 28, co. 3, del D. Lgs. 36/2023 e pubblicato per
15 giorni sul sito web del Consorzio ai sensi dell’art. 32 della L. 18 Giugno 2009, n. 69.

Il Responsabile A.F. Socio - Assistenziale
Dott.ssa Daniela Peccianti
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