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Socleta della Salute della Toscana
IL RESPONSABILE
AREA FUNZIONALE TECNICO AMMINISTRATIVA

Premesso che con atto ai rogiti del Segretario Comunale del Comune di Montecatini Terme, registrati
in data 02.02.10 N° Rep. 4877 sono stati sottoscritti lo Statuto e la Convenzione della Societa della
Salute della Valdinievole, con la quale sono state conferite a quest'ultima anche la gestione delle
attivita socio-sanitarie e socio-assistenziali di cui all’art. 71 bis comma 3 lett. ¢) e d) della L.R. n.
40/2005 s.m.i, e la gestione all'interno di queste del Fondo della non autosufficienza;

Preso atto che con la delibera dell’Assemblea dei soci n. 13 del 02 dicembre 2019 si & provveduto al
rinnovo, per ulteriori 10 (dieci) anni, dal 14.01.2020 al 13.01.2030, dello Statuto e della Convenzione
della Societa della Salute della Valdinievole approvati con delibera del’Assemblea dei Soci n. 16 del
23.11.20009;

Preso atto della delibera dellAssemblea dei soci n. 2 del 20.02.2020 ad oggetto “Statuto e
Convenzione della SdS Valdinievole: rinnovo per il periodo 14.01.2020 — 13.01.2030. Presa d'atto
della ratifica da parte dei Comuni facenti parte del Consorzio della SdS Valdinievole”;

Vista la delibera della Giunta Esecutiva n. 30 del 17.10.2022 avente per oggetto: “Schema di accordo
tra 'Azienda USL TC e la SdS Valdinievole per la gestione diretta ed unitaria prevista dall’art. 71 bis
L.R. 40/2005 ss.mm.ii e dal PSSIR 2018 — 2020. Approvazione” debitamente sottoscritta,;

Vista la determina n. 31 del 30.12.2022 con cui si nomina il Dirigente Responsabile dell’Area
Funzionale Tecnico Amministrativa della SdS Valdinievole;

Vista la delibera dell’Assemblea dei Soci n. 01 del 27.02.2024 avente per Oggetto: “Piano Operativo
Annuale (POA) 2024. Approvazione);

Vista la delibera del’lAssemblea dei Soci della SdS n. 7 del 25.05.2011 “Regolamento di
Organizzazione della Societa della Salute della Valdinievole. Approvazione”;

Vista la Delibera del’Assemblea dei Soci n. 7 del 17.07.2024 avente ad oggetto “Bilancio preventivo
economico 2024 e pluriennale 2024 — 2026 e Piano Programma 2024. Approvazione”;

Dato atto che non sono stati segnalati dai Responsabili del presente atto, conflitti d'interesse ai sensi
dell'art. 6 bis della L. 241/90 come modificato dalla L. 190/2012;

Vista la delibera n. 6 del 25 maggio 2020, con cui 'Assemblea dei Soci ha approvato il Piano
Integrato di Salute 2020-2022;

Vista la deliberazione della Giunta Esecutiva n. 12 del 29.04.2024 “Programmazione triennale del
personale 2024 — 20267,

Visto:
- I'art. 32 del D. Lgs. n. 151/2001 e smi secondo cui “Per ogni bambino, nei primi suoi dodici anni di
vita, ciascun genitore ha diritto di astenersi dal lavoro secondo le modalita stabilite dal presente
articolo. | relativi congedi parentali dei genitori non possono complessivamente eccedere il limite di
dieci mesi, fatto salvo il disposto del comma 2 del presente articolo. Nell'ambito del predetto limite, il
diritto di astenersi dal lavoro compete: a) alla madre lavoratrice, trascorso il periodo di congedo di
maternita di cui al Capo Ill, per un periodo continuativo o frazionato non superiore a sei mesi;
- l'art. 34 del D. Lgs. n. 151/2001 e smi secondo cui “Per i periodi di congedo parentale di cui
allarticolo 32 alle lavoratrici e ai lavoratori € dovuta fino al sesto anno di vita del bambino,
un'indennita pari al 30 per cento della retribuzione, per un periodo massimo complessivo tra i genitori
di sei mesi. L'indennita & calcolata secondo quanto previsto all’articolo 23, ad esclusione del comma
2 dello stesso. (...)
- il CCNL vigente;

Documento firmato digitalmente



SUS
= Y Valdinievole
/‘w

L

SOCIETA' DELLA SALUTE
DELLA VALDINIEVOLE
Via Cesare Battisti, 31 51017 — Pescia (PT)
Codice Fiscale 91025730473

Socleta della Salute della Toscana

Considerato che la dipendente matr. 216922, in servizio a tempo pieno e indeterminato presso questo
ente, con la qualifica di Collaboratore Professionale Assistente Sociale ha chiesto, con nota acquisita
al prot. 4825 del 10/09/2024, di fruire di un periodo di congedo parentale (astensione facoltativa), ai
sensi dell'art. 32, comma 1, del D. Lgs. n. 151/2001, per il figlio le cui generalita sono conservate in
atti, per il periodo 26/09/2024 — 26/01/2025;

Considerato che la dipendente non ha fruito di tale istituto in passato, e che nella nota acquisita e
conservata in atti, attesta che anche il coniuge non ha fruito dell'istituto in rassegna, in relazione al
figlio indicato nell'istanza;

Sentito il Responsabile del Settore di assegnazione del dipendente in oggetto, il quale ha preso atto
della suddetta richiesta;

Ritenuto di dover provvedere conformemente;

Visto quanto disposto dagli art. 71 bis, “Societa della salute: finalita e funzioni”, della Legge Regionale
n. 40/2005 e s.m.i.;

Visto I'art. 31 “Consorzi” del D. Lgs. 18.08.2000 n. 267;

Visto I'art. 107, “Funzioni e responsabilita della dirigenza”, comma 3, lettera d) del Decreto Legislativo
18.08.2000 n. 267;

Visto I'art. 109 “Conferimento di funzioni dirigenziali”, comma 2, del D. Lgs 18.08.2000 n. 267;

Considerato che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa e che, pertanto, non
necessita del visto attestante la copertura finanziaria;

Ritenuto che [istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consenta di attestare la
regolarita e la correttezza di quest’ultimo ai sensi dell’'art. 147 bis del D. Lgs 267/2000;

DISPONE
per i motivi espressi in narrativa

1. di dare atto che la dipendente a tempo indeterminato matr. 216922 beneficera del congedo
parentale previsto dall'art. 32, della D.Lgs. n. 151/2001, dal 26.09.2024 al 26.01.2025 per il figlio,
secondo quanto specificato in premessa,;

2. di stabilire che alla dipendente interessata per il primo mese di congedo parentale, sara corrisposta
la retribuzione al 100%;

2. dare atto altresi, che il citato periodo d'interdizione anticipata dal lavoro della dipendente, non
comporta riduzione delle ferie e della tredicesima mensilita.

3. di dare atto che il presente provvedimento non comporta maggiori e/o diversi oneri a carico del
bilancio dell'ente;

4. di dare atto che il Responsabile del Procedimento € il dott. Giovanni Natali dell’Area Funzionale
Tecnico Amministrativa della SdS Valdinievole;

5. di dare atto che il presente provvedimento viene pubblicato per 15 giorni, a cura della struttura
adottante, sul sito web del Consorzio ai sensi dell’art. 32 della Legge 18 Giugno 2009, n. 69;

6. di trasmettere il presente provvedimento a:

- Estar;

- alla dipendente interessata.

Il Responsabile dell’Area Funzionale Tecnico Amministrativa
Dott. Giovanni Natali
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