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IL  RESPONSABILE

AREA FUNZIONALE TECNICO AMMINISTRATIVA  

Premesso che con atto ai rogiti del Segretario Comunale del Comune di Montecatini Terme, registrati
in data 02.02.10 N° Rep. 4877 sono stati sottoscritti lo Statuto e la Convenzione della Società della
Salute della Valdinievole, con la quale sono state conferite a quest’ultima anche la gestione delle
attività socio-sanitarie e socio-assistenziali di cui all’art. 71 bis comma 3 lett. c) e d) della L.R. n.
40/2005 s.m.i, e la gestione all’interno di queste del Fondo della non autosufficienza;

Preso atto che con la delibera dell’Assemblea dei soci n. 13 del 02 dicembre 2019 si è provveduto al
rinnovo, per ulteriori 10 (dieci) anni, dal 14.01.2020 al 13.01.2030, dello Statuto e della Convenzione
della Società della Salute della Valdinievole approvati con delibera dell’Assemblea dei Soci n. 16 del
23.11.2009; 

Preso  atto  della  delibera  dell’Assemblea  dei  soci  n.  2  del  20.02.2020  ad  oggetto  “Statuto  e
Convenzione della SdS Valdinievole: rinnovo per il periodo 14.01.2020 – 13.01.2030. Presa d’atto
della ratifica da parte dei Comuni facenti parte del Consorzio della SdS Valdinievole”; 

Presa d’atto della ratifica da parte dei Comuni facenti parte del Consorzio della SdS Valdinievole”; 

Vista la deliberazione dell’Assemblea dei Soci n. 28 del 10/12/2010 con la quale è stata assunta la
decisione di  procedere a far  data dall’01/01/2011,  all’assunzione della  gestione diretta dei  servizi
sociali e socio-sanitari da parte di questo Consorzio; 

Vista la delibera della Giunta Esecutiva n. 30 del 17.10.2022 avente per oggetto: “Schema di accordo
tra l’Azienda USL TC e la SdS Valdinievole per la gestione diretta ed unitaria prevista dall’art. 71 bis
L.R. 40/2005 ss.mm.ii e dal PSSIR 2018 – 2020. Approvazione” debitamente sottoscritta; 

Vista  la  determina  n.  31  del  30.12.2022  avente  per  oggetto:  “Proroga  del  contratto  a  tempo
determinato nr. 1 dirigente a TD della struttura semplice dell’area funzionale tecnico amministrativa
della SdS Valdinievole”; 

Vista  la  delibera  n.  6  del  25  maggio  2020,  con cui  l'Assemblea  dei  Soci  ha approvato  il  Piano
Integrato di Salute 2020-2022; 

Vista la Delibera dell’Assemblea dei Soci n. 1/2024 avente ad oggetto “Approvazione Programma
Operativo Annuale (POA) 2024 SdS Valdinievole”;

Dato atto che non sono stati segnalati dai Responsabili del presente atto, conflitti d’interesse ai sensi
dell’art. 6 bis della L. 241/90 come modificato dalla L. 190/2012;

Vista la delibera dell’Assemblea dei Soci n. 7 del 17.07.2024 avente per oggetto: “Bilancio preventivo
economico anno 2024, pluriennale 2024-2026 e Piano Programma 2024. Approvazione”;

Vista  la  delibera  della  Giunta  Esecutiva  n.  12  del  29.04.2024  “Programmazione  triennale  del
fabbisogno del personale 2024 – 2026 e ricognizione della dotazione organica”; 

Vista la delibera dell’Assemblea dei Soci nr. 3 del 27.02.2024 avente per oggetto: “Accordo ex art. 15
Legge 241/1990 per l’avvalimento da parte della SdS di Unità Organizzative dell’Azienda USL TC.
Approvazione”;

Vista le legge 178/2020 art. 1 c. 797 secondo cui: “Al fine di potenziare il sistema dei servizi sociali
comunali, gestiti in forma singola o associata, e, contestualmente, i servizi di cui all'articolo 7, comma
1, del decreto legislativo 15  settembre 2017, n. 147, nella prospettiva del raggiungimento, nei limiti
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delle risorse disponibili a legislazione vigente, di un livello  essenziale delle prestazioni e dei servizi
sociali definito da un  rapporto  tra assistenti sociali   impiegati  nei  servizi  sociali   territoriali  e
popolazione residente pari a 1 a 5.000 in ogni ambito territoriale di cui all'articolo 8, comma 3, lettera
a), della legge 8 novembre 2000, n. 328, e dell'ulteriore obiettivo di servizio  di  un  rapporto  tra
assistenti sociali  impiegati  nei  servizi  sociali  territoriali  e popolazione residente pari a 1 a 4.000, e'
attribuito,  a  favore  di detti  ambiti,  sulla  base  del  dato  relativo   alla   popolazione complessiva
residente: 
    a)  un  contributo  pari  a  40.000  euro  annui  per  ogni  assistente  sociale  assunto  a  tempo
indeterminato dall'ambito, ovvero dai comuni che ne fanno parte, in termini di equivalente a tempo
pieno, in numero eccedente il rapporto di 1 a 6.500 e fino al raggiungimento del rapporto di 1 a 5.000;
    b)  un  contributo  pari  a  20.000  euro  annui  per  ogni  assistente  sociale  assunto  a  tempo
indeterminato dall'ambito, ovvero dai comuni che ne fanno parte, in termini di equivalente a tempo
pieno, in numero eccedente il rapporto di 1 a 5.000 e fino al raggiungimento del rapporto di 1 a 4.000.

Considerato che la SdS Valdinievole non raggiunge il limite di 1 a 5000 e pertanto può procedere
all’assunzione di personale beneficiando del contributo di €. 40.000,00 con esclusione dunque dai
limiti di spesa di personale attualmente vigenti;

Ritenuto opportuno procedere all’assunzione di nr. 3 unità di personale appartenenti alla categoria dei
Professionisti della salute (ex cat. D);

Di  dare atto che il  costo relativo di  €.  112.803,24 oneri  inclusi,  è attribuibile al  conto economico
del  bilancio  preventivo  economico  2024  prevendo  in  entrata  la  corrispondente  somma  di  €.
120.000,00;

Viste  le  comunicazioni  effettuate  in  data  30.07.2024  alla  Presidenza  del  Consiglio  dei  Ministri  –
Dipartimento della Funzione Pubblica (Prot. 4125/24) e, alla Regione Toscana – Direzione Lavoro –
Settore Lavoro (Prot. 4124/24) ai sensi dell’art. 34 bis del D. lgs. 165/2001;  

Visto quanto disposto dagli artt. 71/bis e 71/novies della Legge Regionale n. 40/2005 e s.m.i.; 

Visto l’art. 31 del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267; 

Visto il comma 5.2.4 della Convenzione che individua le competenze attribuite al Direttore della SdS; 

Visto l’art. 107, comma 3, lett. d) del D. Lgs. 267/2000; 

Dato atto che il presente provvedimento necessita di parere contabile;

DISPONE
per i motivi espressi in narrativa

1. di  procedere  all’assunzione  di  nr.  3  unità  di  personale  appartenenti  alla  qualifica  dei
Professionisti  della  salute  e  dei  Funzionari  –  Profilo  professionale  del  socio  sanitario  –
Assistente sociale mediante utilizzo della graduatoria concorsuale per assistente sociale per la
SdS Valdinievole di Estar approvata con atti n.133 del 08.02.2024 e n.190 del 21.02.2024;

2. di  procedere,  in  caso di  accettazione,  alla  stipula del  relativo  contratto di  lavoro  a tempo
indeterminato  ai  sensi  della  normativa  vigente,  tenendo  conto  di  eventuali  rinunce  o
decadenze  dall’assunzione  che  dovessero  verificarsi  a  seguito  dell’invio  delle  lettere  di
assunzione, previo il positivo accertamento di tutti i requisiti e le condizioni di rito; 

3. di  attribuire,  in  base  alla  stimata  data  di  entrata  in  servizio,  il  costo  annuo  derivante
dall’adozione del presente atto, quantificabile in euro 112.803,24 oneri inclusi ed escluso il
trattamento accessorio, al conto di contabilità generale 3B060201 “Stipendi e altre indennità
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fisse RP comparto – tind, 3B060203 Stipendi e altre indennità fisse RP Comparto – Altro,
3B060204 Oneri sociali a carico ente RP comparto – tind e Irap;

4. di  dare  atto  che  il  Responsabile  del  Procedimento  è  il  dott.  Giovanni  Natali  dell’Area
Funzionale Tecnico Amministrativa della SdS Valdinievole;  

5. di dare atto che il presente provvedimento viene pubblicato per 15 giorni, a cura della struttura
adottante, sul sito web del Consorzio ai sensi dell’art. 32 della Legge 18 Giugno 2009, n. 69;

6. di trasmettere il presente provvedimento a:

- all’Unità Funzionale d’Integrazione Socio-Sanitaria;
- all’Area Funzionale Socio assistenziale;
- Azienda USL Toscana Centro – Politiche del reclutamento e rapporto con Estar

Il Responsabile dell’Area Funzionale Tecnico Amministrativa 
Dott. Giovanni Natali
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