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IL  RESPONSABILE

AREA FUNZIONALE TECNICO AMMINISTRATIVA  

Premesso che con atto ai rogiti del Segretario Comunale del Comune di Montecatini Terme, registrati
in data 02.02.10 N° Rep. 4877 sono stati sottoscritti lo Statuto e la Convenzione della Società della
Salute della Valdinievole, con la quale sono state conferite a quest’ultima anche la gestione delle
attività socio-sanitarie e socio-assistenziali di cui all’art. 71 bis comma 3 lett. c) e d) della L.R. n.
40/2005 s.m.i, e la gestione all’interno di queste del Fondo della non autosufficienza;

Preso atto che con la delibera dell’Assemblea dei soci n. 13 del 02 dicembre 2019 si è provveduto al
rinnovo, per ulteriori 10 (dieci) anni, dal 14.01.2020 al 13.01.2030, dello Statuto e della Convenzione
della Società della Salute della Valdinievole approvati con delibera dell’Assemblea dei Soci n. 16 del
23.11.2009;

Preso  atto  della  delibera  dell’Assemblea  dei  soci  n.  2  del  20.02.2020  ad  oggetto  “Statuto  e
Convenzione della SdS Valdinievole: rinnovo per il periodo 14.01.2020 – 13.01.2030. Presa d’atto
della ratifica da parte dei Comuni facenti parte del Consorzio della SdS Valdinievole”;

Vista la delibera della Giunta Esecutiva n. 30 del 17.10.2022 avente per oggetto: “Schema di accordo
tra l’Azienda USL TC e la SdS Valdinievole per la gestione diretta ed unitaria prevista dall’art. 71 bis
L.R. 40/2005 ss.mm.ii e dal PSSIR 2018 – 2020. Approvazione” debitamente sottoscritta;

Vista  la  determina  n.  31  del  30.12.2022  con  cui  si  nomina  il  Dirigente  Responsabile  dell’Area
Funzionale Tecnico Amministrativa della SdS Valdinievole;

Vista la delibera del Direttore Generale dell’Azienda USL Toscana Centro n. 1748 del 19/12/2019
avente ad oggetto: “Governance Territoriale dell’Azienda Usl Toscana Centro – applicazione in via
sperimentale della DGRT 269/2019” per la gestione diretta da parte della SdS delle attività socio –
sanitarie ad alta integrazione sanitaria relative a Salute Mentale Adulti  e Infanzia e Adolescenza,
Dipendenze, Non Autosufficienza, Disabilità;

Vista la  deliberazione dell’Assemblea dei  Soci  n.  7 del  17.07.2024 avente per  oggetto:  “Bilancio
preventivo economico 2024, pluriennale 2024 – 2026 e Piano Programma 2024. Approvazione.”

Dato atto che non sono stati segnalati dai Responsabili del presente atto, conflitti d’interesse ai sensi
dell’art. 6 bis della L. 241/90 come modificato dalla L. 190/2012;

Vista  la  delibera  n.  6  del  25  maggio  2020,  con cui  l’Assemblea dei  Soci  ha approvato  il  Piano
Integrato di Salute 2020-2022;

Vista la delibera n. 1 del 27.02.2024 con cui l’Assemblea dei Soci ha approvato il Piano Operativo
Annuale 2024;

Vista  la  delibera  dell’Assemblea  dei  Soci  della  SdS  n.  7  del  25.05.2011  “Regolamento  di
Organizzazione della Società della Salute della Valdinievole. Approvazione”;

Dato atto:
 -  che il  Decreto  Legislativo  18 aprile  2016 n.  50 (Codice dei  contratti  pubblici)  ha  abrogato  la
disciplina degli incentivi alla progettazione contenuta nell’art. 93, commi 7-bis, 7-ter, 7-quater e 7-
quinquies, del D.lgs. 12.4.2006 n. 163;
 - che l’articolo 113 del Codice ha introdotto una nuova disciplina in tema di riparto del fondo per
l’incentivazione delle “funzioni tecniche”;
 -  che  ai  sensi  dei  commi  3  e  4  dell’art.  113,  le  somme  che  possono  essere  destinate  alla
incentivazione del  personale  non possono superare  il  2% degli  importi  a  base d'asta  di  ciascun
appalto,  di  cui  l’80% delle  risorse finanziarie  del  fondo  è  ripartito,  per  ciascuna  opera  o  lavoro,
servizio, fornitura con le modalità e i criteri previsti in sede di contrattazione decentrata integrativa del
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personale, sulla base di apposito regolamento adottato dalle amministrazioni, tra il responsabile unico
del procedimento e i soggetti che svolgono le funzioni tecniche indicate al comma 2, nonché tra i loro
collaboratori;  il  restante  20% è  destinato  all'acquisto  da  parte  dell'ente  di  beni,  strumentazioni  e
tecnologie funzionali a progetti  di  innovazione anche per il  progressivo uso di  metodi e strumenti
elettronici;  una parte delle risorse può essere utilizzato per l'attivazione presso le amministrazioni
aggiudicatrici di tirocini formativi e di orientamento o altre analoghe iniziative;

Considerato che, conseguentemente, per tutte le funzioni tecniche svolte dai dipendenti nell’ambito di
appalti  banditi  sotto  il  vigore  del  nuovo  D.  Lgs.  50/2016  è  necessario  approvare  l’apposito
regolamento di cui all’art. 113 del D. Lgs. medesimo, fermi restando i limiti di finanza pubblica posti
dalla normativa nel corso di vigenza di tale disposizione;

Dato atto che con Deliberazione dell’Assemblea dei Soci n. 2 del 13.04.2023 è stato approvato il
Regolamento per la ripartizione dell’incentivo di cui all’art. 113 del d.lgs. 18/04/2016, n. 50;

Visto il suddetto regolamento che dispone:
-all’art.  5… l’80 per  cento  delle  risorse finanziarie  del  fondo costituito  ai  sensi  degli  artt.3  e 4 è
ripartito, per ciascuna opera o lavoro, servizio, fornitura con le modalità e i criteri previsti nel presente
regolamento  nei  successivi  articoli,  tra  il  responsabile  unico  del  procedimento  e  i  soggetti  che
svolgono  le  funzioni  tecniche  indicate  all'articolo  113,  comma  2,  del  Codice,  nonché  tra  i  loro
collaboratori. 2.Gli importi sono comprensivi anche dell’Irap, degli oneri previdenziali e assistenziali a
carico dell’Amministrazione
-all’art. 12... Il 20 per cento delle risorse finanziarie del fondo di cui all’art. 1, ad esclusione di risorse
derivanti  da  finanziamenti  europei  o  da  altri  finanziamenti  a  destinazione  vincolata,  è  destinato
all’acquisto da parte dell’Ente di beni, strumentazioni e tecnologie funzionali a progetti di innovazione
anche per il  progressivo uso di  metodi e strumenti  elettronici  specifici  di  modellazione elettronica
informativa per l’edilizia e le infrastrutture, di implementazione delle banche dati per il controllo e il
miglioramento della capacità di spesa. Una parte delle risorse può essere utilizzato per l’attivazione
presso le amministrazioni aggiudicatrici di tirocini formativi e di orientamento di cui all’articolo 18 della
legge 24 giugno 1997, n. 196 o per lo svolgimento di dottorati di ricerca di alta qualificazione nel
settore dei contratti pubblici previa sottoscrizione di apposite convenzioni con le Università e gli istituti
scolastici superiori 

Richiamato l’art. 6 che disciplina il conferimento degli incarichi e individua il personale che prevede:
-  Il  RUP è  nominato  con  atto  formale,  tra  i  dipendenti  di  ruolo,  dotati  del  necessario  livello  di
inquadramento giuridico e di competenze professionali adeguate in relazione ai  compiti  per cui  è
nominato. Gli affidamenti delle restanti attività inerenti la programmazione e realizzazione dei lavori,
opere o forniture sono conferiti,  sentito  il  responsabile  unico del  procedimento,  con atto formale,
garantendo  una  opportuna  rotazione,  e  tenendo  conto  delle  professionalità  presenti  all'interno
dell'Ente e delle responsabilità connesse alle specifiche prestazioni da svolgere;

Preso atto che:
- con provvedimento n. 125/2023 è stata indetta procedura di gara tramite la SUA della Provincia di
Pistoia  per  l’affidamento  del  “Servizio  multidisciplinare  per  la  gestione  integrata  di  progetti
personalizzati  e  di  utilità collettiva”  ed è stata impegnata la quota per gli  incentivi  tecnici  previsti
dall’art. 113 del D.Lgs. 50/2016 pari a € 19.795,21;
-l’incentivo di  cui  sopra è calcolato e suddiviso in conformità all’art.  113 del D.Lgs.  50/2016 e al
regolamento:
quota 20% da accantonare per innovazione tecnologica € 3.959,04
quota 80% da destinare al fondo incentivante € 15.836,17  
-il Rup per quanto in oggetto è il dott. Giovanni Natali;
- è stato nominato Direttore dell'esecuzione (DEC) la dott.ssa Daniela Peccianti, ritenuta in possesso
dei requisiti di adeguata professionalità e competenza in relazione al servizio in oggetto;

Visto l’art. 7 del regolamento che disciplina l’utilizzo delle risorse del fondo assegnate al personale,
prevedendo anche che il Dirigente del Servizio può stabilire una diversa distribuzione degli incentivi
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rispetto a quanto preventivamente quantificato. A tal fine, il  RUP dovrà attestare la diversa e non
prevedibile complessità di alcune delle attività effettivamente svolte tale da giustificare una diversa
distribuzione dell’incentivo. 

Ritenuto  necessario  di  dover  procedere alla  costituzione del  gruppo di  lavoro  specificando che i
dipendenti sono stati individuati e sentiti per le vie brevi tenuto conto del grado di professionalità,
esperienza e specializzazione;

Di dare atto che l’importo a titolo di incentivo verrà liquidato con apposito atto;

Visto quanto disposto dagli art. 71 bis, “Società della salute: finalità e funzioni”, della Legge Regionale
n. 40/2005 e s.m.i.;

Visto l’art. 31 “Consorzi” del D. Lgs. 18.08.2000 n. 267;

Visto l’art. 107, “Funzioni e responsabilità della dirigenza”, comma 3, lettera d) del Decreto Legislativo
18.08.2000 n. 267;

Visto l’art. 109 “Conferimento di funzioni dirigenziali”, comma 2, del D. Lgs 18.08.2000 n. 267;

Dato atto che il  presente provvedimento non comporta spese e,  quindi non necessita del parere
contabile;

DISPONE
per i motivi espressi in narrativa

1. di  individuare il  gruppo di  lavoro per l'intervento in oggetto,  con indicata la percentuale di
ripartizione dell’incentivo come da allegato A;

2. di dare atto:
- che il Rup per quanto in oggetto è il dott. Giovanni Natali;
- che è stato nominato Direttore dell'esecuzione (DEC) la dott.ssa Daniela Peccianti, ritenuta
in possesso dei requisiti di adeguata professionalità e competenza in relazione al servizio in
oggetto;

3. di dare atto che l’importo a titolo di incentivo verrà liquidato con apposito atto;
4. di comunicare il presente atto agli interessati;
5. di dare atto che il presente provvedimento viene pubblicato per 15 giorni, a cura della struttura

adottante, sul sito web del Consorzio ai sensi dell’art. 32 della Legge 18 Giugno 2009, n. 69;

Il Responsabile dell’ A.F. Tecnico Amministrativa

Dott. Giovanni Natali
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