Allegato ' B

Preventivo offerta per la predisposizione di percorsi di contrasto alla poverta e di promozione
dell'inclusione socio-lavorativa

I periodo storico attuale & caratterizzato da un elevato livello di complessita richiesto agli Enti per la
programmazione, progettazione, gestione e rendicontazione di interventi finalizzati all'inclusione sociale e
lavorativa di una molteplicita di target, afferenti al sistema dei servizi sociali e socio-sanitari.

La Valdinievole & storicamente caratterizzata dalla ricchezza di attivitd messe in campo dalia Societa della
Salute; una molteplicita di azioni che ha dato risposte concrete a persone in carico a servizi sociali cercando

collaborazioni e partenariati con soggetti pubblici o privati e affidando servizi. Linee strategiche per il

contrasto alla poverta e allemarginazione, linclusione sociale e l'accompagnamento al lavoro,

'empowerment psico-sociale sono state sviluppate, ad esempio, insieme al Centro per I'ilmpiego,
Fondazioni, Caritas diocesana, Enti del Terzo Settore quali associazioni di volontariato e cooperative sociali,

ece.

A fronte della diversita di regole e strumenti attivabili coi vari fondi e programmi a disposizione (es. FSC,
GOL, Quota Servizi Fondo Poverta, PAIS, ecc.) e al fine di valorizzare il know-how e ottimizzare il livello di
condivisione metodologica, propongo alla vostra attenzione la mia disponibilita ad attivare una
collaborazione finalizzata ad elaborare un progetto di sistema unico per {'inclusione sociale e lavorativa di
persone in carico ai servizi della Societa della Salute della Valdinievole, capace di dare maggiore organicita,
fornire linee guida e indirizzi operativi per la presa in carico integrata, la realizzazione di equipe
multidisciplinari, la personalizzazione delf’'intervento e la condivisione di strumenti e risorse.

Per la predisposizione di quanto sopra esposto, presento la mia candidatura e il preventivo di 4.800€
allegando il mio curriculum; rimango a disposizione per eventuali chiarimenti ed approfondimenti. Saluto

cordialmente, in attesa di una vostra cortese risposta.
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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo

Recapiti

Codice Fiscale
Nazionalita

Luogo e data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Date:

Nome indirizzo del datore di
lavoro, Tipo di azienda

Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsability

Curriculum vitae di Federico Grassi

FEDERICO GRASSI

Via Le Torri 82/A 59016 Poggio a Caiano (PO)
3484627400, fedgras@gmail.com
GRSFRC75528G999P

ftaliana

Prato, 28 Novembre 1975

Maggio 2022 — Gennaio 2023

Intrecci cooperativa sociale, via P. Antonelli 307 Pistoia

Cooperativa sociale di tipo A

Responsabile settore inclusione sociale; progettista, direttore e coordinatore di vari
progetti sul fondo: poverta, PAIS, FSE ecc. per l'orientamento e I'accompagnamento al
favoro di persone svantaggiate, organizzazione di tirocini extracurriculari e di inclusione
sociale, misure per l'aftivazione sociale e lavorativa, RDC, PUC, progetti per la

transizione abitativa e la marginalita.

Febbraio -~ Marzo 2018
Nova Onlus, via Pedaggio Santa Chiara, 57 bis Trani (BT)
Consorzio di cooperative

Collaborazione
Docente nel progetto "COM.IN.3.0. Competenze per lintegrazicne” FONDO ASILO,

MIGRAZIONE E INTEGRAZIONE (FAMI) 2014-2020 - Obiettivo Nazionale: 3.
"Capacity Building" - lett. J) Governance dei servizi - Cbiettivo specifico: 2.
Integrazione/Migrazione legale. Argomento frattato “la collaborazione pubblico —
privato”, Docenze svolte presso sede Regione Calabria, Comune di Cosenza, Comune
di Crotone, Comune di Reggio Calabria.

Novembre 2012 — Settembre 2013
Manusa Cooperativa Sociale, via P. Antonelli, 307 Pistoia
Cooperativa sociale di tipo B

Collaborazione
Direzione progetto "AD! Manusa” finalizzato all'inserimento lavorativo di cittadine

migranti, fasce debali del Mercato del Lavoro e alla formazione di operatori sociali.

Maggio 2012

Consorzio Pegaso “Network per la cooperazione sociale Toscana” s.c.a rl., via
di Casellina 57F, Scandicci (Fl)

Agenzia formativa

Collaborazione
Docenza di 4 ore nel corso “PROABILITA.COM —~ Progetto per la promozione delle

abilita per il collocamento mirato” rivolto a operatori di cooperative sociale di tipo B.

Novembre — Dicembre 2010
GIOVANIVALDARNO societa cooperativa, via G. Puccini 17 Montevarchi (AR}
Agenzia Formativa

Collaborazione

Docenza di 16 ore nel corso “Tutor dell'inserimento lavorativo”.

Giugno 2010~ Febbraioc 2012
SAPER! APERTI societa cooperativa, via P. Antonelli 307 Pistoia
Agenzia Formativa

Callaborazione
Responsabile del sistema di gestione perla qualitd, Progettista, coordinatore & docente

in progetti di formazione e di inclusione lavorativa rivolti a persone in esecuzione
penale realizzatl in convenzione col Ministero della Giustizia — DAP della Toscana e
Uffici di Esecuzione Penale Esterna di Firenze sedi di Prato e di Pistoia

Gennaio 2008 — Aprile 2022

Arké cooperativa sociale, via P. Antonelli 307 Pistoia

Cooperativa sociale di tipo A

Dal 2009 Dipendente a tempo indeterminato, precedentemente collaborazione.
Responsabile del seftore Inclusione Sociale Adulli. Progettista, direttore di progetto,
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coordinatore e addetto al monitoraggio di progetti d'inclusione socio-lavorativa e
accompagnamento al lavoro rivolti-a cittadini svantaggiati segnalati dai servizi sociali
dei . Comuni di Agliana, Buggiano, Chiesina Uzzanese, Firenze, Lamporecchio,
Larciano, Massa e Cozzile, Monsummano Terme, Montecatini Terme, Pescia, Pieve a
Nievole, Pistoia, Ponte Buggianese, Serravalle Pistoiese, Uzzano, Cantagallo,
Carmignano, Montemurlo, Prato, Poggio a Caiang, Vaiano, Vernio e Scandicci e dai
servizi sociali delle Societa della Salute della Valdinievole e pratese, delle sedi di Prato
e Pistoia dell'UEPE di Firenze, delle Aziende USL n°4 e n°3 (SERT, DSM) , dalle Case
Circondariali di Prato e di Pistoia e dai Centri Impiego provinciali di Prato e Pisloia.
Progettista e coordinalore di laboratori per l'acquisizione di competenze trasversali e
per I'educazione al lavoro rivolti a beneficiari dei progetti di inclusione,

Progettista e coordinatore del percorso che ha portato alla costituzione dello spin-off
Manusa cooperativa scciale di tipo B, attiva nel settore della sartoria creativa.
Progettista su bandi FSE e coordinatore di vari progetti finanziati sull'Asse inclusione.
Coordinatore. di progetii -d'inciusione sociale organizzati per I'Ass. Insieme per la
Famiglia — ramo Onlus-della Caritas Diocesana di Prato e del progetto di educazione al
consumo responsabile denominato "Insieme pesa meno”.

Responsabile del sistema di gestione per la qualitd fino a giugno 2014 (settore EA38f
“attivitd di progettazione ed erogazione di servizi educativi e di assistenza sociale”,
certificazione conseguita a gennaio 2010, tuttora in corso di validita).

Responsabile dell'azione "Crientamento e accompagnamento al lavoro" nel progetto
“Sperimentazione del modello di gestione di servizi e realizzazione di interventi di
integrazione sociale” di Anci rivolto a cittadini migranti residenti nel Comune di Prato.
Coordinatore de!l progeits "MELT - Migranti e Lavoro in Toscana”, neli'ambito del quale
ho partecipato ai gruppi di lavoro coordinati dalia Regione Toscana per fa redazione
delle "Linee di Indirizzo per la stesura di un Protocollo di intesa finalizzato allo sviluppo
di Sistemi Territoriali di inclusione sociale e di accompagnamento al lavoro di persone
svantaggiate”. Coordinatore del progetto "MELT 2 - Sostegno alla creazione di un
sistema regionale toscano per lintegrazione delle politiche sociali e delle politiche
attive del lavoro”, »

Da Navembre 2017 a Maggio 2021 coordinatore del progetto POLIS 2.0 del Comune di
Firenze per l'inclusione sociale e lavorativa di persone in carico ai servizi sociali, fondo
PON Metro.

Da Settembre 2017 coordinatore del progetto S.A.L.L per la gestione delle aftivita PON
Inclusione Avviso 3 della Societd della Salute pistoiese.

Da agosto 2020 coordinatore per il terzo settore pistoiese delle attivitd della Quota
Servizi Fondo Povertd. Progettista e referente Progetti di Utilita Colletiiva PUC per la
Sacieta della Salute pistoiese,

Da Aprile 2021 coordinatore delle attivitd della Quota Servizi Fondo Poverta. e
referente Progetti di Utilita Colletliva PUC per la Societa della Salute della Valdinievole.
Coordinatore di numeri progetfi di accompagnamento al lavoro della Regione Toscana
finanziati con risorse FSE.

Ho svolto attivita di sviluppo della cooperativa e di ricerca fondi; mi sono occupato
defl'implementazione del sistema organizzativo ideando software specifici per la
gestione dei progetti d'inclusione sociale e lavorativa denominati PANDORA e PIUMA.

Settembre 2008 — Febbraio 2009
SAPERI APERTI societa cooperativa, via P. Antonelli 307 Pistoia
Agenzia Formativa

Dipendente
Responsabile del sistema di gestione per la Qualitd (settore EA37 “progeltazione e

erogazione di servizi di orientamento, formazione per l'obbligo formativo, formazione
post etd dell'obbligo e formazione superiore, formazione riconosciuta, forrmazione
continua, azioni per lo sviluppo dei sistemi territoriali della formazione, del lavoro e dei
servizi per l'inclusione sociale”, certificazione canseguita nel novembre 2009). Tutor
orientativo in progetti rivolti a cittadini iscritti alle categorie protette, presso i Centri per
I'impiego deila Provincia di Pistoia. Coordinatore, Orientatore e tutor in progetti rivolli a
cittadini in esecuzione penale eslerna, segnalati da var uffici del Dipartimento
dell'Amministrazione Penitenziaria.

Dicembre 2007 — Ottobre 2008

Provincia di Pistoia — Servizio Lavoro e Politiche Sociali, Piazza 5. Leone 1,
Pistoia

Ente Pubblico

Collaborazione
Tutor web learning point col compito di coadiuvare i cittadini nella fruiziorne delle

opportunitd formative impostate con modalitd e-learning che possono essere svolte
presso i vari Centri per 'lmpiego defla Provincia di Pistoia .

Ottobre 2007
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Agenzia per lo Sviluppo Empolese Valdelsa, via delle Fiascaie 12, Empoli (Fl)

Formazione

Collaborazione
Docente corso "Aggiornamento normativo per gli operatori def servizi per limpiego”.

Settembre 2007 — Aprile 2009
ITALIA LAVORO spa, via G. del Monte 60, Roma
Formazione

Collaborazione
Tutor facilitatore nel progetto Lavoro nelfinclusione sociale dei detenuti beneficiari

delfindulto, che ha previsto di svolgere collogui con 'utenza, individuare le aziende
disponibili ad accogliere tirocini, attivare e monitorare i percorsi formativi, seguire le
pratiche per l'eventuale assunzione dei beneficiari del progetto, tenere banche dati,
relazionarmi col servizi invianti e con i coordinatori regionali del progetto.

Ottobre 2005 — Luglio 2006

Associazione di Volontariato Penitenziario, via Cavour 57 Firenze

Formazione

Collaborazione

Operatore nel progetto For Wolf in aftivita di educazione audiovisiva rivolta a detenuti

sexual offenders nel Carcere di Prato

Ottobre 2005 — Aprile 2006
Associazione di Volontariato Penitenziario, via Cavour 57 Firenze
Formazione

Collaborazione
Operatore sociale nel progetto interculturale Storfevasive, rivolto a soggetti seguiti

dall'lstituto Penale Minorile, che ha portato alla redazione di una pubblicazione rivolta
alle scuole elementari e medie inferiori.

Ottobre 2004 — Giugno 2007
F.LL. Formazione Innovazione Lavoro S.p.A., via Galcianese 20F, Prato
Formazione

Collaborazione
Operatore addetto all'accoglienza di categorie protette presso il Centro per I'impiego di

Prato. Mi sono occupato dell'ascolto delle necessita deli'utenza, ho svolto le pratiche
per lscrizione agli elenchi anagrafici ai sensi delfa L.68/39, ho gestito le attivita per i
trasferimenti, gli avviamenti, le cessazioni e le trasformazioni dei rapporti di lavoro
anche su IDOL. Ho mantenuto rapporti con referenti di altre Province, dell'Ufficio
Invalidi Civili delPA.Usl n® 4 di Prato e dellINAIL Ho partecipato a riunioni di
coordinamento e tenuto banche dati.

Ottobre 2004

Confcooperative Toscana, via Vasco de Gama 25, Firenze
Formazione et

Collaborazione

Docente corso “Tutor Aziendale"

Maggio 2004 — Dicembre 2007
F.LL. Formazione Innovazione Lavoro S.p.A., via Galcianese 20F, Prato
Formazione

Collaborazione
Orientatore formatore esperto di percorsi individualizzati per I'accompagnamento al

lavoro di fasce deboli del Centro per I''mpiego di Prato e in particolare dell'utenza in
esecuzione penale per la quale mi sono occupato di svolgere colloqui di orientamento,
azioni di ricerca aziende, attivazione di tirocini e di esperienze formative. Ho mantenuto
i contatii con i servizi invianti quali UEPE, SERT, Servizi Sociali territoriali, Carcere di
Prato, Comune di Prato, Terzo Setlore e ho condotto tavoli tecnici finalizzati alla
condivisione di metodologie operative, allimpostazione e al monitoraggio dei percorsi

d'inclusione.

Maggio 2004

Pubblica Assistenza di Campi Bisenzio, via Orly 35, Firenze
Agenzia Formativa

Formazione

Collaborazione

Docente corso IFTS per “Operatore per le marginalita sociali*

Ottobre 2003 — Novembre 2004
AIDEATOSCANA, via del Coderino 7, Prato

Curriculum vitae di Federico Grassi Pagina 3di 10



Associazione culturale

Collaborazione
Tutor sollecitatore e tutor dei circoli di studio ne! territorio di Poggio a Caiano e

Carmignano. Ho svolto attivita di tutoraggio anche in 2 circoli tenutisi nella sezione per
sexual offenders della Casa Circondariale di Prato

Giugno 2003 — Gennaio 2006
Adelmo s.n.c. Centro Studi la Base di San Lorenzo, via de’ Pucci 11, Firenze
Agenzia Formativa

Collaborazione
Tutor stage nei progetti Infra Extra 2 e Infra Extra 4 in 2 corsi di formazione rivolti a

donne extracomunitarie per il raggiungimento della qualifica di O.S.A.

Febbraio 2002 ~ Aprile 2002
AIDEATOSCANA, via del Coderino 7, Prato
Associazione culturale

Collaborazione
Intervistatore, elaboratore dei dali e redatiore della ricerca Formazione ed

Informazione sufla Sicurezza sul Lavoro presentata al Convegno E.B.A.P. La cultura
della sicurezza det 24/05/2002.

Gennaio 2002 - Marzo 2002

Spazio Reale ONLUS, via di san Donnino 4, Campi Bisenzio (Fl)
Associazione di volontariato

Formazione -

Collaborazione
Docente corso IFTS per “Operalore dinfanzia in servizi innovaltivi e multietnici”.

Settembre 2001 - Febbraio 2010

Ente Camposampiero, via P. Antonelli 307 Pistoia

Assaciazione di volontariato, Agenzia Formativa

Dipendente

Nel corso degli anni ho ricoperto vari rucli, fra i principali: progettista, coordinatore,
addetto al monitoraggio, responsabile del sistema di gestione per la qualita, selezione
e orientamento partecipanti, docente, tutor d'aula, futor tirocini.

Progettista di corsi di formazione e di aggiomamento operatori, di servizi infegrali per le
fasce debolj del mercato del lavoro finanziati con risorse FSE.

Responsabile del sistema di gestione per la Qualita, settore EA3T la cui certificazione &
stata rinnovata nel dicembre 2007 per: “attivita di progetlazione ed erogazione di
servizi di orientamento, formazione per l'obbligo formativo, formazione post eta
dell'obbligo e formazione superiore, formazione continua. Azioni per lo sviluppo dei
sistesni territoriali della formazione, del favoro e dei servizi per linclusione sociale”.
Coordinatore e addetto al monitoraggio nel progetto Circonda (novembre 2005 —
novembre 2007) che ha visto la realizzazione di circoli di studio all'interno della Casa
Circondariales.di Pistoia quali attivitd propedeutiche alle azioni per il reinserimento
sociale e lavorativo, e di azioni specifiche del progetto “Servizi Integrati per le Fasce
Deboli del Mercato del Lavoro" (marzo 2006 — maggio 2008) finanziato con bando
provinciale Multimisura Ob.3.

Tutor workshops realizzati con metodologia partecipativa nel carcere di Pistoia col
progetto "Equal Net-Met" al quale hanno partecipato referenti delle istituzioni, del
Dipartimento dell' Amministrazione Penitenziaria, della societa civile, del terzo Settore €
del mondo della formazione. Editing del rapporto finale.

Tutor d'aula nel progetto Operatori in Refe rivolto a professionisti dell'orientamento
Tutor d'aula progetto Accompagnamento all'obbligo scolastico e formativo rivolto a
studenti defle scuole medie inferiori.

Tutor di aula in 22 corsi di formazione professionale realizzati allinterno della Casa
Circondariale di Pistoia nella sezione comune e in quella dei collaboratori di glustizia.
Alfinterno degli stessi progetti ho avuto incarichi anche per svoigere la selezione €
l'orientamento dei partecipanti, 'elaborazione dei testi, la gestione in qualita.

Tutor, addetto al monitoraggio ed elaborazione report finale di percorsi individualizzati
di avvicinamento ai servizi per I'lmpiego per soggetti segnalati dai Servizi Sociali dei
Comuni di Pistoia, Agliana e Quarrata.

Tutor tirocini Sportello Fasce Deboli dei Centri per I''mpiego della Provincia di Pistoia
sopratiutio di soggetti in esecuzione penale, detenuti, semiliberi o in affidarmento in
prova ai Servizi Sociali quali UEPE e SERT

Docente di tecniche attive del lavoro in progetti per adolescenti.

Giugno 2001 — Febbraio 2003
Fondazione Diccesana del Lavoro di Firenze, piazza del Duomo, Firenze

Formazione
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Collaborazione
Tutor stage nei progettl Domus Anima e Intra-Extra in 2 corsi di formazione rivolti a

donne extracomunitarie per il raggiungimento della qualifica di assistente alla persona.

Giugno 2001 — Aprile 2002

Associazione Arcobaleno, via Fonda di s. Vitale 4, Pistoia

Assistenza sociale

Collaborazione

Educatore responsabile del settore animazione del centro diurno per minori (6-11 anni)

Casa defla Visitazione.

Giugno 2001 - Febbraio 2003
Fondazione Diocesana del Lavoro di Firenze
Formazione

Collaborazione
Tutor stage nei progetti Domus Anima e Intra-Extra in 2 corsi di formazione rivolfi a

donne extracomunitarie per il raggiungimento della qualifica di assistente alla persona

Marzo 1999 — Giugno 2000

Associazione Arcobaleno, via Fonda di s. Vitale 4, Pistoia

Assistenza sociale

Collaborazione

Educatore responsabile del cenfro di socializzazione per minori (6-11 anni) La

Piazzelfa.

Marzo 1999 — Giugno 2000
Associazione Arcobaleno, via Fonda di s. Vitale 4, Pistoia
Assistenza sociale

Collaborazione
Educatore nel centro diumo per minori (6-11 anni) Casa della Ws:taz:one

ISTRUZIONE E

FORMAZIONE
Date Dicembre 2001
Nome tipo di istituto di Universita Pontificia Salesiana, Diploma Universitario di educatore professionale,

istruzione o Formazione riconosciuto dallo Stato ltaliano. Titolo tesi: "Abuso sessuale su minori. Prospettive
d'intervento”, massimo dei voli.

A.s. 1983/94
Liceo Scientifico Carlo Livi di Prato, Maturita Scientifica, 56/60

Dicembre 2022
Regione Toscana, A.USL Toscana centro, Societa della Salute della Valdinievole,

Welfare e Salute in Valdinievole, 2 ore

Dicembre 2022
Regione Toscana, Federsolidarieta ANCI Toscana, Banca Mondrale, La f era dei PUC

ed eventi correlati | PUC tra utilita collettiva e lavoro di comunita, complessive 8 ore

Giugno 2022
Regione Toscana, Federsolidarietd ANCI Toscana, Comunita di pratica per I'inclusione

sociate in Toscana — Inclusione e Lavoro; profilazione delle persone e delle loro famiglie,
4 ore

Gennaio 2022
IRIS, Politiche abitative: approccio integrato e partenariato pubblico-privato. Le sfide e le

prospetiive nel fenomeno del disagio abitativo, 4 ore

Dicembre 2021
Comune di Prato, A.USL Toscana centro, SATIS, Lavoro sicuro; analisi e prospettive, 7

ore

Dicembre 2021
Societd della Salute pistoiese, Federsolidarietda ANCI Toscana, Accompagnamento

formativo per 'attuazione del Reddito di Cittadinanza nella SdS pistoiese, 3 ore

Novembre 2021
Regione Piemonte, Il tema dell'abitare. La sperimentazione CARE LEAVERS incontra i

territorio, 5 ore

Ottobre 2021
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Regione Toscana, Federsolidarietd ANCI Toscana, Il diritto all'abitare come fattore
d'inclusione sociale, 5 ore

Marzo - Maggio 2021
Comune di Firenze, Mestieri Toscana, Universita degli studi di Firenze, Cooperjob,

Confindustria Firenze, Proteina, La convenzione quadro art.14 D. Lgs.276/03, 4 ore
Ciclo di 3 webinair: "Innovazione sociale”, "l ciclo dell'impatto sociale”, "Finanza a impatto
sociale", totale 12 ore; "Donne, inclusione lavorativa ed empowerment”, 4 ore; "La figura

del disabllity manager”, 4 ore

Marzo 2021
Societd della Salute pistoiese, Comune di Pistoia, Arké, | tirocini finalizzati

all'inclusione sociale”, 1,6 ore

.Novembre 2020 .
‘Arké, Comune di Pistoia, Buon Abitare, Esigenze abitative e sfide per it servizio

sociale: accompagnamento al Buon Abitare, 4 are

Novembre 2020
Arké, autoformazione sui tirocini per linclusione, 4 ore

Ottobre 2020
Arké, autoformazione sull'utilizzo della piattaforma GEPI, 4 ore

Febbraio 2020
Arké, Comune Pistoia, Pantagruel, lo adolescente, come mi vedo, come mi sento, 4 ore

Giugno 2019
Comune- di Pistoia, Arké, Monitoraggio e valutazione d'impatto delle politiche sociail e

occupazionali, 4 ore

Marzo — Dicembre 2019
Co&So Formazione Network, Strategie per la creazione di reti d'imprese cooperative —

area marginalita, corso d'aggiornamento di 42 ore

Febbraio 2018
La Scuola Welfare Anci Toscana, SIA-REI, profili e funzionamenti, 6 ore

Gennaioc 2018
La Scuola Welfare Anci Toscana, Strumenti di monitoraggio e valutazione dei progetto

individualizzato e coinvolgimento dell'utente, 6 ore

Novembre 2017
La Scuola Welfare Anci Toscana, Lavorare in equipe: metodologie e stmgneqti, 6 ore

Novembre 2017
La Scuola Welfare Anci Toscana, La poverta: definizioni, sviluppi e carriere, 6 ore

Ottobre 2017
CSQA, La norma UNI Es 1SO 9001:2015, 8 ore

Maggic 2014
Irecoop Toscana, Crowfunding, 8 ore

Febbraic 2014
Irecoop Toscana, Contratti di rete — aspetti legislativi, 8 ore

Novembre 2013
Irecoop Toscana, La progettazione partecipata, 2 ore

Giugno 2013
Saperi Aperti, Formazione obbligatoria per addetti all'antincendio, 4 ore

Dicembre 2012
Irecoop Toscana, Cultura cooperativa, 8 ore

Dicembre 2012
frecoop Toscana, Corso specifico su progetiazione e partecipazione a gare d'appalto di

forniture e servizi di inquadramento generale, 20 ore

Curriculum vitae di Federico Grassi Pagina6di 10



Ottobre 2009
Saperi Aperti
Aggiornamento L.81/08 e sua applicazione ai tirocini formativi e d'orientamento, 16 ore

Aprile 2009
Cesvot, Corso di aggiornamento sulla norma UN! EN 1SO 8001:2008

Giugno — settembre 2008
Progetto TRIO, Corso TELEFOR sulla teleformazione

Giugno 2006
Progetto TRIO, Corso "Modealitd di conduzione delle Verifiche Ispettive”

Maggio 2004 — Febbraio 2005
Ente Camposampiero, Corso “La cultura della qualita negli ambienti di lavoro”

Settembre — Novembre 2003
Efeso, Corso ‘NEtwork per il Trasferimento e lo Sviluppo di Pratiche Innovative
nell'ambito dell'occupazione. Le buone pratiche del tirocinio formativo”

Settembre — Ottobre 2003
F.LL. - AIDEATOSCANA, Corso Learning Community: Il subsistema di EDA non formale

dei circoli di studio. Formazione per i tutor sollecitatori @ per i tutor dei circoli di studio.

Maggio 2003
PUBBLICAZIONI ISFOL, Convegno “Orientare I'orientamento. Modelli, strumenti esperienze a confronto”
Data
Titolo Gennaio — Marzo 2000
CESVOT, Corso “Progettare solidarieta”
Novembre 1999
Consorzio Zenit, Convegno ‘Il bambino con deficit di attenzione-iperattivita: approccio
meta cognitivo”
Dicembre 1998
Eate Camposampiero, Corso d'aggiornamento Operatori organizzazioni di volontariato
Settembre — Dicembre 1998
Associazione Artemisia, “Corsoc di sensibilizzazione sulle problematiche legate alla
violenza fisica, psicologica, sessuale, economica nei confronti delle donne e sul
maltrattamento e I'abuso sessuale in eta minore”
Dal 2002 a oggi. Partecipazione a Convegni di una giornata su I'EDA e i circoli di studio,
linclusione sociale delle fasce deboli del Mercato del Lavoro e delle persone in
esecuzione ‘penale, il collocamento mirato e le categorie protette, lintercultura, la
progettazione, la creazione di nuove imprese sociali, il confronto tra psSicologia e
giurisprudenza in tema di mediazione familiare. Partecipazione a seminar su il
maitrattamento e 'abuso minorile, tirocini formativi, normativa su privacy e sicurezza sui
luoghi di lavoro, medicina legale, il rapporto con le famiglie degli utenti.
. Aprile 2019
CAPACITA E COMPETENZE | Articolo dal titolo “Strumenti integrati e approccio multidisciplinare in risposta a bisogni
INFORMATICHE complessi. La proposta metodologica di Arké” allintemo della pubblicazione Pistoia
Include. Le politiche di inclusione sociale del Comune di Pistoia, Comune di Pistoia,
COMPETENZE ANCI Toscana, pp.33-35.
LINGUISTICHE
Dicembre 2015
Altro La valutazione degli interventi di inclusione sociale nei Servizi Sociali Territoriali,

ricerca prodotta da Arké Cooperativa Sociale a cura di F. Grassi, A. Ruggiero, F. Sforzi,
M. Querci, B. Nardi.

Settembre 2012
Capitolo dal titolo “f corsi: fra pianificazione didattica e valutazione” all'interno del sussidio

Non sprechiamo-ci. Percorso sul'educazione all'uso responsabile del denaro e a
stili di vita sobri, Insieme per la famiglia Onlus, Prato. AAV.V.

Novembre 2007
Voci del mondo in gioco. 6 storie narrate da ragazzi e ragazze di altn Paesi pi( un

gioco per ricordare e raccontare nuove fiabe. Carthusia Edizioni, Milano. Ho condolto i
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taboratori interculturali alla base del prodotto editoriale.

Luglio 2006
Minori a rischio: il ruolo dell'educatore professionale. Metodologie e strategie

.educative nei Centri Sociceducativi per minori: diario di un educatore. Ed. Del
Cerro, Pisa. Prefazione dei docenti universitari dott. A. Mannucci e dott. A. Esposito.

Pacchetto Office buono, Buona conoscenza ldol, GEPI ed altri sistemi informativi.
Ideatore Software per l'inclusione sociale PANDORA e PIUMA.

Buone competenze lingua inglese scritta e parlata

Relatore seminario “AL/ per l'inclusione sociale” organizzato da Arké col finanziamento di
Fondazione Cassa di Risparmio di Pistoia e Pescia il 16/12/2010 presso la sede della
provincia di Pistoia. Titolo dell'intervento “/l progetto ALL: dali e'risultati”

Relatore workshop "Percorsi di inclusione socio-lavorativa per detenuti, detenuli in misure
afternative, ex-detenuf’ organizzato da lalialavoro a Catania il 28/09/2011. Titolo
dell'intervento “La rete e l'sccompagnamento all'inclusione socio-lavorativa a favore di

cittadini in esecuzione penale”.

Relatore all'incontro “Abbiamo fatto un'impresa” organizzato da Arké cooperativa sociale il
16/06/2012. Titolo dell'intervento "Una nuova impresa sociale”

Relatore workshop “Inclusione a nord-ovest. Esperienze di inclusione al lavoro nel
territorio della zona Fiorentina nord-ovest, orientamento, formazione, lavoro: un confronto
tra operatori" organizzato da SdS Fiorentina nord-ovest il 13/09/2012. Titolo intervento
“{ aboratorio per I'acquisizione di competenze trasversali e per l'educazione al lavoro”.

Relatore Convegno “Olfre la Legge 68/99. Diversa culiura per diversa abilita" organizzato
da Provincia di Prato — F.\.L. il 30/10/2012. Titolo intervento “La rete per l'integrazione”.

Relatore Convegno “Al favoro con abilitd differenti” organizzato dal Comune di Prato il
3/12/2012.Titolo intervento "Il sistema pratese per l'inclusione sociale e lavorativa”.

Coordinatore organizzativo del Seminario “Percorsi per l'integrazione sociale delle fasce
deboli nelarea metropolitana Firenze — Prato — Pistoia. Esperienze a confronto”
5/07/2013 a Pistoia.

Relatore Conferenza “MELT — Migranti e Lavoro in Toscana” organizzata dalla Regione
Toscana il 30/06/2015. Titolo dellintervento “Linee di indirizzo per la stesura di un
protocollo d'intesa per l'inclusione sociale e lavorativa dei soggetti svantaggiati”

Coordinatore: organizzativo e relatore introduttivo al Seminario “Pisloia,-le .imprese per
Iinclusione” organizzato da Arké insieme al Comune di Pistoia il 28/04/2016.

Relatore tavola rotonda “Management e sviluppo defle aziende sociali* nell’ambito del
Convegno “La Toscana verso un nuovo welfare", tenutosi il 17/06/2016 a Prato.

Relatore Convegno “Inclusione Sociale Aftiva: esperienze e prospetlive’ tenutosi il
14/07/2016 a Montecatini Terme e organizzato da Arké Cooperativa Sociale insieme alla
Societa della Salute delia Valdinievole e al Comune di Montecatini terme. Titolo infervento
“La sperimentazione dellinclusione sociale e lavorativa della Socleta della Salute della
Valdinievole. Confronto con buone pratiche di aftri territori”.

Relatore Seminario “MELT 2. Sostegno alla creazione di un sistema regionale toscano
per lintegrazione delle politiche sociali e delle politiche attive del lavoro” tenutost il
20/03/2017.Prato e organizzato dal Comune di Prato, P.LN. e Arké Cooperativa Saciale.
Titolo intervento “Il progetto MELT1: azioni e risultatl”.

Relatore al Seminario “Pistoia, linclusione che genera cambiamento” tenutosi il
30/03/2017 a Pistoia organizzato da Arké e Gomune di Pistoia. Titolo intervento “Obiettivi
e metodi per I'accompagnamenta all'inclusione saciale e lavorativa'.

Relatore Seminario “Accoglienza e infegrazione dei minori stranieri non accompagnati.
dalle ultime riforme normative alle misure residenziall’ organizzato da Ministero del
Lavoro.e delle Politiche Sociali, Regione Tascana, Anpal Servizi, tenutosi il-29/05/2017 a
Firenze. Titolo intervento “L'inserimento socio-lavorativo dei migranti in Toscana: if
pragefto MELT; un modello declinabile?”
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Relatore Seminario “Accoglienza e integrazione dei minori stranieri non accompagnati:
dalle ultime riforme normative alle misure residenziali’ organizzato da Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali, Regione Toscana, Anpal Servizi, tenutosi il 19/06/2017 a
Livorno. Titolo intervento “L'inserimento socio-lavorativo dei rnigranti in Toscana, un
modello declinabile per i minori stranieri non accompagnali?”

Relatore Seminario "Formazione per addetti “al lavoro™ e modelli d'intervento” organizzato
dal Comune di Prato con Regione Toscana e Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali, tenutosi il 2/10/2017 a Prato. Titolo intervento “Le linee guida di MELT e il
Protocollo d'Intesa per la gestione dei percorsi individuali di inclusione sociale e
accompagnamento al lavoro di persone a rischio di emarginazione sociale”.

Relatore Seminario “Formazione per addstti “al lavoro" e modelli d'intervento” organizzato
dal Comune. di Prato con Regione Toscana e Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali, tenutosi I'8/11/2017 a Pistoia. Titolo intervento "Le finee guida-di MELT e if
Protocollo d’Intesa per la gestione dei percorsi individuali di inclusione sociale e
accompagnamento al lavoro di persone a rischio di emarginazione sociale”.

Relatore Seminario “Buone prassi di integrazione delle politiche sociali e delle politiche
attive del lavoro” organizzato da CNA Pisa con Regione Toscana, Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali, il 13/11/2017 a Massa. Titolo intervento “/f Protocollo di Prato”.

Relatore Seminario “Formazione per addetti “al lavoro” e modelii d'intervento” organizzato
dal Comune di Prato con Regione Toscana e Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali, tenutosi il 22/11/2017 ad Empoli. Titolo intervento “Le linee guida di MELT e il
Protocolle d'infesa per la gestione dei percorsi individuali di inclusione sociale e
accompagnamento al lavoro di persone a rischio di emarginazione sociale”.

Relatore Seminario “Formazione per addetti “al lavoro™ e madelli d'intervento” organizzato
dal Comune di Prato con Regione Toscana e Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali, tenutosi it 5/02/2018 a Lucca. Titolo intervento “Le linee guida di MELT e il
Protocollo d'intesa per la gestione dei percorsi individuali di inclusione sociale e
accompagnamento al lavoro di persone a rischio di emarginazione sociale”.

Relatore giornata di formazione “La programmazione e la valutazione dell 'attivita del
Servizio Sociale professionale delf'area adulti, famiglia e inclusione sociale, le linee
| programmatiche dellEnte previste nel Documento Unico di Programmazione e la loro
altuazione nel Piano Esecutivo di gestione” organizzato dal Comune di Firenze, tenutosi il
28/03/2018. Titolo intervento “Progetto POLIS 2.0 lotfo A. Servizio di accompagnamento
personalizzato all'inclusione attiva e promozione dell'autoriomia socio-lavorativa: linee
d'indirizzo, protocallo operativo e nuova metodologia d'intervento prevista dal progetto”.

Relatore incontro formativo “Activating Subsidiary Method of Social Inclusion’ organizzato
dal Comune:di:Pistoia e dalla Cooperativa Sociale Arké, tenutosi il 30/11/201.8 a Pistoia.
Titolo intervento “Processi di Inclusione: strategie e metodologie”. :

Relatore Convegno “Pistoia Include. Costruire risposte integrate: la nuova progettazione
sociale sul territorio pistoiese” organizzato dal Comune di Pistoia e da ANCI Toscana,
tenutosi il 5/04/2018 a Pistoia. Titolo intervento “Strumenti integrati e approccio
multidisciplinare in risposta ai bisogni complessi. Percorsi di inclusione sociale”

Relatore giornata di formazione “Progetti di accompagnamento personalizzato
allinclusione atiiva e promozione dell’autonomia socio-lavorativa: linee d'indirizzo,
protocollo operativo e nuova metodologi d'intervento prevista dal progetio” organizzato
dal Comune di Firenze, tenutosi it 7/05/2018 a Firenze. Titolo intervento “Progetto Polis
2.0 fotto A: analisi dei bisogni e dei percorsi di inclusione socio-favorativa a favore dei
cittadini segnalali dai servizi sociall ad un anno dalfavvio".

Relatore all'evento “Valdinievole. Inclusione e cittadinanza. Costruire percorsi, generare
cambiamentd” organizzato .dalla Societd della Salute della Valdinievole e da Intrecci
Cooperativa Sociale, tenutosi Il 30/11/2022 a Chiesina Uzzanese (PT). Titolo intervento "
Sisterna di Inclusione Sociale e Lavorativa della Valdinievole'.

Da marzo 2013 a dicembre 2018 referente del Comune di Prato nel gruppo tecnico-
professionale previsto dal Protocollo d'intesa fra Societa della Salute pratese, Comune di
Prato, Provincia di Prato, Centro per I''mpiego, Comuni di Montemurlo, Vaiano, Vernio,
Cantagallo, Poggio a Caiano, Carmignano, Azienda USL n°4, UEPE di Firenze per la
gestione di percorsi individuali di inclusione sociale e di accompagnamento al lavoro di
persone svantaggiate e/o a rischio di emarginazione sociale.
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Saocio fondatore di Arké Cooperativa Sociale di tipo A, di Saperi Aperti Societa
Cooperativa di produzione e lavoro, agenzia formativa accreditata dalla Regione Toscana
e di Manusa cooperativa Sociale di tipo B.

Da maggio 2010 a maggio 2014 vicepresidente di Arké Cooperativa Sociale.

Da giugno 2012 a maggio 2015 consigliere di amministrazione di Manusa Cooperativa
Sociale.

Da giugno a dicembre 2015 consigliere di amministrazione del Consorzio CO&SO Pistoia.
Da maggio 2014 a giugno 2016 presidente di Arké Cooperativa Sociale.

Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi del D.Jgs 30.06.2003 n.196 e del Regolamento UE 2016/679
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