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IL  RESPONSABILE
UNITA’ FUNZIONALE INTEGRAZIONE SOCIO SANITARIA 

Premesso che con atto ai rogiti del Segretario Comunale del Comune di Montecatini Terme, registrati
in data 02.02.10 N° Rep. 4877 sono  stati sottoscritti lo Statuto e la Convenzione della Società della
Salute della Valdinievole,  con la quale sono state conferite a quest’ultima anche la gestione delle
attività socio-sanitarie e socio-assistenziali  di cui all’art. 71 bis comma 3 lett. c) e d) della L.R. n.
40/2005 s.m.i, e la gestione all’interno di queste del Fondo della non autosufficienza;

Preso atto che con la delibera dell’Assemblea dei soci n. 13 del 02 dicembre 2019 si è provveduto al
rinnovo, per ulteriori 10 (dieci) anni, dal 14.01.2020 al 13.01.2030, dello Statuto e della Convenzione
della Società della Salute della Valdinievole approvati con delibera dell’Assemblea dei Soci n. 16 del
23.11.2009;

Preso  atto  della  delibera  dell’Assemblea  dei  soci  n.  2  del  20.02.2020  ad  oggetto  “Statuto  e
Convenzione della SdS Valdinievole: rinnovo per il periodo 14.01.2020 – 13.01.2030. Presa d’atto
della ratifica da parte dei Comuni facenti parte del Consorzio della SdS Valdinievole”;

Vista la deliberazione nr. 28 del 10.12.2010 con la quale è stata assunta la decisione di procedere, a
far data dall’01.01.2011, all’assunzione della gestione diretta dei servizi sociali  e socio sanitari da
parte di questo Consorzio;

Vista la delibera del Direttore Generale dell’Azienda USL Toscana Centro n. 1748 del 19/12/2019
avente ad oggetto: “Governance Territoriale dell’Azienda Usl Toscana Centro – applicazione in via
sperimentale della DGRT 269/2019” per la gestione diretta da parte della SdS delle attività socio –
sanitarie ad alta integrazione sanitaria relative a Salute Mentale Adulti  e Infanzia e Adolescenza,
Dipendenze, Non Autosufficienza, Disabilità;

Preso atto della nota prot. 3908 (IV11) del 16.08.2022, con cui il Direttore della SdS Valdinievole,
Dott. Stefano Lomi, individua, in via temporanea, nelle more della nomina del nuovo Responsabile
dell’U.F.  Integrazione  Socio-Sanitaria  di  questa  SdS,  il  Dott.  Alessandro  Pecchioli,  Coordinatore
Sanitario della Zona VDN dell’AUSL TC, Dirigente facente funzioni della suddetta U.F.;

Vista  la  delibera  dell’Assemblea  dei  Soci  della  SdS  n.  7  del  25.05.2011  “Regolamento  di
Organizzazione della Società della Salute della Valdinievole. Approvazione”;

Vista  la  deliberazione  dell’Assemblea  dei  Soci  n.  29  del  10.12.2010  avente  per  oggetto:
“Approvazione regolamento di contabilità della SdS Valdinievole”;

Vista  la  delibera  n.  6  del 25  maggio  2020, con  cui  l'Assemblea  dei  Soci  ha  approvato  il  Piano
Integrato di Salute 2020-2022 che include il Piano Operativo Annuale 2022;

Vista  la  delibera  dell'Assemblea  dei  soci  n.  5  del  28.02.2022  ad  oggetto  "Bilancio  preventivo
economico 2022, pluriennale 2022 – 2024 e Piano Programma 2022. Approvazione"; 
Vista  la  determina  del  Direttore  n.  4  del  22/04/2022  “Assegnazione  dei  budget  a  seguito
dell’approvazione  del  bilancio  preventivo  economico  anno  2022  avvenuto  con  delibera
dell’Assemblea dei soci n. 5 del 28/02/2022;
Vista la determina n. 250 del 29.12.2011 di approvazione dei disciplinari delle strutture organizzative
relativamente all'Unità Funzionale dell'Integrazione Socio-Sanitaria;

Dato atto che:
- è necessario assicurare ai soggetti bisognosi le attività sanitarie erogate a domicilio della persona 
assistita, secondo le indicazioni fornite dai competenti soggetti;
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-  il  personale  infermieristico eroga le  prestazioni  e gli  interventi  integrati  secondo i  Programmi di
Intervento  -PI-  o  Piani  Assistenziali  Individuali  -PAI-  definiti  per  ogni  singolo  assistito  dai  servizi
competenti;
-  è  necessario  che  sia  assicurato  un  costante  monitoraggio  dei  “casi”  seguiti,  curandone
l’osservazione periodica e sistematica, anche al fine di rilevare l’insorgenza di nuovi bisogni sotto il
profilo fisico, emotivo e sociale;
-  ogni  variazione  dei  PI/PAI  che si  renda necessaria,  viene tempestivamente  comunicata  e sarà
soggetta a verifica autorizzativa da parte della struttura competente della SdS prima di poter essere
inserita quale modica del PI/PAI precedentemente definito.
-  nell’esercizio  della  piena  autonomia  e  responsabilità  professionale,  gli  infermieri  assicurano
l'esecuzione delle attività previste raccordandosi strettamente con la competente struttura della SdS
ed il MMG/PLS quale responsabile sanitario dell'assistenza a domicilio;

Considerato che, per le prestazioni infermieristiche da effettuare nei confronti del Sig.ra V. A. M. vi è
l’impossibilità  da  parte  del  personale  infermieristico  ASL di  erogare  le  prestazioni  richieste  nelle
modalità sopra indicate in considerazione delle vicende che si sono verificate, si ritiene opportuno:
- erogare un contributo mensile di €. 500,00 per il periodo di dodici (12) mesi decorrenti dal giorno 15
Dicembre 2022 eventualmente rinnovabili previa adozione di uno specifico provvedimento;
-  la  durata  e  la  somma  riconosciuta  è  da  considerarsi  sufficiente  all’attuazione  del  PI  o  PAI
predisposto per il paziente 
- entro il 10 del mese successivo dovrà essere fornita tutta la documentazione a giustificazione delle
prestazioni effettuate al fine anche di valutare la rispondenza degli interventi effettuati ai Programmi
d’intervento o ai Piani Assistenziali Individuali predisposti dai competenti soggetti a cui le prestazioni
si devono attenere;
- l’utilizzo in difformità del contributo determina la revoca dello stesso a partire dal mese successivo
alla constatazione dell’utilizzo improprio;

Visto: 
- il D. Lgs. 33/2013 ed in particolare l’art. 26 “obbligo di pubblicazione degli atti di concessione di
sovvenzioni,  contributi,  sussidi….”  e  l’art.  27  “obblighi  di  pubblicazione  dell’elenco  dei  soggetti
beneficiari”; 
- l’aggiornamento al Pianto Triennale del Prevenzione e Corruzione di cui alla deliberazione della
Giunta Esecutiva nr. 13 del 26.04.2022 che prevede il rispetto dei suddetti obblighi;

Visto l’art. 31 del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267;

Visto il comma 5.2.4 della Convenzione che individua le competenze attribuite al Direttore della SdS;

Visto l’art. 107, comma 3, lett. d) del D. Lgs. 267/2000;

Visto il parere di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria da rendersi ai sensi e per gli
effetti dell’art. 151 co. 4 del D. Lgs. 267/2000;

DISPONE
per i motivi espressi in narrativa

1. di  erogare  un  contributo  mensile  di  €.  500,00  per  un  periodo  di  12  mesi  eventualmente
rinnovabili,  previa  adozione  di  un  nuovo provvedimento,  alla  Sig.ra V.  A.  M.  a partire  dal
15.12.2022 in alternativa alle prestazioni rese dal Servizio infermieristico della Società della
Salute della Valdinievole dando atto che:

a. l’utilizzo di tale somma dovrà avvenire in conformità al Programma di Intervento –PI - o al
Piano Assistenziale Individuale – PAI - definito per l’assistito dal Servizio Infermieristico;

b. entro  il  10  del  mese  successivo  dovrà  essere  fornita  tutta  la  documentazione  a
giustificazione  delle  prestazioni  effettuate  al  fine  anche  di  valutare  la  rispondenza  degli
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interventi effettuati ai Programmi d’intervento o ai Piani Assistenziali Individuali predisposti
dai competenti soggetti a cui le prestazioni si devono attenere;

c. l’utilizzo  in  difformità del  contributo determina la  revoca dello  stesso a partire  dal  mese
successivo alla constatazione dell’utilizzo improprio;

2. di dare atto che la spesa in questione trova copertura nel bilancio preventivo economico 2022
–  2024  annualità  2022  per  €.  250,00  e  per  €.  5.750,00  sull’annualità  2023  nel  conto
economico 0602 175410 budget 02-02-520 che presenta la necessaria disponibilità;

3. di  pubblicare  il  presente  provvedimento,  sul  sito  della  SdS  Valdinievole  sotto  la  sezione
Amministrazione  Trasparente”  alla  voce  “sovvenzioni,  contributi,  sussidi  e  vantaggi
economici”;

4. di dare atto che il presente provvedimento viene pubblicato per 15 giorni, a cura della struttura
adottante, sul sito web del Consorzio ai sensi dell’art. 32 della Legge 18 Giugno 2009, n. 69; 

5. di trasmettere il presente provvedimento a:
al Servizio Infermieristico;  
alla Sig.ra V. A. M.;
all’Area Funzionale Tecnico Amministrativa.

Il Responsabile f.f. dell’U.F. Integrazione Socio Sanitaria
Dott. Alessandro Pecchioli
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