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PROVVEDIMENTO DEL RESPONSABILE
AREA FUNZIONALE TECNICO AMMINISTRATIVA

Numero del provvedimento

Data del provvedimento

Oggetto | Liquidazione

Contenuto | ETJCA SPA — LIQUIDAZIONE PERIODO APRILE - GIUGNO 2022 — N. 10
CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE LAVORO (N. 6 COLLABORATORI
ASSISTENTI SOCIALI E N. 4 COLLABORATORI AMMINISTRATIVI) ELENCO DI
LIQUIDAZIONE N. 654/2022

Ufficio/Struttura | AREA FUNZIONALE TECNICO AMMINISTRATIVA

Resp. UfficiolStruttura | NATALI GIOVANNI

Resp. del procedimento NATALI GIOVANNI

Parere e visto di regolarita | NATALI GIOVANNI

contabile
Spesa prevista Conto Economico Codice Conto Anno Bilancio
€ 84.279,82 somministrazione lav. interinale 06.02.352111 2022
€ 1.386,79 Compenso Agenzia Interinale 06.02.531150 2022
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IL RESPONSABILE
AREA FUNZIONALE TECNICO AMMINISTRATIVA

Premesso che con atto ai rogiti del Segretario Comunale del Comune di Montecatini Terme, registrati
in data 02.02.10 N° Rep. 4877 sono stati sottoscritti lo Statuto e la Convenzione della Societa della
Salute della Valdinievole, con la quale sono state conferite a quest'ultima anche la gestione delle
attivita socio-sanitarie e socio-assistenziali di cui all’art. 71 bis comma 3 lett. ¢) e d) della L.R. n.
40/2005 s.m.i, e la gestione all'interno di queste del Fondo della non autosufficienza;

Preso atto che con la delibera del’Assemblea dei soci n. 13 del 02 dicembre 2019 si € provveduto al
rinnovo, per ulteriori 10 (dieci) anni, dal 14.01.2020 al 13.01.2030, dello Statuto e della Convenzione
della Societa della Salute della Valdinievole approvati con delibera del’Assemblea dei Soci n. 16 del
23.11.20009;

Preso atto della delibera dellAssemblea dei soci n. 2 del 20.02.2020 ad oggetto “Statuto e
Convenzione della SdS Valdinievole: rinnovo per il periodo 14.01.2020 — 13.01.2030. Presa datto
della ratifica da parte dei Comuni facenti parte del Consorzio della SdS Valdinievole”;

Vista la delibera del Direttore Generale dell’Azienda USL Toscana Centro n. 1748 del 19/12/2019
avente ad oggetto: “Governance Territoriale dell’Azienda Usl Toscana Centro — applicazione in via
sperimentale della DGRT 269/2019” per la gestione diretta da parte della SdS delle attivita socio —
sanitarie ad alta integrazione sanitaria relative a Salute Mentale Adulti e Infanzia e Adolescenza,
Dipendenze, Non Autosufficienza, Disabilita;

Vista la determina n.95 del 22/12/2017 con cui si nomina il sottoscritto Dirigente Responsabile
dell’Area Funzionale Tecnico Amministrativa della SdS Valdinievole;

Vista la delibera delllAssemblea dei Soci n. 06 del 25.05.2020 avente per Oggetto: “Approvazione
Piano Integrato di Salute 2020 — 2022.";

Vista la Delibera dellAssemblea dei soci n. 01 del 28.02.2022 avente per Oggetto: “Approvazione
programma operativo annuale (POA) 2022 della SdS Valdinievole™;

Vista la Delibera dellAssemblea dei soci n.05 del 28.02.2022 avente per Oggetto: “Bilancio
preventivo economico anno 2022, pluriennale 2022 — 2024 e piano programma 2022. Approvazione.”,

Vista la Determina del Direttore n. 04 del 22.04.2022 avente per Oggetto: “Assegnazione dei budget a
seguito dell’approvazione del bilancio preventivo econoimico anno 2022 avvenuto con Delibera
dell’Assemblea dei soci n. 05 del 28.02.2022. Adozione.”;

Richiamata la delibera della Giunta Esecutiva SdS, n. 8 del 29.03.2022, ad Oggetto: “Nuovo
regolamento di organizzazione della SdS Valdinievole. Approvazione”

Considerato che con deliberazione di Giunta Esecutiva della SdS Empolese Valdarno Valdelsa n. 31
del 15.11.2019 & stato approvato uno schema di convenzione per la gestione in forma associata della
procedura aperta per la selezione di una agenzia interinale per assunzione di lavoratori somministrati
con individuazione della Societa della Salute Empolese Valdarno Valdelsa quale ente capofila
operante come centrale di committenza per le altre SAS associate;

Considerato che con deliberazione della Giunta Esecutiva della SdS Valdinievole nr. 39 del 16.12.19
“Accordo fra Societa della Salute Empolese Valdarno Valdelsa e le seguenti Societa della Salute:
Pistoiese, Pratese, Fiorentina Nord Ovest e Valdinievole per la gestione in forma unitaria della
procedura di gara per l'affidamento della gestione della procedura aperta per la selezione di una
agenzia interinale per assunzione di lavoratori somministrati per il periodo 01.03.2020-28.02.2023.
Autorizzazione all'approvazione e relativa sottoscrizione”;
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Considerato che con determinazione Societa della Salute Empolese Valdarno Valdelsa n. 170 del
16.09.2020 sono stati approvati i verbali di gara, si € provveduto all'aggiudicazione definitiva nei
confronti di Etjca S.p.a.;

Vista la determina del Direttore SdS n. 76 del 30.12.2020 avente per oggetto: “Presa d'atto delle
risultanza di gara per la somministrazione di lavoro temporaneo per il periodo 01.12.2020 —
30.11.2023 — Procedura aperta effettuata dalla SdS Empolese Valdarno Valdelsa quale Ente Capofila
operante come centrale di committenza per gli Enti del SSR aderenti e affidamento del servizio a
Etjca S.p.a. con sede in Milano (MI) - CIG derivato 85351959B9”;

Vista la determina del Direttore n. 78 del 30.12.2020 “Stipula di nr. 8 contratti di somministrazione
lavoro — collaboratori professionali assistenti sociali (nr. 6) e collaboratori amministravi (nr. 2) con
Etjca Spa di Milano. Periodo 01.01.2021 — 31.12.2021 in accordo all'esito della procedura aperta
effettuata dalla SdS Empolese Valdarno Valdelsa quale Ente Capofila operante come centrale di
committenza per gli Enti del SSR aderenti - CIG derivato 85351959B9";

Che per effetto di successivi contratti il numero della unita assunte mediante Agenzia Interinale per
effetto della gara di cui alla determina nr. 76 del 30.12.2020 si € andata modificando;

Vista la Determina del Direttore n. 52 del 28.12.2021 avente per Oggetto: “Proroga di n. 08 contratti di
somministrazione lavoro — collaboratori professionali assistenti sociali (nr. 5) e collaboratori
amministrativi (nr. 3) con Etjca s.p.a. di Milano per il periodo 30.12.2021 — 31.05.2022 e 01.01.2022 —
31.05.2022 in accordo all’esito della procedura aperta effettuata dalla SAdS Empolese Valdarno
Valdelsa quale ente capofila operante come centrale di commitenza per gli enti del SSR aderenti —
Cig derivato 85359159B9";

Vista la Determina del Direttore n. 03 del 07.03.2022 avente per Oggetto: “Assunzione a tempo pieno
e determinato di n. 1 collaboratore amministrativo e nr. 1 collaboratore professionale Assistente
Sociale con Etjca spa di Milano per il periodo 10.01.2022 — 31.05.2022 in accordo all'esito della
procedura aperta effetuata della SdS Empolese Valdarno Valdelsa quale ente capofila operante come
centrale di committenza per gli enti del SSR aderenti — CIG derivato 85351959B9";

Visto che da 1° Gennaio 2022 si é reso necessario rafforzare le attvita di segretariato sociale con un
operatore amministrativo per I'attivita di informazione e accesso al RDC rivolto ai cittadini;

Ritenuto opportuno destinare la risorsa P.B. (nr. 65/2021/99) nello svolgimento delle attivita
specificate al punto precedente dando atto che la stessa sara finanziata con le risorse del Fondo
Nazionale Poverta (QSFP 2019) CUP 191B19001210001 a far data dal 01.01.2022;

Dato atto che le unita unita attualmente in dotazione alla SdS Valdinievole trovano copertura:

— con le somme del Fondo Nazionale poverta di cui alla DGRT 998/2018 con cui la Regione
Toscana ha approvato il Piano di contrasto alla poverta in attuazione del D. Lgs. 147/2017 art.
14 comma 1" e, in attuazione del Piano per gli interventi ed i servizi sociali di contrasto alla
poverta per il triennio 2018/2020 — CUP 191B19001210001 (QSFP 2019), relativamente alle
nr. 9 unita a tempo pieno e determinato (B.S. nr. 65/2021/99 — C.A. nr. 65/2021/99 - G.S.
contratto nr. 65/2021/30 — Z.B. nr. 65/2021/25 — F.S. nr. 65/2021/161 — L.C. nr. 65/2021/161 —
M.M. 65/2021/162 — P.V. 65/2022/13 - B.P. nr. 65/2021/99);

— con le somme relative al progetto HCP dell'INPS che ha pubblicato in data 28.03.2019 sul
sito www.inps.it il Bando Pubblico: Progetto Home Care Premium — H.C.P. Assistenza
domiciliare 2019 rivolto a 30.000 persone disabili ovunque residenti per il periodo 1° Luglio
2019 al 30 Giugno 2022 a cui la SdS Valdinievole ha aderito stipulando la relativa
Convenzione (nr. 1 unita A.S. nr. 65/2022/12);
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Ritenuto opportuno, riscontrare la regolare esecuzione dei contratti, di procedere alla liquidazione
delle fatture di seguito riportate:

Fatt. n. Del Importo Iva Descrizione

1667/PA 30.04.2022 € 29.730,15 € 85,98 Aprile 2022 - Somministrazione lavoro
2164/PA 31.05.2022 € 32.632,23 € 95,04 Maggio 2022 - Somministrazione lavoro
2510/PA 30.06.2022 € 23.304,23 € 69,06 Giugno 2022 - Somministrazione lavoro

TOTALE €85.666,61 €250,08

Preso atto della normativa contenuta nell'art. 2, comma 9, della Legge n. 286 del 24.11.2006, di
conversione del Decreto Legge n. 262/2006, in tema di pagamenti superiori ad euro 10.000, come
modificato dalla L. 205/2017che ha ridotto, con decorrenza 1° marzo 2018, da 10.000 a 5.000 euro il
limite minimo per la verifica degli adempimenti, considerato che il presente provvedimento necessita
di nulla osta rilasciato dal competente Ente;

Preso atto di quanto disposto dall'art. 16 e 16/bis della Legge n.2 del 28.01.2009 di conversione del
Decreto Legge anticrisi 185/2008 (DURC) e del Decreto Interministeriale 30 gennaio 2015 -
Semplificazione in materia di Documento Unico di Regolarita Contributiva (DURC);

Preso atto che in base alla circolare del MEF n.141/E del 5.06.1998 le Agenzie di lavoro interinale
non versano I'RAP sul costo del lavoro fatturato agli utilizzatori, per cui 'Ente utilizzatore deve
includere nella propria base imponibile IRAP il costo del lavoro interinale al netto degli oneri riflessi e
del compenso dovuto all’Agenzia di somministrazione e, quindi, sull'imponibile previdenziale cosi
come risulta dalla nota inviata dall’Agenzia di lavoro interinale;

Considerato che, il momento impositivo IRAP é fissato:al momento del rimborso degli oneri
all’Agenzia di somministrazione; che trattandosi di somministrazione per lavori istituzionali I'aliquota
IRAP ¢ pari all'8,5%;

Ricordato l'art. 1, comma 629, lettera b), della Legge n. 190 del 23.12.2014, secondo cui, ai fini
dell'applicazione del meccanismo della scissione dei pagamenti (c.d. SPIT PAYET) compete ai
cessionari o committenti il versamento dellimposta IVA, secondo modalita e termini fissati con
decreto del Ministro dell'economia e delle finanze;

Visto quanto disposto dagli art.71 bis, “Societa della salute: finalita e funzioni”, della Legge Regionale
n.40/2005 e s.m.i.;

Visto I'art. 31 “Consorzi” del D.lgs 18.08.2000 n.267;

Visto il comma 5.2.4 “ll Direttore” dell’art.5 “Organi consortili e statuto” della Convenzione della SdS
che individua le competenze attribuite al Direttore SdS;

Visto I'art. 107 “Funzioni e responsabilita della dirigenza” del D.lgs 18.08.2000 n.267;

Visto il parere di copertura finanziaria reso ai sensi e per gli effetti dell'art. 151 comma 4 del Decreti
legislativo 18.08.2000 n.267, secondo cui i provvedimenti dei responsabili dei servizi che comportano
impegni di spesa sono trasmessi al responsabile del servizio finanziario e sono esecutivi con
I'apposizione del visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria,;

DISPONE
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1. Diliquidare all’Agenzia “Etjca S.p.A.” di Milano le fatture contenute nell’ elenco di liquidazione
n. 654/2022 per un totale lordo di €. 85.666,61# per il periodo Aprile - Giugno 2022;

2. Di imputare la spesa di 84.279,82# a titolo di recupero oneri retributivi e previdenziale sul
conto 06 02 352111 Budget 06-01-035 e la spesa di 1.386,79# per compenso allAgenzia
Interinale sul conto 06 02 531150 Budget 09-01-015 (comprensivo dell'lVA al 22%, pari ad €
250,08# che sara successivamente versata ad opera di questa SdS a titolo di compenso
al’Agenzia dell’Entrate) che presenta la necessaria disponibilita;

3. Di provvedere entro i termini di legge al pagamento dell'lRAP dovuta, da imputare al conto
economico 06.07.110010 budget 09.03.030 per il periodo Aprile - Giugno 2022, in quanto per
le assenze I'RAP non é dovuta;

4. Di dare atto che il codice CIG derivato da indicare sul mandato di pagamento € 85351959B9
edil CUP el nr. 191B19001210001;

5. Di dare atto che il presente provvedimento viene pubblicato per 15 giorni consecutivi a cura
della struttura adottante, sul sito del Consorzio ai sensi dell’art.32 della legge 18 giugno 2009,
n.69;

6. Ditrasmettere il presente provvedimento a:

o0 Area Funzionale Tecnico Amministrativa della SdS Valdinievole;
o Ufficio di Supporto agli organi di governo, di direzione e segreteria generale

Il Responsabile della A.F. Tecnico Amministrativa
Dott. Giovanni Natali
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