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IL RESPONSABILE
AREA FUNZIONALE SOCIO ASSISTENZIALE

Premesso che con atto ai  rogiti  del  Segretario  Comunale di  Montecatini  Terme, registrati  in  data
02.02.10 N° Rep. 4877 sono stati sottoscritti lo Statuto e la Convenzione della Società della Salute
della Valdinievole, con la quale sono state conferite a quest’ultima anche la gestione delle attività
socio-sanitarie di cui all’art. 71 bis comma 3  lett. c) e d) della L. R .n. 40/2005 s.m.i., e la gestione
all’interno di queste del Fondo della non autosufficienza;

Preso atto che con delibera dell’Assemblea dei Soci n. 13 del 02.12.2019 si è provveduto al rinnovo,
per ulteriori 10 (dieci) anni, dal 14.01.2020 al 13.01.2030, dello Statuto e della Convenzione della
Società  della  Salute  della  Valdinievole  approvati  con delibera  dell’Assemblea dei  Soci  n.  16 del
23.11.2009;

Preso  atto  della  delibera  dell’Assemblea  dei  soci  n.  2  del  20.02.2020  ad  oggetto  “Statuto  e
Convenzione della SdS Valdinievole: rinnovo per il periodo 14.01.2020-13.01.2030. Presa d’atto della
ratifica da parte dei Comuni facenti parte del Consorzio della SdS Valdinievole”;

Vista la deliberazione dell’Assemblea dei Soci n. 28 del 10/12/2010 con la quale è stata assunta la
decisione di procedere, a far data dall’01/01/2011, all’assunzione della gestione diretta dei servizi
sociali e socio-sanitari da parte di questo Consorzio;

Vista la delibera Assemblea dei Soci della SdS n. 29 del 10/12/2010 “Approvazione regolamento
di contabilità della SdS Valdinievole”;

Visto la delibera della Giunta Esecutiva  n. 8 del 29.03.2022 “Nuovo regolamento di Organizzazione
della Società della Salute della Valdinievole. Approvazione”;

Vista la determina del Direttore SdS n. 250 del 29/12/2011 di approvazione dei disciplinari delle 
strutture organizzative relativamente all’Area Funzionale Socio Assistenziale;

Vista la deliberazione dell’Assemblea dei Soci n. 13 del 12.12.2016 con la quale è stata assunta la
decisione di  procedere all’assunzione della gestione diretta dei Servizi  di  Salute Mentale Adulti  e
Infanzia Adolescenza, e dei Servizi per le Dipendenze;

Vista la delibera della Giunta Esecutiva n. 28 del 17.12.2018 con la quale si dispone di approvare la
convenzione tra la Società della salute della Valdinievole e l’AUSL Toscana Centro, per la gestione
diretta da parte della SdS delle attività socio-sanitarie ad alta integrazione sanitaria relative a Salute
Mentale Adulti e Infanzia e Adolescenza, Dipendenze, Non Autosufficienza, Disabilità e di altre attività
di supporto tecnico amministrativo per l’anno 2019;

Vista la delibera del Direttore Generale dell’Azienda USL Toscana Centro n.1748 del 19.12.2019 ad
oggetto “Governance Territoriale dell’Azienda USL Toscana Centro – applicazione in via sperimentale
della DGRT 269/2019”; 

Preso atto della nota prot. n.3614 (VIII/5) del 25.07.2022, con cui il Direttore della SdS Valdinievole
Dott. Stefano Lomi attribuisce in via temporanea, nelle more della nomina del nuovo Responsabile
dell'A.F. Socio Assistenziale di questa SdS, alla Dott.ssa Daniela Peccianti,  Responsabile dell'U.F.
Zona Valdinievole AUSL TC, le funzioni proprie della suddetta Area Funzionale;

Vista la delibera n. 6 del 25.05.2020, con cui l'Assemblea dei Soci ha approvato il Piano Integrato di
Salute 2020-2022;

Vista  la  delibera  dell'Assemblea  dei  soci  n.  5  del  28.02.2022  ad  oggetto  "Bilancio  preventivo
economico anno 2022, pluriennale 2022 – 2024 e Piano Programma 2022. Approvazione";
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Richiamata  la  delibera  dell’Assemblea  dei  Soci  n.  1  del  28.02.2022  ad  oggetto  “Approvazione
Programma Operativo Annuale (POA) 2022 della SdS Valdinievole”;

Vista la determina del Direttore n. 04 del 22.04.2022 avente per oggetto “Assegnazione dei budget a
seguito  dell’approvazione  del  Bilancio  Preventivo  Economico  anno  2022  avvenuto  con  delibera
dell’Assemblea dei Soci n. 05 del 28.02.2022. Adozione”; 

Considerato che è intendimento di questa SdS porre in essere tutte le azioni volte al contrasto alla
violenza di genere al fine di proteggere le donne da ogni forma di violenza, promuovere azioni di
contrasto  alla  violenza  di  genere  rafforzando  l’autonomia  e  l’autodeterminazione  della  donna,
sensibilizzare la cittadinanza e costruire una rete integrata di sostegno efficace e tempestivamente
attivabile;

Dato atto che: 
- l’Associazione “365giornialfemminile Onlus” svolge da anni le attività previste in ambito alle azioni
dei Centri  AntiViolenza e come tale è regolarmente iscritta nel Registro Regionale dei CAV della
Toscana; 
-  l’Associazione  “365giornialfemminile  Onlus”  e  la  Società  della  Salute  della  Valdinievole  sono
impegnate da anni nella cooperazione delle proprie risorse, anche mediante la co-progettazione degli
interventi nel percorso di accoglienza, orientamento, protezione e sostegno all’autonomia della donna
ivi compresi eventuali figli minori; 
- le attività svolte dall’Associazione 365giorni al femminile sono in linea con le finalità proprie della
SdS Valdinievole ed in particolare dell’art. 2 dello Statuto SdS Valdinievole; 

Dato atto che con la delibera della Giunta Esecutiva nr. 15 del 13.05.2021 si è approvato un accordo
con l’Associazione 365giorni al femminile per la realizzazione di attività ed interventi in Valdinievole in
attuazione degli  obiettivi  previsti  dalla  normativa vigente nell’ambito del  contrasto alla  violenza di
genere, ed in particolare: 
- è compito della SdS Valdinievole concorrere alla realizzazione del presente “Accordo” mettendo a
disposizione  le  proprie  attività  previste  in  tale  ambito  e  dalla  rete  territoriale  codice  rosa  (team
multidisciplinare); 
- è compito dell’Associazione 365GiorniAlFemminile Onlus concorrere alla realizzazione del presente
“Accordo” mettendo a disposizione la professionalità acquisita nell’ambito del contrasto ai fenomeni di
violenza di genere attraverso: 
• sportello di ascolto, orientamento e sostegno 
• attività di tutela legale 
• affiancamento e consulenza psicologica, sociale ed educativa 
• articolazione di percorsi personalizzati di uscita dalla condizione di violenza 
• promozione di iniziative di prevenzione e sensibilizzazione congiunte rivolte agli Enti Pubblici, alle
istituzioni scolastiche, alla cittadinanza della zona Valdinievole 
• un laboratorio permanente di Alta Formazione al fine di promuovere percorsi formativi a tutti i profili
professionali coinvolti nella tematica della violenza di genere ed intrafamiliare;
 -  entrambi le parti  sono impegnate nel favorire,  implementare e migliorare il  consolidamento del
sistema di accoglienza ed integrazione dei servizi in favore delle vittime di violenza di genere, nonché
il  raccordo di azioni per fornire risposta al  fabbisogno territoriale, si definiscono i seguenti articoli
costitutivi;

Considerato che l’Accordo di Ambito Territoriale è stato sottoscritto in data 20.05.2021 (Rep. 14 del
20.05.2021);

Dato atto che, l’art.  5 “Intenti  finali  e risorse” prevede l’erogazione di  un contributo annuale di  €.
10.000,00 da erogare entro il 31.07. ed il 31.01 dell’anno successivo;

Ritenuto opportuno impegnare la somma di €. 10.000,00 per l’annualità 2022 da erogare entro il
31.07.2022 ed il 31.01.2022 con le modalità indicate all’art. 5 sopra richiamato;

Documento firmato digitalmente



SOCIETA’ DELLA SALUTE
DELLA VALDINIEVOLE

Via Cesare Battisti, 31 51017 – Pescia (PT)
Codice Fiscale 91025730473

  

Vista la lettera ns.  protocollo n. 4273 (VII/S) del 31.12.2018 con la quale viene data l’accettazione da
parte della Coop. Sociale Arnera con sede in Pontedera (PI) Via Brigate Partigiane n. 2 alla proroga
proposta per il contratto fino al 2020 agli stessi patti e condizioni previsti dal contratto;

Preso atto della normativa contenuta nell'art.  2,  comma 9, della Legge n. 286 del 24.11.2006, di
conversione del Decreto Legge n. 262/2006, in tema di pagamenti superiori ad euro 10.000,00 come
modificato dalla L. 205/2017 che ha ridotto, con decorrenza 1° marzo 2018, da 10.000,00 a 5.000,00
euro il  limite  minimo per  la  verifica  degli  adempimenti,  e  preso  atto  del  nulla-osta  rilasciato  dal
competente Ente;
  
Preso atto di quanto disposto dall’art.16 e 16/bis della Legge n.2 del 28.01.2009 di conversione del
Decreto  Legge  anticrisi  n.185/2008  (DURC)  e  del  Decreto  Interministeriale  30  gennaio  2015-
Semplificazione in materia di Documento Unico di Regolarità Contributiva (DURC);

Considerato che la Legge n.217 del 17/12/2010 sulla tracciabilità dei flussi finanziari richiede che tutti
i  mandati  riferiti  a  pagamenti  effettuati  dalla  Pubblica  Amministrazione devono riportare il  Codice
Identificativo Gara  (CIG) e come da indicazione dell’ANAC (Faq A31 Tracciabilità dei flussi finanziari
pubblicata  sul  sito  www.anticorruzione.it)  la  proroga  sopra  disposta  viene  tracciata  con  il  cig
5859673321, rilasciato per il contratto Rep. n.1/2015;

Con  riferimento  alla  presente  erogazione  si  precisa  che  le  somme pagate  a  titolo  di  contributo
economico non sono soggette a CIG in quanto non rientrano nella nozione di appalto di servizi tra
l'ente ed un terzo così come disposto dall’ANAC;

Visto quanto disposto dagli art.71 bis, “Società della salute: finalità e funzioni”, della Legge Regionale
n.40/2005 e s.m.i.; 

Visto l’art. 31 “Consorzi” del D.lgs 18.08.2000 n.267;

Visto l’art. 109 “Conferimento di funzioni dirigenziali”, comma 2, del D.lgs 18.08.2000 n.267; 

Visto il parere di copertura finanziaria reso ai sensi e per gli effetti dell’art. 151 comma 4 del Decreti
legislativo 18.08.2000 n.267, secondo cui i provvedimenti dei responsabili dei servizi che comportano
impegni  di  spesa  sono  trasmessi  al  responsabile  del  servizio  finanziario  e  sono  esecutivi  con
l'apposizione del visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria;    

DISPONE
per i motivi espressi in narrativa:

1. di impegnare, per le motivazioni sopra citate, la somma di €. 10.000,00 per l’erogazione di
un contributo a favore d dell’Associazione 365giorni al femminile con sede in Montecatini Terme,
via Marconi, 51 per la realizzazione di attività ed interventi di contrasto alla violenza di genere così
come previsto dall’accordo approvato con la delibera della Giunta Esecutiva nr. 15 del 13.05.2021
(Elenco di liquidazione n. 658/2022); 

2. di liquidare la somma di €. 5.000,00 così come stabilito dall’art. 5 dell’Accordo; 

3. di  imputare  la  spesa  di  €.  5.000,00  al  Bilancio  SdS 2022  nel  conto  economico  0602
173630 budget 02-02-120; 

4. conformemente  a  quanto  previsto  all’articolo  26,  comma 2  del  Decreto  Legislativo  n.
33/2013 l’atto di concessione inerente il contributo in erogazione non viene pubblicato nel sito
internet  della  SdS  Valdinievole  (sezione  Amministrazione  trasparente  /  sottosezione  di  primo
livello Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi economici /sottosezione di secondo livello Atti di

Documento firmato digitalmente

http://www.anticorruzione.it/


SOCIETA’ DELLA SALUTE
DELLA VALDINIEVOLE

Via Cesare Battisti, 31 51017 – Pescia (PT)
Codice Fiscale 91025730473

  
concessione)  in  quanto  l’obbligo  riguarda  gli  atti  di  concessione  delle  sovvenzioni,  contributi,
sussidi ed ausili finanziari alle imprese, e comunque di vantaggi economici di qualunque genere a
persone ed enti pubblici e privati ai sensi del citato articolo 12 della legge n. 241 del 1990, di
importo superiore a mille euro;  

5. di dare atto che il presente provvedimento viene pubblicato per 15 giorni consecutivi, a
cura della struttura adottante, sul sito del Consorzio ai sensi dell’art. 32 della legge 18 giugno
2009, n. 69;

6. Di trasmettere il presente provvedimento a:
- Area Funzionale Tecnico Amministrativa della SdS Valdinievole;
- Ufficio di Supporto agli organi di governo, di direzione e segreteria generale.

                                                                        p.   Il Responsabile A.F.  Socio Assistenziale
                                                                                         Dott.ssa Daniela Peccianti   
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