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Socleta della Salute della Toscana

IL RESPONSABILE
AREA FUNZIONALE TECNICO AMMINISTRATIVA

Premesso che con atto ai rogiti del Segretario Comunale del Comune di Montecatini Terme, registrati
in data 02.02.10 N° Rep. 4877 sono stati sottoscritti lo Statuto e la Convenzione della Societa della
Salute della Valdinievole, con la quale sono state conferite a quest’ultima anche la gestione delle
attivita socio-sanitarie e socio-assistenziali di cui all'art. 71 bis comma 3 lett. ¢) e d) della L.R. n.
40/2005 s.m.i, e la gestione all'interno di queste del Fondo della non autosufficienza;

Preso atto che con delibera dellAssemblea dei Soci n. 13 del 02.12.2019 si & provveduto al rinnovo,
per ulteriori 10 (dieci) anni, dal 14.01.2020 al 13.01.2030, dello Statuto e della Convenzione della
Societa della Salute della Valdinievole approvati con delibera del’Assemblea dei Soci n. 16 del
23.11.20009;

Preso atto della delibera dellAssemblea dei soci n. 2 del 20.02.2020 ad oggetto “Statuto e
Convenzione della SdS Valdinievole: rinnovo per il periodo 14.01.2020-13.01.2030. Presa d’atto della
ratifica da parte dei Comuni facenti parte del Consorzio della SdS Valdinievole”;

Vista la deliberazione delllAssemblea dei Soci n. 28 del 10/12/2010 con la quale é stata assunta la
decisione di procedere, a far data dall’01/01/2011, allassunzione della gestione diretta dei servizi
sociali e socio-sanitari da parte di questo Consorzio;

Vista la delibera del’Assemblea dei Soci della SdS n. 29 del 10.12.2010 “Approvazione regolamento
di contabilita della SdS Valdinievole™;

Visto la delibera della Giunta Esecutiva n. 8 del 29.03.2022 “Nuovo regolamento di Organizzazione
della Societa della Salute della Valdinievole. Approvazione”;

Vista la deliberazione dell’Assemblea dei Soci n. 13 del 12.12.2016 con la quale e stata assunta la
decisione di procedere all’assunzione della gestione diretta dei Servizi di Salute Mentale Adulti e
Infanzia Adolescenza, e dei Servizi per le Dipendenze;

Vista la determina del Direttore n. 95 del 22.12.2017 con cui si nomina il sottoscritto Dirigente
Responsabile dell’ Area Funzionale Tecnico-Amministrativa della SdS Valdinievole;

Vista la delibera della Giunta Esecutiva n. 28 del 17.12.2018 con la quale si dispone di approvare la
convenzione tra la Societa della salute della Valdinievole e 'AUSL Toscana Centro, per la gestione
diretta da parte della SdS delle attivita socio-sanitarie ad alta integrazione sanitaria relative a Salute
Mentale Adulti e Infanzia e Adolescenza, Dipendenze, Non Autosufficienza, Disabilita e di altre attivita
di supporto tecnico amministrativo per 'anno 2020;

Vista la delibera del Direttore Generale dell’Azienda USL Toscana Centro n.1748 del 19.12.2019 ad
oggetto “Governance Territoriale dell’Azienda USL Toscana Centro — applicazione in via sperimentale
della DGRT 269/2019";

Vista la delibera n. 6 del 25.05.2020, con cui I'Assemblea dei Soci ha approvato il Piano Integrato di
Salute 2020-2022;

Vista la delibera dell'lAssemblea dei soci n. 5 del 28.02.2022 ad oggetto "Bilancio preventivo
economico anno 2022, pluriennale 2022 — 2024 e Piano Programma 2022. Approvazione”;

Richiamata la delibera dellAssemblea dei Soci n. 1 del 28.02.2022 ad oggetto “Approvazione
Programma Operativo Annuale (POA) 2022 della SdS Valdinievole”;
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Vista la determina del Direttore n. 04 del 22.04.2022 avente per oggetto “Assegnazione dei budget a
seguito dell’approvazione del Bilancio Preventivo Economico anno 2022 avvenuto con delibera
dellAssemblea dei Soci n. 05 del 28.02.2022. Adozione;

Considerato che con deliberazione del Presidente n. 02 del 05.05.2021 avente per oggetto: “Societa
della Salute della Valdinievole - Richiesta proroga comando - Provvedimenti” [|'Azienda Pubblica
Servizi alla Persona San Domenico di Pescia ha autorizzato il comando della dipendente Monica
Corsi, presso questo Ente a far data dall'01.05.2021 e per la durata di un anno;

Preso atto della nota della SdS Valdinievole n. 2120 (lll/16) del 27.04.22 avente per oggetto
“Comando dipendente Corsi Monica) con la qual si richiede al’lASP S. Domenico la proroga del
comando della dipendente a far data dall'1.5.22 fino al 30.04.23;

Considerato che con deliberazione del Consiglio di Amministrazione dellASP S. Domenico n. 02 del
29.04.2022 avente per oggetto: “Societa della Salute della Valdinievole - Richiesta proroga comando -
Provvedimenti” I'’Azienda Pubblica Servizi alla Persona San Domenico di Pescia ha autorizzato il
comando della dipendente Monica Corsi, presso questo Ente a far data dal’'01.05.2022 e fino al
30.11.22 data di collocamento a riposo della dipendente;

Visto il provvedimento del Responsabile Area Funzionale Tecnico Amministrativa n. 343 del 23.06.22
avente per oggetto “Collocamento a riposo della Sig.ra M.C. in comando da ASP S. Domenico —
Pescia- (PT) — Preso d'atto da parte di SAS Valdinievole” con il quale si accetta la domanda di
collocamento a riposo della dipendente C.M., attualmente in comando presso questa SdS, a
decorrere dal 01.12.22;

Che con propria nota n. 38/1/11/1 del 25.07.2022 (prot. della SdS Valdinievole n. 3569 (11l/16) del
25.07.22) I'Asp San Domenico ha richiesto il rimborso della retribuzione e degli oneri previdenziali a
carico Ente della dipendente in questione per il periodo 01.01.2022 — 31.07.2022 per un importo
totale di €. 21.892,28.#;

Considerato che il costo del personale in questione e ripartito nelle percentuali del 50% a carico dei
Comuni e 50% a carico dell’Azienda Usl Toscana Centro in accordo alla delibera di Giunta Esecutiva
n. 21 del 21.10.2010 in quanto trattasi di personale amministrativo;

Ritenuto opportuno procedere al rimborso del personale comandato da parte della Societa della
Salute della Valdinievole allAzienda Pubblica di Servizi alla Persona per il periodo 01.01.2022 —
31.07.2022 (nr. 7 mesi), per un importo complessivo di € 21.892,28.#;

Considerato che il costo dell'lrap del personale comandato, calcolata sulla sola retribuzione ricade
sull’Ente utilizzatore e quindi sulla SdS Valdinievole che provvedera al pagamento secondo il criterio
di cassa, all’atto di rimborso degli oneri al distaccante secondo il seguente prospetto:

retribuzione irap
Corsi Monica 17.144,63 1.457,29

Dato atto che la presente liquidazione non & soggetta agli obblighi di tracciabilita di cui alla legge
136/2010 in quanto, trattasi di trasferimento di fondi tra Amministrazioni Pubbliche;

Visto quanto disposto dagli artt. 71/bis: “Societa della Salute: finalita e funzioni” della Legge
Regionale n. 40/2005 e s.m.i.;

Visto I'art. 31 del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267,
Visto I'art. 107, “Funzioni e responsabilita della dirigenza” comma 2, del D. Lgs. 267/2000;

Visto il parere di copertura finanziaria reso ai sensi e per gli effetti dell'art. 151 comma 4 del Decreto
Legislativo 18.08.2000, n. 267, secondo cui i provvedimenti dei responsabili dei servizi che
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comportano impegni di spesa sono trasmessi al responsabile del servizio finanziario e sono esecutivi
con l'apposizione del visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria;

DISPONE
per i motivi espressi in narrativa

1) di rimborsare al’Asp San Domenico di Pescia con sede in Pescia , via Colle dei Fabbri, 8 la
somma di € 21.892,28.# comprensiva degli oneri contributi a carico Ente, per il personale
amministrativo comandato alla SdS Valdinievole per il periodo 01.01.2022 — 31.07.2022;

2) di imputare la suddetta spesa al conto economico 06.02.182422 budget 02-03-035 del
bilancio preventivo economico 2022, che presenta la necessaria disponibilita;

3) di provvedere al pagamento delllRAP dovuta per tale periodo per un importo di € 1.457,29.#
con imputazione al conto economico 06.07.150000 budget 09-03-031 del bilancio preventivo
economico 2022, che presenta la necessaria disponibilita;

4) di dare atto che il presente provvedimento viene pubblicato per 15 giorni consecutivi, sul sito
del Consorzio, ai sensi dell’art. 32 della L. 18 giugno 2009, n. 69;

5) di trasmettere il presente provvedimento a:
- all’'Ufficio di supporto agli organi di governo, di direzione e segreteria generale;

Il Responsabile A.F. Techico Amministrativa
Dott. Giovanni Natali
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