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Presiede la seduta  il Sindaco di Lamporecchio, Alessio Torrigiani, nella sua qualità di Presidente,
che si trova nella sede della SdS Valdinievole, mentre i presenti sono collegati in video conferenza dai
rispettivi Comuni.

Assiste il Responsabile dell’Area Funzionale Tecnico Amministrativa, Dott. Giovanni Natali, presente
nella sede della SdS Valdinievole, incaricato della redazione del presente verbale, in sostituzione del
Direttore della SdS, Dott.ssa Patrizia Baldi. Il suddetto verbale viene redatto ai sensi dell’art. 5, punto
5.2.4. lettera c), della convenzione consortile della SdS.

Accertato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta ed invita i presenti all’esame
dell’argomento indicato in oggetto

LA GIUNTA ESECUTIVA

Considerato  che  in  data  14.01.2010  con  atto  ai  rogiti  del  Segretario  Comunale  del  Comune  di
Montecatini  Terme,  registrati  in  data  02.02.10  N°  Rep.  4877  i  Comuni  di  Buggiano,  Chiesina
Uzzanese,  Lamporecchio,  Larciano,  Massa  e  Cozzile,  Monsummano  Terme,  Montecatini  Terme,
Pieve a Nievole, Pescia, Ponte Buggianese, Uzzano e l’Azienda USL 3 di Pistoia hanno sottoscritto
gli atti costitutivi (Statuto e Convenzione) del nuovo Consorzio Società della Salute della Valdinievole;

Preso atto che con la delibera dell’Assemblea dei soci n. 13 del 02 dicembre 2019 si è provveduto al
rinnovo, per ulteriori 10 (dieci) anni, dal 14.01.2020 al 13.01.2030, dello Statuto e della Convenzione
della Società della Salute della Valdinievole approvati con delibera dell’Assemblea dei Soci n. 16 del
23.11.2009;

Preso  atto  della  delibera  dell’Assemblea  dei  soci  n.  2  del  20.02.2020  ad  oggetto  “Statuto  e
Convenzione della SdS Valdinievole: rinnovo per il periodo 14.01.2020 – 13.01.2030. Presa d’atto
della ratifica da parte dei Comuni facenti parte del Consorzio della SdS Valdinievole”;

Vista la delibera della Assemblea dei Soci n. 4 del 15.03.2021 con la quale il Sindaco del Comune di
Lamporecchio, Alessio Torrigiani, viene eletto Presidente della Società della Salute della Valdinievole;

Vista la delibera dell’Assemblea dei Soci n. 8 del 31.07.2019 con la quale è stata eletta la nuova
Giunta Esecutiva e la successiva delibera di modifica n. 3 del 15.03.2021;

Visto il decreto del Presidente della Società della Salute della Valdinievole n. 4 del 24.05.2019, con il
quale la dott.ssa Patrizia Baldi è stato nominata Direttore del Consorzio Società della Salute della
Valdinievole;

Vista la nota del 12.01.2022 prot.sds n. 139 (I/1) con cui il Direttore SdS, Patrizia Baldi individua il
Responsabile dell’Area Funzionale Tecnica Amministrativa, Dott. Giovanni Natali,  quale suo vicario
nello svolgimento della sua funzione di Direttore della SdS Valdinievole,  compresa la firma di atti
(delibere, determine e quant’altro); 

Richiamata  la  Legge Regionale  Toscana n.  40 del  2005 e  successive  modifiche  ed integrazioni,
recante la "Disciplina del servizio sanitario regionale";

Richiamata  la  Legge  Regionale  Toscana  n.  84  del  28.12.2015,  recante  il  “Riordino  dell’assetto
istituzionale  e  organizzativo  del  sistema sanitario  regionale.  Modifiche  alla  LR  40/2005”,  che  ha
abrogato  la  Legge  Regionale  Toscana  n.  28 del  16.03.2015,  recante  “Disposizioni  urgenti  per  il
riordino dell’assetto istituzionale e organizzativo del servizio sanitario regionale”;
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Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 33 del 28 Febbraio 2019, recante la nomina
del Dr. Paolo Morello Marchese a Direttore Generale della costituita Azienda USL Toscana Centro,
con decorrenza dalla stipula del relativo contratto di diritto privato, di durata triennale, ovvero dal 1°
marzo 2019;

Richiamata la delibera n. 343 del 01.03.2019 del Direttore Generale della AUSL Toscana Centro, con
cui viene preso atto di quanto disposto dal suddetto decreto; 

Preso atto della nota prot.n. 3336 del 17.01.2022 con la quale il Dr. Paolo Morello Marchese, Direttore
Generale della AUSL Toscana Centro, delega la Dott.ssa Rossella Boldrini  nominata Direttore dei
Servizi  Sociali  della  AUSL  Toscana  Centro  con  delibera  Aziendale  n.  3  del  12.01.2022,  a
rappresentarlo nella Assemblea dei Soci e nella Giunta Esecutiva della Società della Salute della
Valdinievole, dichiarando fin da adesso che ogni sua decisione è dallo stesso avallata e, precisando,
che la presente delega è comunque relativa all’espletamento dell’attività ordinaria della Società della
Salute della Valdinievole;

Visto l’art. 71 bis L.R. 40/2005 e s.m.i. comma 3 lettera c) e d) il quale prevede che la Società della
Salute  eserciti  le  funzioni  di  “organizzazione  e  gestione  delle  attività  socio-sanitarie  ad  alta
integrazione sanitaria e delle altre prestazioni sanitarie a rilevanza sociale di cui all’articolo 3 septies,
comma  3  del  decreto  delegato,  individuate  dal  piano  sanitario  e  sociale  integrato  regionale”  e
“organizzazione  e  gestione  delle  attività  di  assistenza  sociale  individuate  ai  sensi  degli  indirizzi
contenuti nel piano sanitario e sociale integrato regionale”;

Considerato che la SdS,  con  la delibera dell’Assemblea dei Soci n. 28 del 10.12.2010 “Servizi
Sociali e Servizi Socio-Sanitari per la non autosufficienza e la disabilità. Assunzione della gestione
diretta da parte della SDS Valdinievole” ha assunto la gestione diretta dei sopra citati servizi a partire
dall’ 01.01.2011;

Vista la delibera del Direttore Generale dell’Azienda USL Toscana Centro n. 1748 del 19/12/2019
avente ad oggetto: “Governance Territoriale dell’Azienda Usl Toscana Centro – applicazione in via
sperimentale della DGRT 269/2019” per la gestione diretta da parte della SdS delle attività socio –
sanitarie ad alta integrazione sanitaria relative a Salute Mentale Adulti  e Infanzia e Adolescenza,
Dipendenze, Non Autosufficienza, Disabilità;

Visto l’art. 10 “Funzionamento” (Titolo II Ordinamento, Capo III – La Giunta Esecutiva) dello Statuto
consortile;

Vista  la  delibera  n.  6  del  25  maggio  2020,  con cui  l’Assemblea  dei  Soci  ha approvato  il  Piano
Integrato di Salute 2020-2022;

Ritenuto opportuno continuare lo svolgimento delle  sedute dell’Assemblea in  video conferenza ai
sensi dell’art.16 del del D.L. 24 dicembre 2021, n. 221 “Proroga dello stato di emergenza nazionale
…”;

Dato atto che non sono stati segnalati dai Responsabili del presente atto, conflitti d’interesse ai sensi
dell’art. 6 bis della L. 241/90 come modificato dalla L. 190/2012;

Richiamati:
- il DPCM 5 dicembre 2013, n. 159 e smi “Regolamento concernente la revisione delle modalità di
determinazione  e  i  campi  di  applicazione  dell’indicatore  della  situazione  economica  equivalente
(ISEE)”  previsto  dall’articolo 5  del  D.L.  201/2011,  convertito  con  modificazioni  dalla  Legge  22
dicembre 2011, n. 214 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 19 del 24.01.2014;
-  il  Decreto  Ministeriale  7  novembre  2014  “Approvazione  del  modello  tipo  della  dichiarazione
sostitutiva  unica  (DSU)  ai  fini  ISEE,  nonché delle  relative  istruzioni  per  la  compilazione  ai  sensi
dell’art. 10, comma 3, del DPCM 5 dicembre 2013, n. 159; 
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Considerato che ai sensi dell’art. 10 co. 4 del D. Lgs. 15.09.2017, n. 147: “A decorrere dal 1° gennaio
2020, la DSU ha validità dal momento della presentazione fino al successivo 31 dicembre. In ciascun
anno, a decorrere dal 2020. All’inizio del periodo di validità, fissato al 1° gennaio, i dati sui redditi e sui
patrimoni presenti nella DSU sono aggiornati prendendo a riferimento il secondo anno precedente.
Resta ferma la possibilità di aggiornare i dati prendendo a riferimento i redditi e i patrimoni dell’anno
precedente, qualora vi sia convenienza per il nucleo familiare, mediante modalità estensive dell’ISEE
corrente da individuarsi, entro sei mesi dalla data di entrata in vigore della presente disposizioni, con
decreto del Ministero del laovo e delle politiche sociali,  di converto con il Ministro dell’economia e
delle finanze. Nei casi in cui la DSU sia stata presentata a decorrere dal 1° settembre 2019 e prima
della data di entrata in vigore della presente di disposizione, si applica la disciplina precedente”; 

Vista la Delibera della GRT n. 995 del 11.10.2016, con la quale è stato approvato lo schema di
accordo contrattuale relativo alla definizione dei rapporti giuridici ed economici tra soggetti pubblici e
soggetti gestori delle strutture socio-sanitarie accreditate, per l'erogazione di prestazioni a favore di
anziani non autosufficienti in attuazione della DGR 398/2015;

Richiamata la propria delibera di  G.E.  n. 28 del 21.12.2016 approvazione di  schema di accordo
contrattuale  per  la  definizione  dei  rapporti  giuridici  ed  economici  con  i  gestori  delle  strutture
sociosanitarie accreditate per l'erogazione di prestazioni in favore di anziani non autosufficienti e
definizione  della  quota  sociale  in  ambito  territoriale  della  SdS  Valdinievole successivamente
prorogato;

Vista la deliberazione dell’Assemblea dei Soci n. 7 del 26.06.2017 avente per oggetto: “Regolamento
dei  Servizi,  delle  Prestazioni  e degli  Interventi  Sociali,  Socio.  Assistenziali  e Socio-Sanitari  della
Società  della  Salute  della  Valdinievole  “Allegato  A.1.  Regolamento  per  l’erogazione  di  interventi
economici per sostegno al reddito e interventi economici finalizzati”, “Allegato A.2 Regolamento per
l’erogazione di Interventi e Servizi per la domiciliarità”, “Allegato A.3 Regolamento per l’erogazione di
Interventi e Servizi per la residenzialità”. Approvazione”;

Vista la delibera della Giunta Esecutiva n. 16 del 26.06.2017 avente per oggetto: “Regolamento dei
servizi, delle Prestazioni e degli Interventi sociali,  socio-assistenziali  e socio-sanitari della Società
della Salute della Valdinievole “Allegato A.1. Regolamento per l’erogazione di interventi economici
finalizzati”, “Allegato A.2. Regolamento per l’erogazione di interventi e Servizi per la domiciliarità”,
“Allegato  A.3  Regolamento  per  l’erogazione  di  interventi  e  servizi  per  la  residenzialità.
Determinazione per l’anno 2017 degli importi, parametri, soglie per l’accesso e la compartecipazione
ai servizi, interventi e prestazioni”;

Vista la delibera della Giunta Esecutiva n. 28 del 21.12.2020 avente per oggetto: “Determinazione
per  l’anno  2021 delle  quote,  parametri,  soglie  per  l’accesso  e  la  compartecipazione  ai  servizi,
interventi e prestazioni di cui al Regolamento approvato con deliberazione dell’Assemblea dei Soci n.
7 del 26.06.2017.

Considerato che risulta necessario, in questo contesto, definire i valori, le soglie e le fasce ISEE per
l’accesso  alla  prestazioni  sociali  agevolate  socio-sanitarie  per  l’anno  2022  oltre  ad  apportare
eventuali rettifiche e correzioni eventualmente rilevate;

Dato atto che in alcuni casi le quote di  compartecipazione a carico del cittadino per l’accesso ai
servizi risulta inferiore ai 1€, ritenendo opportuno che in ogni caso la compartecipazione al servizio
debba essere arrotondata per eccesso ad €. 1,00;

Visto l’art. 5  –  Contributi erogati a favore di anziani non autosufficienti con regolare contratto per
assistenti familiari dell’allegato A.2 del Regolamento approvato con la delibera dell’Assemblea dei
Soci  7/2017 secondo cui:  “L’importo del  contributo è determinato con apposito atto della  Giunta
Esecutiva della Società della Salute nel quale vengono definiti i valori economici mensili massimi
della prestazione, sulla base di una valutazione di più parametri: condizione socio-sanitaria ai sensi
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della  DGRT 370/2010  e  situazione  socio-economica  attraverso  ISEE  idoneo,  ai  sensi  dell’art.6
comma  3  del  DPCM  159/2013  e  smi.  L’atto  della  Giunta  Esecutiva  definisce  anche  importi
differenziati del contributo nel caso di prima applicazione o di rinnovo della prestazione (anche nel
caso di rinnovi non consecutivi negli ultimi 5 anni);

Preso atto delle modifiche apportate con  la delibera della Giunta Esecutiva nr. 38 del 16.12.2019:

-   all’art.  9  “Criteri  per  l’individuazione  dell’intervento  economico  integrativo  nelle  RSA, RA
dell’allegato “A.3” della deliberazione della Giunta Esecutiva n.16 del 26 giugno 2017;

– […..]

-  […..]

- all’art. 5 “Contributi economici erogati a favore di anziani non autosufficienti con regolare contratto
per assistenti familiari dell’allegato A2. della deliberazione della Giunta Esecutiva n.16 del 26 giugno
2017 sostituendo la tabella preesistente con la seguente formula:

1 _         ISEE-Soglia di esenzione

      Soglia massima-Soglia di esenzione

Ritenuto opportuno apportare alla formula di cui al punto precedente una integrazione provvedendo
a moltiplicando il valore ottenuto con il valore massimo del contributo riconosciuto per ogni isogravità
al fine di ottenere il valore del contributo secondo il seguente schema:

ISO1 €. 240,00

ISO2 €. 270,00

ISO3 €. 300,00

ISO4 €. 320,00

ISO5 €. 350,00

con riferimento alle seguenti soglie ISEE minime e massime rispettivamente di €. 4.500,00 ed €.
17.000,00;

Visti:

- l’art. 5 dell’allegato A.2 della delibera dell’Assemblea dei Soci n. 7 del 26.06.2017 ; 
- l’allegato “A.2” della deliberazione della Giunta Esecutiva n.16 del 26 giugno 2017 ed in particolare
l’art. 5; 

Visto l’art. 71- septies – “Giunta esecutiva” della L.R. 40/2005 e s.m.i.;

Visto l’art. 5 della Convenzione consortile “Organi Consortili e Statuto”;

Visto l’art. 48 “Competenze alle Giunte” del D. Lgs. 267/2000;

Visto l’art. 10 “Funzionamento” (Titolo II Ordinamento, Capo III – La Giunta Esecutiva) comma 3 dello
Statuto consortile, inerenti le modalità ed il quorum necessari per la validità delle deliberazioni della
Giunta Esecutiva;

Visto  il  parere  favorevole  di  regolarità  tecnica  reso  dalla  Struttura  proponente,  indicata  nel
frontespizio,   della  SdS  Valdinievole  ai  sensi  e  per  gli  effetti  dell’art.  49  comma 1  del  D.  Lgs.
267/2000;

Visto  altresì  il  parere  favorevole  di  regolarità  contabile  reso  dal  Responsabile  dell’A.F.  Tecnico
Amministrativa ai sensi e per gli effetti dell’art.49 comma 1 del D. Lgs. 267/2000;
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Dato atto che nel frontespizio del presente atto saranno integralmente riportate le presenze/assenze
dei componenti dell’odierna seduta;

Con votazione unanime dei presenti resa in forma palese;

Ciò premesso e considerato

D E L I B E R A

1. di approvare le premesse del presente atto;

2. di confermare per l’anno 2022, per i servizi semiresidenziali per persone disabili (Centro Diurno per
persone disabili) la quota sociale di €. 27,00;

3. di confermare per l’anno 2022, per i Centri Diurni Anziani la quota sociale di €. 27,00;

4. di confermare per il 2022, i valori, le soglie e le fasce ISEE previste nella delibera della Giunta
Esecutiva n. 16 del 26.06.2017 e successivamente confermate;

5. di prevedere l’arrotondamento per  eccesso nei casi in cui la compartecipazione al servizio sia
inferiore a 1,00 €;

6. di confermare le modifiche introdotte con la delibera di Giunta Esecutiva 38/2019 che dispone
l’integrazione della formula contenuta nell’ l’art. 5 – Contributi erogati a favore di anziani non
autosufficienti con regolare contratto per assistenti familiari dell’allegato A.2 del Regolamento
approvato con la delibera dell’Assemblea dei Soci 7/2017 

1 _         ISEE - Soglia di esenzione

      Soglia massima - Soglia di esenzione

provvedendo a moltiplicare il valore ottenuto dalla sua applicazione con il valore massimo del
contributo riconosciuto per ogni isogravità al fine di ottenere il valore del contributo secondo il
seguente schema:

ISO1 €. 240,00

ISO2 €. 270,00

ISO3 €. 300,00

ISO4 €. 320,00

ISO5 €. 350,00

con riferimento alle seguenti soglie ISEE minime e massime rispettivamente di €. 4.500,00 ed
€. 17.000,00;

7. di trasmette il presente provvedimento agli Enti che compongono il Consorzio;

8. di  trasmettere,  inoltre,  il  presente  provvedimento  al  Coordinatore  del  Comitato  di
Partecipazione, al Presidente della Consulta del Terzo Settore, al Presidente dell’ASP San
Domenico di Pescia, nonché agli eventuali interessati;

9. di dare atto che il presente provvedimento viene pubblicato per 15 giorni consecutivi sul sito
del Consorzio ai sensi dell’art. 32 della Legge 18 giugno 2009, n. 69;
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10. di dichiarare, vista l’urgenza di provvedere per quanto esplicitato in narrativa, a seguito di

votazione separata, dall’esito UNANIME, l’immediata eseguibilità dell’atto ai sensi dell’art. 4
comma 2, dello Statuto della SdS Valdinievole.

Il presente verbale, previa lettura, è come appresso approvato e sottoscritto.

Il PRESIDENTE
ALESSIO TORRIGIANI

p. IL DIRETTORE
Il Responsabile

dell’ Area Funzionale Tecnico Amministrativa
Giovanni Natali
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