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IL  DIRETTORE  

Premesso che con atto ai rogiti del Segretario Comunale del Comune di Montecatini Terme, registrati
in data 02.02.10 N° Rep. 4877 sono  stati sottoscritti lo Statuto e la Convenzione della Società della
Salute della Valdinievole,  con la quale sono state conferite a quest’ultima anche la gestione delle
attività socio-sanitarie e socio-assistenziali  di cui all’art. 71 bis comma 3 lett. c) e d) della L.R. n.
40/2005 s.m.i, e la gestione all’interno di queste del Fondo della non autosufficienza;

Preso atto che con la delibera dell’Assemblea dei soci n. 13 del 02 dicembre 2019 si è provveduto al
rinnovo, per ulteriori 10 (dieci) anni, dal 14.01.2020 al 13.01.2030, dello Statuto e della Convenzione
della Società della Salute della Valdinievole approvati con delibera dell’Assemblea dei Soci n. 16 del
23.11.2009;

Preso  atto  della  delibera  dell’Assemblea  dei  soci  n.  2  del  20.02.2020  ad  oggetto  “Statuto  e
Convenzione della SdS Valdinievole: rinnovo per il periodo 14.01.2020 – 13.01.2030. Presa d’atto
della ratifica da parte dei Comuni facenti parte del Consorzio della SdS Valdinievole”;

Visto il decreto del Presidente della Società della Salute della Valdinievole n. 4 del 24.05.2019, con il
quale la sottoscritta è stato nominata Direttore del Consorzio Società della Salute della Valdinievole;

Vista la delibera del Direttore Generale dell’Azienda USL Toscana Centro n. 1748 del 19/12/2019
avente ad oggetto: “Governance Territoriale dell’Azienda Usl Toscana Centro – applicazione in via
sperimentale della DGRT 269/2019” per la gestione diretta da parte della SdS delle attività socio –
sanitarie ad alta integrazione sanitaria relative a Salute Mentale Adulti  e Infanzia e Adolescenza,
Dipendenze, Non Autosufficienza, Disabilità;

Vista  la  delibera  dell’Assemblea  dei  Soci  della  SdS  n.  7  del  25.05.2011  “Regolamento  di
Organizzazione della Società della Salute della Valdinievole. Approvazione”; 

Vista  la  deliberazione  dell’Assemblea  dei  Soci  n.  29  del  10.12.2010  avente  per  oggetto:
“Approvazione regolamento di contabilità della SdS Valdinievole”; 

Vista la legge regionale n. 40/2005 “Disciplina del Servizio Sanitario Regionale” e s.m.i.; 

Vista  la  delibera  dell’Assemblea  dei  Soci  n.  09  del  26.04.2021  avente  per  oggetto:  “Bilancio
preventivo economico 2021, pluriennale 2021 – 2023 e Piano Programma 2021. Approvazione”; 

Vista la  determina del  Direttore della  SdS Valdinievole  n.  14 del  05.05.2021 avente per oggetto:
“Assegnazione dei budget a seguito dell’approvazione del Bilancio preventivo economico anno 2021
avvenuto con delibera dell’Assemblea dei Soci n. 09 del 26.04.2021. Adozione”;

Vista la determina del Direttore n. 33 del 07.10.2021 ad oggetto "Piano degli obiettivi della Società
della Salute della Valdinievole anno 2021. Approvazione."; 

Vista la deliberazione dell’ Assemblea dei Soci n. 16 del 12.10.2021 avente per oggetto: ”Bilancio
Preventivo Economico SdS Valdinievole 2021. Variazione di bilancio n. 1”;

Vista la determina nr. 41 del 30.10.2021 avente per oggetto: “Assegnazione e variazione dei budget e
del Piano degli obiettivi a seguito dell’approvazione della variazione di bilancio n. 1 avvenuta con
delibera dell’Assemblea dei Soci n. 16 del 12.10.2021. Adozione”;

Vista  la  delibera  dell’Assemblea  dei  Soci  della  SdS  n.  7  del  25.05.2011  “Regolamento  di
Organizzazione della Società della Salute della Valdinievole. Approvazione”;
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Considerato che:
- con delibera della  Giunta Esecutiva della  SdS Valdinievole nr.  3 del  31.03.2021 si  approvava il
Programma Triennale del Fabbisogno del Personale 2021 – 2023, prevedendo l’assunzione nel 2021
di nr. 8 collaboratori professionali – Assistenti sociali – Cat. D;

- Estar con le determinazioni dirigenziali  nr. 299 del 24.02.2021 e nr. 345 del 04.03.2021 avente,
quest’ultima, per oggetto: “Concorso pubblico unificato, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di nr. 6 posti di collaboratore professionale assistente sociale (Cat. D) di cui n. 1 posto
per l’Azienda USL Toscana Centro, n. 4 posti per l’Azienda Usl Toscana Nord Ovest e n. 1 posto per
l’Azienda Usl Toscana Sud-  Est  (31/2020/CON).  Nuova approvazione della  graduatoria  rettificata”
approvava la graduatoria di merito relativamente al concorso in questione;
- il Direttore della SdS Valdinievole ha inoltrato in data 29.06.2021 (ns. prot. 3021) ad Estar Firenze
richiesta di accesso alla graduatoria approvata con le determine dirigenziali n. 299/2021 e 345/2021;
-  le  condizioni  per  l’accesso  alla  Graduatoria  sono  state  indicate  da  Estar  –  UOC  Procedure
concorsuali e selettive  nella nota  del 16.11.2021 (Prot. SdS 5425 del 19.11.2021) attraverso l’invio
dello schema di convenzione che disciplina le modalità di accesso alla graduatoria;

Visto l’art. 3 c. 61 della L.350/2003 con la quale si è esteso a tutte le amministrazioni pubbliche  la
possibilità di attingere a graduatorie di altre amministrazioni previo accordo fra le stesse;

Vista in senso confermativo la circolare della Funzione Pubblica n. 5 del 21.11.2013 per la quale:“ il
previo  accordo,  che  può  concludersi  anche  dopo  la  pubblicazione  della  graduatoria,  nasce
dall’esigenza di condividere lo scorrimento della graduatoria da parte dell’amministrazione interessata
con quella che ne è titolare e che deve esprimere il proprio assenso”;

Vista la deliberazione 124/2013 della Sezione Regionale della Corte dei Conti Umbria, che, in merito
alla corretta applicazione del sopra richiamato art. 9 della l. n° 3/2003 e dell’art. 3, comma 61, della L.
n° 350/2003, ha precisato che:
- tale accordo può avvenire anche successivamente all’approvazione della graduatoria in quanto la
lettera e lo scopo della norma non consentono interpretazioni restrittive tali  da ancorare il  “previo
accordo” ad una data anteriore alla “approvazione della graduatoria” o addirittura, alla “indizione della
procedura concorsuale”; 
-  l’utilizzo  delle  graduatorie  (al  pari  dello  scorrimento,  vedasi  sentenza  del  Consiglio  di  Stato  n.
4329/2012 e n. 6560/2012) trova causa nell’obiettivo di ridurre la spesa pubblica, evitando l’indizione
di nuovi concorsi per il reclutamento del personale e quindi senza gravare il bilancio dei costi di una
nuova  selezione  e  contestualmente  attua  i  principi  di  economicità  ed  efficienza  dell’azione
amministrativa,  tenuto  conto  del  costo  e  dei  tempi  per  l’esperimento  di  procedure  concorsuali,
compresa la procedura di mobilità; 

Vista altresì la sentenza del Tar Veneto 864/2011 che sottolinea che come le disposizioni relative
all’utilizzo delle graduatorie di altri enti non facciano riferimento a convenzioni ex art 30 del TUEL ma,
unicamente ad un accordo tra le parti, che implica che l’intesa tra le due amministrazioni interessate
in ordine all’utilizzo della graduatoria, sia da perfezionarsi col potere del privato datore di lavoro e
quindi con strumenti non pubblicistici;

Ritenuto opportuno approvare lo  schema di accordo tra Estar e la SdS Valdinievole allegata alla
presente per formarne parte integrante e sostanziale (Allegato A);

Preso atto che le unità di personale che la SdS assumerà per effetto dell’adesione alla graduatoria di
Estar rientra nella dotazione organica approvata dalla  Giunta Esecutiva con proprio atto n. 3 del
31.03.2021  avente  per  oggetto  la  “Programmazione  triennale  del  personale  2021–2023.
Approvazione”;

Visto quanto disposto dagli artt. 71/bis e 71/novies della Legge Regionale n. 40/2005 e s.m.i.;
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Visto l’art. 31 del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267;

Visto il comma 5.2.4 della Convenzione che individua le competenze attribuite al Direttore della SDS;

Visto l’art. 107, comma 3, lett. d) del D. Lgs. 267/2000;

Dato  atto che la  presente determina  non necessita  del  visto  di  regolarità  contabile  attestante  la
copertura finanziaria da rendersi ai sensi e per gli effetti dell’art. 151 co. 4 del D. Lgs. 267/2000;

DETERMINA

 di approvare le premesse del presente atto facenti parte integrale e sostanziale del presente
provvedimento

 di approvare lo schema di Accordo (All. A) proposto da Estar Firenze finalizzato all’accesso
alla  graduatoria  per Assistenti  Sociali  (cat.  D) approvata con determinazioni  Estar  n. 299/2021 e
345/2021 e di aderire alle condizioni in esso indicate procedendo alla sua sottoscrizione; 

 di nominare Giovanni Natali, responsabile dell’Area Funzionale Tecnica Amministrativa della
SdS Valdinievole quale referente per le comunicazioni ed i rapporti tra i due Enti relativamente al
presente accordo;

 di  dare  mandato  agli  Uffici  della  SdS  di  procedere  con  gli  adempimenti  necessari  per
l’assunzione delle n. 8 unità di personale Assistente Sociale Cat. D;
 di dare atto che il presente provvedimento viene pubblicato per 15 giorni consecutivi, a cura
della struttura adottante, sul sito del Consorzio ai sensi dell’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69;

 di trasmettere il presente provvedimento a:
o all’Area Funzionale Tecnico Amministrativa;
o all’Ufficio di Supporto agli organi di governo, di direzione e segreteria generale.
o Estar – UOC Procedurali concorsuali - Firenze;

Il Direttore
della Società della Salute della Valdinievole

Dott.ssa Patrizia Baldi
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