
 
 

 

 
 

 

 
 

                                                                                               

AVVISO DI SELEZIONE PER N. 3. PSICOLOGI DA 
IMPIEGARE NELLE ATTIVITA’ PREVISTE NEI 
SEGUENTI PROGETTI PNRR: 

 
 
 

"PNRR Missione 5 Componente 2  Sottocomponente 1, Investimento 1.2.  "Percorsi di 
autonomia per persone con disabilità" Finanziato dall'Unione Europea – 

NextGenerationEU"; CUP: I94H22000420007 
 
 

"PNRR Missione 5 Componente 2  Sottocomponente 1, Investimento 1.2.  "Percorsi di 
autonomia per persone con disabilità" Finanziato dall'Unione Europea – 

NextGenerationEU"; CUP: I94H22000430007 
 
 

"PNRR Missione 5 Componente 2  Sottocomponente 1, Investimento 1.2.  "Percorsi di 
autonomia per persone con disabilità" Finanziato dall'Unione Europea – 

NextGenerationEU"; CUP: I14H22000820007 
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1. Premessa 
Con Decreto Direttoriale n. 98 del 09/05/2022 e Decreto Direttoriale n.320 del 11/11/2022 il 
Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali ha riconosciuto alla Società della Salute della  
Valdinievole il ruolo di soggetto attuatore di otto progetti nell’ambito del Piano nazionale di ripresa 
e resilienza PNRR -Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 2 “Infrastrutture sociali, 
famiglie, comunità e terzo settore”, afferenti alle seguenti misure: 
 
1.1 Sostegno alle persone vulnerabili e prevenzione dell'istituzionalizzazione  
1.2 Percorsi di autonomia per persone con disabilità,  
1.3 Housing First e Stazioni di posta 
 
In particolare nell’ambito dell’investimento 1.2 “Percorsi di autonomia per persone con disabilità” 
Sds Valdinievole è soggetto attuatore di n. 3 progetti (CUP I94H22000420007, CUP 
I94H22000430007 e CUP I14H22000820007) che hanno l’obiettivo primario di aumentare 
l'autonomia delle persone disabili e ad accelerare il processo di deistituzionalizzazione, fornendo 
servizi sociali e sanitari di comunità e domiciliari. La misura deve inoltre promuovere l'accesso agli 
alloggi e al lavoro, anche attraverso la tecnologia informatica. 
 
L’Azione A nell’ambito di tutti e tre i progetti dal titolo “Definizione e attivazione del progetto 
individualizzato” prevede nella prima fase del progetto l’individuazione dei possibili beneficiari (nel 
numero di 12 su ogni progetto) con la costruzione di un progetto personalizzato basato sulla 
valutazione multidimensionale dei bisogni socio-sanitari della persona disabile.  
Diventa fondamentale, a tal fine, l’azione integrata dell’equipe per una valutazione e un costante 
monitoraggio anche in fieri della adeguatezza e congruità degli strumenti messi in campo rispetto 
ai bisogni, aspettative e valutazione del contesto. 
 

2. Oggetto dell’incarico 
Con il presente Avviso la Società della Salute della Valdinievole indice una selezione pubblica 
finalizzata al conferimento di n. 3 incarichi di lavoro autonomo a professionisti esterni – profilo 
“psicologo” – di comprovata qualificazione professionale per l’attuazione degli interventi PNRR.  
Il supporto specialistico sarà destinato prioritariamente al potenziamento e al monitoraggio delle 
attività in ambito psicologico previste dal progetto individualizzato di cui all’azione A) dei progetti 
di cui sopra, allo scopo di assicurare un adeguato presidio degli obiettivi e garantire il 
raggiungimento dei traguardi delineati del PNRR. 
 
L’intero costo per l’affidamento degli incarichi di cui sopra sarà a carico del PNRR - Linea di 
intervento 1.2. - Percorsi di autonomia per persone con disabilità come segue:  
-n. 1 incarico per un massimo di € 45.408,00 sul progetto con CUP I94H22000430007 
-n. 1 incarico per un massimo di € 45.408,00 sui progetti: 

 CUP I94H22000430007 per € 26.092,00  
 CUP I94H22000420007 per € 19.316,00  

-n. 1 incarico per un massimo di € 45.408,00 sui progetti: 
 CUP I14H22000820007 per € 36.974,00 
 CUP I94H22000420007 per € 8.434,00                          

 
Art. 3. Contenuti della prestazione. 
I professionisti dovranno garantire supporto e collaborazione all’equipe multidisciplinare (unità di 
valutazione multiprofessionale disabilità UVMD) e agli uffici della SdS Valdinievole attraverso un 
affiancamento tecnico-specialistico-operativo, anche mediante la predisposizione di specifica 
documentazione, cartacea o digitale, ed azioni in situazione, in stretta correlazione e secondo le 
direttive della Amministrazione procedente per lo svolgimento in particolare delle seguenti attività: 
 



 
 

 -attività professionale a supporto e sviluppo della progettazione personalizzata per approfondire i 
bisogni, le aspettative, i desideri, e quindi per lavorare sull’autonomia, delle persone con disabilità 
coinvolte nel progetto; 
 
- attività professionale volta ad accrescere la consapevolezza del ruolo e la funzione per le figure 
genitoriali/familiari/caregiver, anche attraverso la realizzazione di incontri singoli o di gruppo; 
 
-attività professionale finalizzata al potenziamento delle competenze di base individuali al fine di 
sviluppare percorsi di effettiva inclusione delle persone con disabilità nelle comunità territoriali di 
riferimento; 
 
- attività di monitoraggio e degli esiti delle azioni generali e specifiche realizzate in favore delle 
persone beneficiarie degli interventi PNRR 
 
L’attività oggetto dell’incarico si svolgerà nell’ambito territoriale della Zona/Distretto Valdinievole, 
ed avrà per oggetto una prestazione di lavoro libero professionale, ai sensi dell’art. 2222 e 
seguenti del cod. civ. senza vincolo di subordinazione, secondo le indicazioni operative del 
personale della Sds Valdinievole. 

 
3. Tipologia, durata e compenso economico 

Ai professionisti verrà conferito un contratto di lavoro autonomo regolato dall’art. 2222 e seguenti 
del Codice Civile. Il rapporto contrattuale interviene tra Società della Salute Valdinievole e il/la 
esperta. 
Gli incarichi, decorrenti dalla data di stipula del contratto, termineranno il 31 marzo 2026, data 
limite di attuazione dei progetti PNRR. Eventuali proroghe sono ammesse nei limiti consentiti dalla 
normativa vigente, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento 
dell’incarico. 
Il trattamento economico è definito sulla base delle caratteristiche professionali della risorsa, della 
complessità dell’attività richiesta e delle specifiche responsabilità per lo svolgimento dei compiti, 
delle modalità di svolgimento nonché dei tempi richiesti all’esperto e dallo stesso garantiti per le 
prestazioni da rendere 
Per l’attività è previsto un compenso orario lordo massimo (comprensivo di qualsivoglia onere: IVA, 
ritenute fiscali, etc.) di € 32,00 per un numero di ore mensili pari a 142. 
Nella attuazione della presente procedura si garantiscono i principi regolatori di parità e pari 
opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e di assenza di ogni forma di 
discriminazione di cui all’ art. 7, comma 1, del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.. 
 

4. Modalità di svolgimento dell’incarico 
Le attività oggetto dell’incarico saranno svolte in totale autonomia, senza alcun vincolo di 
subordinazione e pertanto non costituisce rapporto di pubblico impiego. 
 Il collaboratore si impegna a prestare la sua opera personalmente, in maniera continuativa, 
concordando con il responsabile del progetto e/o del Settore le modalità di svolgimento 
assicurando comunque la presenza nel luogo concordato sulla base delle esigenze del piano di 
lavoro. 
 

5. Incompatibilità e conflitto di interesse 
L’incarico è soggetto alle incompatibilità e ai conflitti di interesse previsti dalla normativa vigente. 
Il /la candidato/a, al momento del conferimento dell’incarico, dovrà dichiarare di non trovarsi in 
situazioni di incompatibilità o conflitto di interesse con l’attività oggetto dell’incarico. 

 
6. Requisiti di partecipazione e titoli preferenziali 



 
 

 
Fermo restando quanto previsto dal DM 14 ottobre 2021 del Dipartimento della Funzione Pubblica 
“Modalità per l’istituzione degli elenchi dei professionisti e del personale in possesso di un’alta 
specializzazione per il PNRR” costituiscono requisiti di partecipazione.  
 
- Laurea Magistrale/Specialistica in Psicologia; 
- Iscrizione all’ordine degli psicologi; 
- Comprovata esperienza professionale nell’ambito attinente al profilo 

 
Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la 
presentazione della domanda di partecipazione e devono permanere per tutta la durata del 
servizio, fermo restando l’obbligo di comunicare tempestivamente eventuali variazioni. 
 
I candidati devono dimostrare il possesso dei titoli rilasciati da una pubblica amministrazione, 
unicamente mediante la forma semplificata delle certificazioni amministrative consentite dall’art. 46 
del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000; mentre stato, qualità personali o fatti a diretta conoscenza 
dell’interessato, potranno essere dimostrati con dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, 
secondo le modalità di cui all’art. 47 D.P.R. n. 445 del 28/12/2000.  
L’Amministrazione si riserva la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto 
delle dichiarazioni sostitutive.  
 
Nell’ambito della valutazione comparativa saranno considerati quali titoli preferenziali: 
 
- Titoli ulteriori di specializzazione attinenti al profilo professionale richiesto (diplomi di 
specializzazione post-laurea, master universitari ecc.) ; 
-Insegnamento accademico in materie attinenti al profilo 
-Pubblicazioni tecnico-scientifiche in materie attinenti all’ambito tematico; 
-Comprovata esperienza in gestione di gruppi di adulti e al supporto dei caregiver maturata 
- Comprovata esperienza professionale relative all’ambito della disabilità. 
 

7. Termini e modalità di presentazione delle candidature  
La partecipazione alla procedura selettiva si formalizza con la presentazione da parte 
dell’interessato della candidatura sul portale inPA (https://www.inpa.gov.it).  
 
I professionisti interessati in possesso dei requisiti richiesti, previa registrazione sul portale inPA 
(https://www.inpa.gov.it), possono aderire all’Avviso compilando il modulo elettronico sul sistema 
inPA, previa autenticazione attraverso i sistemi SpID, CIE, CNS e/o eIDAS, fermo restando che 
non è consentito il conferimento a ciascun iscritto di più di un incarico per volta.  
 
La domanda di partecipazione alla selezione deve essere redatta in conformità del format messo a 
disposizione sul portale “inPA”.  
 
Sono escluse le domande presentate con modalità diverse. 
 
La trasmissione della domanda esclusivamente per via telematica attraverso la “Piattaforma unica 
di reclutamento” (https://www.inpa.gov.it/) entro e non oltre le ore 23:59 del giorno 06.06.2025.  
 
Per la partecipazione al concorso il candidato deve essere in possesso di un indirizzo di posta 
elettronica certificata (PEC) a lui/lei intestato.  
 
Il Portale inPA genera un elenco digitale contenente gli iscritti che hanno aderito all’Avviso, in 
possesso del profilo professionale congruente a quello richiesto dall’Amministrazione, e che 
abbiano espresso la propria disponibilità per l’incarico. 
 
Entro 30 giorni dal ricevimento delle domande l’Amministrazione individua, con provvedimento 
motivato, i soggetti a cui conferire gli incarichi. 



 
 

 
8. Modalità e criteri di selezione 

Allo svolgimento della selezione provvede una Commissione esaminatrice, nominata con apposito 
atto dal Responsabile del Procedimento successivamente alla ricezione delle domande. 
 
La Commissione sarà composta da un numero dispari di membri, minimo tre, scelti tra personale 
dell’Amministrazione procedente tenuto conto della specificità del profilo professionale da reclutare 
e delle necessarie competenze nel processo di valutazione dei candidati. 
 
La selezione si articola in una fase di ammissione (verifica dei requisiti di partecipazione), in una 
successiva fase di valutazione dei titoli e dell’esperienza professionale dichiarati nel curriculum 
vitae, seguita da un colloquio per quei candidati che avranno superato la fase di valutazione dei 
titoli  
 
La Commissione dispone di un massimo di 100 punti per la valutazione delle candidature così 
ripartiti da attribuire con le seguenti modalità: 
 
Prima fase: la valutazione del curriculum vitae (Punteggio massimo attribuibile = 70 PUNTI) 
 
Il punteggio massimo pari a 70 punti sono attribuiti come di seguito indicato:  
 
− Titoli di studio (compreso eventuale iscrizione ad albi o ordini professionali): max 25 punti;  

− Esperienze professionali: max 45 punti.  
 
Sono ammessi al colloquio solo i candidati che, nella prima fase, abbiano riportato un punteggio 
minimo di 40 su 70 e, tra questi, sono invitati al colloquio, in ordine di punteggio, un numero di 
candidati pari a quattro volte il numero delle posizioni richieste nell’Avviso ovvero minore in caso di 
candidature in numero non sufficiente ovvero in caso di candidature i cui punteggi non 
raggiungano la soglia di ammissione.  
 
Nella valutazione di cui alla prima fase, si presterà particolare attenzione valutativa al possesso di 
Dottorati o Diplomi di specializzazione post-laurea o master universitari di II livello in materie 
coerenti con il profilo richiesto nonché ai criteri preferenziali descritti nel precedente art. 6 
 
In merito alla valutazione dei titoli, saranno considerati validi solamente i titoli prodotti entro il 
termine di scadenza stabilito per la presentazione delle domande oppure quelli per cui i candidati 
abbiano prodotto, nel termine sopra indicato, una dichiarazione sostitutiva di certificazione (ai sensi 
dell’art. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000). Ai titoli redatti in lingua straniera dovrà essere allegata 
una traduzione in lingua italiana insieme ad una dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà che 
attesti la conformità della traduzione al testo straniero.  
 
Seconda fase: colloquio individuale conoscitivo finale, teso a valutare le competenze ed 
attitudini nonché la motivazione del candidato in relazione all’incarico (Punteggio massimo 
attribuibile =30 PUNTI) 
 
Per esso è prevista l'assegnazione di un punteggio massimo di 30 punti.  
Il colloquio individuale è teso a valutare il profilo professionale e l’esperienza dichiarata, le 
competenze di merito possedute e l’attitudine del candidato/a in relazione all’incarico da ricoprire. 
 
Nel corso del colloquio, la Commissione valuterà, quale criterio premiale, la conoscenza del Piano 
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR).  
 



 
 

Il colloquio è superato solo in caso di conseguimento di un punteggio non inferiore a 21 punti. Il 
mancato superamento del colloquio determina l’esclusione del candidato dall’inserimento 
nell’elenco degli idonei in ordine di punteggio. In caso di parità di punteggio, la graduatoria finale 
tiene conto del maggior punteggio conseguito nel colloquio.  
 

9. Esito della procedura selettiva e pubblicità  
La graduatoria finale dei candidati/e sarà formata sulla base della somma dei punteggi ottenuti 
nella valutazione dei titoli e nella prova orale.  
In caso di ulteriore parità sarà data precedenza al candidato/a più giovane.  
 
L’esito della selezione sarà pubblicato sul sito istituzionale  della Società della Salute 
Valdinievole (www.sdsvaldinievole.it) e sul Portale inPA, ai sensi di legge. 
 

10. Adempimenti successivi e conferimento incarico 
I candidati che risulteranno individuati per il conferimento dell’incarico saranno invitati alla 
sottoscrizione di apposito contratto come indicato nelle premesse e dichiarazione di assenza di 
conflitto di interessi. 
Resta ferma la responsabilità civile del professionista nell’ambito dell’attività espletata.  
 
Preliminarmente alla sottoscrizione del contratto, il professionista dovrà produrre copia di valida 
polizza assicurativa per responsabilità civile. Il contratto prevede l’impegno a garantire la 
medesima copertura assicurativa per un periodo non inferiore a 2 (due) anni successivi alla 
scadenza. 
Il professionista sarà individuato, con specifico atto, quale “responsabile esterno del 
trattamento dati personali” ai sensi del “Codice in materia di protezione dati personali” – D. 
Lgs. 196/2000. 
Per dette collaborazioni è richiesta partita iva. 
In assenza di accettazione dell’incarico o di impossibilità al conferimento per carenza dei requisiti 
soggettivi, si provvede all’individuazione di altro professionista da incaricare.  
 
Ai fini della stipula dei contratti è richiesta al contraente la presentazione di una dichiarazione 
attestante l’insussistenza di cause di incompatibilità ed inconferibilità ai sensi del D. Lgs. n. 
39/2013, nonché l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse ai sensi 
dell’art. 53, comma 14 del D. Lgs. n. 165/2001.  
 
L’esito positivo della selezione e l’utile inserimento nell’elenco secondo l’ordine di punteggio non 
generano in alcun modo l’obbligo di conferimento dell’incarico da parte della SdS Valdinievole che 
si riserva, inoltre, la facoltà, a suo insindacabile giudizio, di sospendere, revocare e/o annullare, in 
qualsiasi momento, la procedura di selezione tramite comunicazione pubblicata sul sito 
istituzionale e Portale InPA, ovvero di non stipulare il relativo contratto alla luce di sopravvenute 
esigenze di pubblico interesse.  
 
In caso di mendacità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive non si procederà ad affidamento 
dall’incarico ed il candidato/a decade dalla procedura. 
 

11. Risoluzione del rapporto 
Le modalità di risoluzione del rapporto di prestazione d’opera saranno definite nel contratto 
individuale. 
Il rapporto può, comunque, risolversi in qualsiasi momento laddove lo impongano esigenze di 
interesse pubblico e si risolve comunque automaticamente, senza necessità di preavviso, alla 
scadenza indicata. 

 

12. Trattamento dei dati personali 



 
 

I dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso l’Ufficio dell’Area 
Funzionale Tecnico Amministrativa, anche in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la 
gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a 
seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso ai sensi del 
Codice in materia di protezione dei dati personali di cui al Decreto Legislativo n. 196/03 e s.m.i. ed 
eventuali successive.  
Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto 
interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per 
i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il D.lgs 33/13. 
L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, 
pena l’esclusione dalla procedura. Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 i candidati hanno diritto di 
accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la 
cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme.  
L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi. 
 

13. Norme finali e informazioni 
La Società della Salute Valdinievole si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facoltà di 
modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente avviso qualora ricorrano motivi di 
pubblico interesse o disposizioni di legge, senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o 
diritto. 
La partecipazione alla presente selezione presuppone l’integrale accettazione, da parte dei 
candidati, delle norme di legge e delle disposizioni aziendali inerenti le selezioni per il 
conferimento di incarichi di prestazione d’opera, nonché delle modalità di svolgimento, 
formalità e prescrizioni relative ai documenti da presentare contenute nel presente avviso. 
Il rapporto di lavoro insorto per effetto del presente bando in nessun caso può configurarsi come 
rapporto di pubblico impiego. 
Per ogni informazione inerente il presente avviso gli interessati possono rivolgersi al 
Responsabile dell’Area Funzionale Tecnico Amministrativa della SdS Valdinievole (tel. 0572 
460438 e-mail: giovanni.natali@uslcentro.toscana.it). 
 
 


