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Premesso che con atto ai rogiti del Segretario Comunale del Comune di Montecatini Terme, registrati
in data 02.02.10 N° Rep. 4877 sono stati sottoscritti lo Statuto e la Convenzione della Societa della
Salute della Valdinievole, con la quale sono state conferite a quest’ultima anche la gestione delle
attivita socio-sanitarie e socio-assistenziali di cui all’art. 71 bis comma 3 lett. ¢) e d) della L.R. n.
40/2005 s.m.i, e la gestione all'interno di queste del Fondo della non autosufficienza;

Preso atto che con la delibera del’Assemblea dei soci n. 13 del 02 dicembre 2019 si & provveduto al
rinnovo, per ulteriori 10 (dieci) anni, dal 14.01.2020 al 13.01.2030, dello Statuto e della Convenzione
della Societa della Salute della Valdinievole approvati con delibera del’Assemblea dei Soci n. 16 del
23.11.20009;

Preso atto della delibera dellAssemblea dei soci n. 2 del 20.02.2020 ad oggetto “Statuto e
Convenzione della SdS Valdinievole: rinnovo per il periodo 14.01.2020 — 13.01.2030. Presa d'atto
della ratifica da parte dei Comuni facenti parte del Consorzio della SdS Valdinievole”;

Vista la deliberazione dell’Assemblea dei Soci n. 28 del 10.12.2010 con la quale ¢ stata assunta la
decisione di procedere, a far data dall’01/01/2011, all'assunzione della gestione diretta dei servizi
sociali e socio-sanitari da parte di questo Consorzio;

Vista la delibera della Assemblea dei Soci della SdS n. 4 del 15.03.2021 con la quale il Sindaco del
Comune di Lamporecchio, Alessio Torrigiani, viene eletto Presidente della Societa della Salute della
Valdinievole;

Vista la delibera della Giunta Esecutiva n. 30 del 17.10.2022 avente per oggetto: “Schema di accordo
tra I'Azienda USL TC e la SdS Valdinievole per la gestione diretta ed unitaria prevista dall'art. 71 bis
L.R. 40/2005 ss.mm.ii e dal PSSIR 2018 — 2020. Approvazione” debitamente sottoscritta;

Visto quanto disposto dagli art. 71 bis “Societa della salute: finalita e funzioni” e 71 novies, “Direttore
della societa della salute”, della Legge Regionale n. 40/2005 e s.m.i.;

Visto il comma 5.2.4 “ll Direttore” dell’art. 5 “Organi consortili e statuto” della Convenzione della SdS
che individua le competenze attribuite al Direttore della SdS;

Visto il decreto del Presidente della Societa della Salute della Valdinievole n. 2 del 30.06.2022, con |l
guale il dott. Stefano Lomi e stato nominato, con decorrenza dal 01.07.2022, Direttore del Consorzio
Societa della Salute della Valdinievole;

Vista la Legge Regionale Toscana n. 40 del 2005 “Disciplina del Servizio sanitario regionale” e
successive modifiche, che detta i principi e le regole di funzionamento e di accesso al sistema
sanitario nella Regione Toscana,

Vista la Legge Regionale Toscana n. 41 del 2005 “Sistema integrato di interventi e servizi per la tutela
dei diritti di cittadinanza sociale” e successive modifiche;

Vista la Deliberazione del Consiglio Regionale Toscana n. 73 del 9 Ottobre 2019 con la quale é stato
approvato il Piano Sociale Sanitario Integrato Regionale;

Viste:
la delibera Assemblea dei Soci della SdS n. 29 del 10/12/2010 “Approvazione regolamento di
contabilita della SdS Valdinievole”;
la determina n. 250 del 29/12/2011 di approvazione dei disciplinari delle strutture organizzative
relative all’'Unitd Funzionale Integrazione Socio-Sanitaria;
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la delibera della Giunta Esecutiva n. 8 del 29/03/2022 avente ad oggetto “Nuovo regolamento di
Organizzazione della Societa della Salute della Valdinievole. Approvazione”;

la delibera n.9 del 08/09/2022 “Regolamento di organizzazione della Societa della Salute della
Valdinievole approvato con la delibera della G.E. 8 del 29/03/2022.Modifica ed integrazioni”;

Viste inoltre:

la delibera n. 6 del 25/05/2020, con cui I'Assemblea dei Soci ha approvato il Piano Integrato di Salute
2020-2022;

la Delibera dellAssemblea dei Soci n. 1/2024 avente ad oggetto “Approvazione Programma
Operativo Annuale (POA) 2024 SdS Valdinievole”;

Vista la delibera dellAssemblea dei soci n. 7 del 17/7/2024 ad oggetto "Bilancio preventivo
economico anno 2024, pluriennale 2024-2026 e Piano Programma 2024. Approvazione”;

Richiamati:

-I'art. 118, quarto comma, della Costituzione;

-il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 “Testo Unico delle Leggi sullOrdinamento degli Enti
Locali” e ss. mm., in particolare l'art. 3;

-il Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 “Codice del Terzo settore, a norma dell'articolo 1, comma
2, lettera b), della legge 6 giugno 2016, n. 106.” ss. mm., in particolare gli artt. 5 e 55;

-il Decreto Ministeriale n. 72 del 31.03.2021 con cui sono state adottate le Linee guida sul rapporto
tra pubbliche amministrazioni e enti del Terzo Settore negli articoli 55 - 57 del Decreto Legislativo n.
117 del 2017;

-la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi’ e ss. mm.;

-la Legge Regionale 22 luglio 2020 n. 65 “Norme di sostegno e promozione degli enti del terzo
settore™ ;

Richiamati inoltre:

- il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN
del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del
14 luglio 2021,

-il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito con modificazioni dalla legge di 29 luglio 2021,
n. 108, recante: «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di
rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure»;

- il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021 relativo all'assegnazione delle
risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli interventi PNRR e corrispondenti milestone
e target;

-il Decreto Direttoriale n. 450 del 09 dicembre 2021 - PNRR - Adozione del Piano Operativo per la
presentazione di proposte di adesione agli interventi di cui alla Missione 5 “Inclusione e coesione”,
Componente 2 — Investimenti 1.1, 1.2 e 1.3 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza;

- il Decreto Direttoriale n. 1 del 28 gennaio 2022 - Riformulazione del Paragrafo 5.3 del Piano
Operativo;

-il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - Direzione generale per la lotta alla
poverta e per la programmazione sociale n. 5 del 15.02.2022 di adozione dell’Avviso Pubblico per la
presentazione di proposte d'intervento da parte degli Ambiti Sociali Territoriali da finanziare
nel’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e di Resilienza (PNRR) in particolare la Missione 5
“Inclusione e coesione” Componente 2 — Investimenti 1.2 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR) che prevede una misura per percorsi di autonomia per persone con disabilita;

Vista la Deliberazione dellAssemblea dei Soci n. 10 del 29.03.2022 con cui si € preso atto delle
proposte di intervento da presentare a cura di Sds Valdinievole sull’Awviso di cui sopra al fine del
finanziamento nell'ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 5 “Inclusione e
coesione” Componente 2, per ogni investimento e linea di attivita previsti dall’avviso stesso;
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Dato atto che:
-con Decreto Direttoriale n. 98 del 9 maggio 2022 sono stati approvati gli elenchi degli Ambiti Sociali
Territoriali ammessi al finanziamento;

- i progetti presentati dalla SdS e finanziati con risorse PNRR sono in totale otto di cui n. 3 progetti
sulla Sottocomponente 1.2. — “PERCORSI DI AUTONOMIA PER PERSONE CON DISABILITA™;

Vista la Determinazione n. 43 del 5/7/2024 avente ad oggetto “REALIZZAZIONE DEGLI INTERVENTI
FINANZIATI DAL PNRR, MISSIONE 5 “INCLUSIONE E COESIONE” - COMPONENTE 2
“INFRASTRUTTURE  SOCIALI, FAMIGLIE, COMUNITA' E TERZO SETTORE" -
SOTTOCOMPONENTE 1 “SERVIZI SOCIALI, DISABILITA E MARGINALITA® SOCIALE”
INVESTIMENTO 1.2 “PERCORSI DI AUTONOMIA PER PERSONE CON DISABILITA' (“DOPO DI
NOI” - CUP 194H22000420007 E CUP 114H22000820007). APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO DI
CO-PROGETTAZIONE EX ART. 55 D.LGS. 117/2017";

Visto che I'Avviso pubblico di cui sopra fissava il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione entro le ore 12.00 del giorno 26/7/2024 e che entro la data di scadenza é pervenuto al
protocollo dell’Ente (prot. n. 4083/2024) una sola instanza da parte di:

-Gruppo Incontro Soc. Coop. Sociale con sede in Pistoia, Via S. Biagio in Cascheri 124, P.IVA
015761100470 in qualita di mandataria del costituendo raggruppamento temporaneo composto con
Fondazione Mai Soli ONLUS con sede in Pieve a Nievole, Via Donatori del Sangue 16, P.IVA
01986040473 /C.F. 91033430470;

Viste pertanto:

la Determinazione n. 50 del 29/7/2024 avente ad oggetto PNRR, MISSIONE 5 - COMPONENTE 2 -
SOTTOCOMPONENTE 1 - INVESTIMENTO 1.2 “PERCORSI DI AUTONOMIA PER PERSONE CON
DISABILITA”- AVVISO PUBBLICI DI COPROGETTAZIONE SU “VITA INDIPENDENTE” (CUP
[94H22000430007) E “DOPO DI NOI” (CUP 194H22000420007 E CUP 114H22000820007)
APPROVATI CON DETERMINAZIONI N.42 E 43 DEL 5/7/2024- NOMINA COMMISSIONE
ESAMINATRICE”

la Determinazione n.74 del 29/10/2024 avente ad oggetto “INTERVENTI FINANZIATI DAL PNRR,
MISSIONE 5 “INCLUSIONE E COESIONE” - COMPONENTE 2 “INFRASTRUTTURE SOCIALI,
FAMIGLIE, COMUNITA" E TERZO SETTORE” — SOTTOCOMPONENTE 1 “SERVIZI SOCIALI,
DISABILITA' E MARGINALITA" SOCIALE” - INVESTIMENTO 1.2 “PERCORSI DI AUTONOMIA PER
PERSONE CON DISABILITA — AVVISO DI COPROGETTAZIONE SU “ DOPO DI NOI (CUP
194H22000420007 E CUP 114H22000820007) e “VITA INDIPENDENTE” - CUP 194H22000430007-
APPROVAZIONE VERBALE DELLA COMMISSIONE VALUTATRICE E AVVIO FASE DI
COPROGETTAZIONE.”

Dato atto che l'iter di coprogettazione si € articolato nei seguenti incontri di cui e stata effettuata
regolare verbalizzazione pubblicata sul sito istituzionale della Societa della Salute Valdinievole nella
apposita sezione “Progetti PNRR” e Amministrazione Traparente:

e Convocazione primo tavolo di coprogettazione in data 13 Novembre 2024 la sede di Sds
Valdinievole in Via C. Battisti 31, a Pescia;

e Convocazione secondo tavolo di coprogettazione in data 27 Novembre 2024 la sede di Sds
Valdinievole in Via C. Battisti 31, a Pescia;

e Convocazione terzo tavolo di coprogettazione in data 10 Dicembre 2024 la sede di Sds
Valdinievole in Via C. Battisti 31, a Pescia;

Dato atto che il percorso di coprogettazione si € concluso in data 10 dicembre 2024 (di cui al relativo
verbale ALLEGATO 1 al presente atto): nellambito di tale incontro i soggetti coprogettanti sono
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addivenuti alla condivisione di un progetto definitivo e del relativo cronoprogramma e piano
economico-finanziario degli interventi richiesti dall’Avviso Pubblico di cui alla Determinazione
n.43/2024 (ALLEGATO 2);

Considerato che:

- la spesa da destinare al soggetto realizzatore degli interventi (Gruppo Incontro Soc. Coop. Sociale
con sede in Pistoia, Via S. Biagio in Cascheri 124, P.IVA 015761100470 in qualita di mandataria del
costituendo raggruppamento temporaneo composto con Fondazione Mai Soli ONLUS con sede in
Pieve a Nievole, Via Donatori del Sangue 16, P.IVA 01986040473 /C.F. 91033430470) ammonta ad
un totale di € 300.000,00;

- la quota di cofinanziamento a carico dello stesso € pari a complessivi € 53.091,00;

- il valore complessivo del progetto ammonta quindi a € 353.091,00;

- 'ammontare complessivo della spesa pari ad € 300.000,00 (al netto del cofinanziamento) fa carico
al conto economico 3B020201120307 del Bilancio pluriennale 2024/2026 — annualita 2025 giusta la
scadenza del progetto finanziato fissata al 22 novembre 2025;

Dato atto che il CIG associato alla presente procedura ai soli fini della tracciabilita dei flussi finanziari
sara acquisito in un successivo momento a causa dell’attuale manutenzione del sito ANAC giusta la
Delibera ANAC n. 585 del 19/12/2023;

Dato atto che Gruppo Incontro Soc. Coop. Sociale ha dichiarato I'iscrizione al RUNTS con n. prot.
6982 del 21/3/2022 e che é stato acquisito agli atti copia dello Statuto da cui si riscontra la conformita
tra le attivita richieste dall’Avviso e le finalitd/ambito di intervento del soggetto istante;

Visto che viene acquisita dall’Amministrazione Procedente, prima della stipula della Convenzione, la
seguente documentazione in relazione ai soggetti di cui sopra:

-Dichiarazione di tracciabilita dei flussi finanziari;
-Dichiarazioni sul rispetto dei principi trasversali PNRR ( titolare effettivo, conflitto di interesse, DSNH)

]

Visto che sono state effettuate le opportune verifiche dei requisiti di partecipazione di ordine generale
e speciale come previsti dall’Avviso Pubblico;

Dato atto che - ai sensi dell'art. 11 della L. n. 241/90 in materia di accordi procedimentali- le parti
stipuleranno apposita convenzione scritta regolante la disciplina e le modalita attuative del progetto
nonché le rispettive obbligazioni. Lo schema della suddetta convenzione viene allegato al presente
atto quale ulteriore parte necessaria e sostanziale (ALLEGATO 3) precisando che al proprio interno
sono definite altresi le procedure di rendicontazione e di relativa liquidazione delle quote spettanti
secondo quanto previsto dalla normativa PNRR e dall’Awviso;

Visto che per quanto concerne la materia della riservatezza dei dati e privacy come disciplinata dal
Regolamento UE n. 679/2016 (GDPR) contestualmente alla sottoscrizione della convenzione, si
procedera a cura della Sds - ai sensi degli artt. 28 e seg. del D. Lgs. 196/2003 - agli atti di nomina
guali “ Responsabili esterni del trattamento dati” dell’ATS interessato nella presente procedura;

Visto che, per quanto sopra, occorre:

- prendere atto della conclusione del processo di coprogettazione (verbale del 10/12/2024 -
ALLEGATO 1)

- procedere all'approvazione del progetto definitivo e del relativo cronoprogramma comprensivo
del piano economico-finanziario degli interventi (ALLEGATO 2)
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- approvare lo schema di convenzione che regolamenta i rapporti tra Amministrazione
procedente e soggetto attuatore degli interventi (ALLEGATO 3)

Visto quanto disposto dagli art. 71/bis e 71 novies” della Legge Regionale n.40/2005 e s.m.i.;
Visto I'art. 31 e 107 comma 2 del D.Igs 18.08.2000 n.267;
Visto il D.Igs n.165/2001;

Richiamato l'art. 12 della Legge n. 241/1990 relativo a «la concessione di sovvenzioni, contributi,
sussidi ed ausili finanziari e l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed
enti pubblici e privati;

Visto che ai sensi e per gli effetti della legge 241/90, il responsabile del procedimento € il Direttore
Sds Valdinievole Dott. Stefano Lomi per la quale non sussistono conflitti d’interesse ai sensi dell’art. 6
bis, Legge n. 241/1990 introdotto dalla Legge n. 190/2012;

Visto inoltre, il D.Igs. n. 33 del 14.3.2013, come modificato dal D.lgs. n. 97 del 25.5.2016, di riordino
degli obblighi di pubblicita e trasparenza e diffusione di informazioni da parte della pubblica
amministrazione con particolare riferimento agli articoli 26, comma 1, e 27 del succitato D.lgs. n.
33/2013, come modificato dal D.gs. n. 97 del 25.5.2016, in base ai quali la Pubblica Amministrazione
e tenuta a pubblicare i criteri di erogazione dei contributi e gli atti di concessione delle sovvenzioni e
degli ausili finanziari erogati a enti pubblici e a soggetti privati ai sensi dell'articolo 12 della Legge n.
241/90;

Dato atto del visto di regolarita contabile (di cui all’ art. 183, co. 7, d.lgs. n.267/2000) che attesta la
copertura finanziaria secondo cui i provvedimenti dei responsabili dei servizi che comportano impegni
di spesa sono trasmessi al responsabile del servizio finanziario e sono esecutivi con l'apposizione del
visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria;

DETERMINA
Per i motivi di cui in premessa

1) di prendere atto della conclusione del lavoro dei tavoli di coprogettazione relativi agli INTERVENTI
FINANZIATI DAL PNRR, MISSIONE 5 “INCLUSIONE E COESIONE” - COMPONENTE 2
“INFRASTRUTTURE  SOCIALI, FAMIGLIE, COMUNITA' E TERzZO SETTORE”" -
SOTTOCOMPONENTE 1 “SERVIZI SOCIALI, DISABILITA E MARGINALITA SOCIALE" -
INVESTIMENTO 1.2 “PERCORSI DI AUTONOMIA PER PERSONE CON DISABILITA" (“DOPO DI
NOI"- CUP 114H22000820007 ai sensi di quanto definito dall’Avviso Pubblico approvato con
Determinazione n. 43/2024 ;

2) di approvare come parte necessaria e sostanziale del presente atto:

-il verbale conclusivo della co-progettazione redatto in data 10/12/2024 a seguito dell'incontro
svoltosi in pari data come da ALLEGATO 1,

-il progetto definitivo e il relativo cronoprogramma comprensivo del piano economico-finanziario degli
interventi programmati come da ALLEGATO 2;

-lo schema di convenzione che regolamenta i rapporti tra Amministrazione procedente e soggetto
attuatore degli interventi come da ALLEGATO 3 ;

3) Di dare atto che 'Amministrazione procedente ha provveduto alla verifica dei requisiti di ordine

generale e speciale nei confronti del soggetto realizzatore degli interventi secondo quanto definito
dall’Avviso Pubblico e dalla normativa vigente;
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4) Di dare atto che:

- Gruppo Incontro Soc. Coop. Sociale con sede in Pistoia , Via S. Biagio in Cascheri 124 , P.IVA
015761100470 ha presentato istanza in qualitd di mandataria del costituendo raggruppamento
temporaneo composto con Fondazione Mai Soli ONLUS con sede in Pieve a Nievole, Via Donatori
del Sangue 16, P.IVA 01986040473 /C.F. 91033430470;

-Gruppo Incontro Soc. Coop. Sociale , come risultante dal verbale di cui all’Allegato 1) assumera il
ruolo di capofila dell’ ATS (Associazione Temporanea di scopo) composto con Fondazione Mai Soli
ONLUS e che la costituzione di tale Associazione avverra prima della sottoscrizione della
Convenzione di cui all'Allegato 4);

5) Didare atto che:

- la spesa da destinare al soggetto realizzatore degli interventi (Gruppo Incontro Soc. Coop. Sociale
con sede in Pistoia , Via S. Biagio in Cascheri 124 , PIVA 015761100470 capofila dellATS
costituendo con Fondazione Mai Soli ONLUS con sede in Pieve a Nievole, Via Donatori del Sangue
16, P.IVA 01986040473 /C.F. 91033430470) ammonta ad un totale di € 300.000,00;

-la quota di cofinanziamento a carico dello stesso & pari a complessivi € 53.091,00;

- il valore complessivo del progetto ammonta quindi a € 353.091,00;

- 'ammontare complessivo della spesa pari ad € 300.000,00 ( al netto del cofinanziamento) fa carico
al conto economico 3B020201120307 del Bilancio pluriennale 2024/2026 — annualita 2025 —
autorizzazione 106 giusta la scadenza del progetto finanziato fissata al 22 novembre 2025;

6) di dare atto che per quanto concerne la materia della riservatezza dei dati e privacy come
disciplinata dal Regolamento UE n. 679/2016 (GDPR) contestualmente alla sottoscrizione della
convenzione si procedera a cura della Sds - ai sensi degli artt. 28 e seg. del D. Lgs. 196/2003 -
agli atti di nomina quali “ Responsabili esterni del trattamento dati” del’ATS interessato nella
presente procedura;

7) di dare atto che il CIG associato alla presente procedura ai soli fini della tracciabilitd giusta la
Delibera ANAC n. 585 del 19/12/2023 sara acquisito in un successivo momento data
l'impossibilita di ottenerlo per la manutenzione attuale del sito ANAC,;

8) di dare atto che ai sensi e per gli effetti della legge 241/90, il responsabile del procedimento € il
Direttore Sds Valdinievole Dott. Stefano Lomi per la quale non sussistono conflitti d’interesse ai
sensi dell’art. 6 bis, Legge n. 241/1990 introdotto dalla Legge n. 190/2012;

9) di dare atto che avverso il presente provvedimento € ammesso il ricorso per via giurisdizionale al
TAR della Regione Toscana, ai termini di legge;

10) di pubblicare il presente atto sul sito istituzionale della Societa della Salute Valdinievole per la
durata di 15 giorni consecutivi;

11) di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo;

12) ditrasmettere il presente provvedimento a:

- all’Area Funzionale Tecnico Amministrativa;
- all’Area Funzionale Socio-Assistenziale

Il Direttore
Documento firmato digitalmente
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Dott. Stefano Lomi
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OGGETTO: PERCORSO DI COPROGETTAZIONE RELATIVO A INTERVENTI
NELL’AMBITO DEL PNRR, MISSIONE 5 “INCLUSIONE E COESIONE” - COMPONENTE 2
“INFRASTRUTTURE SOCIALI, FAMIGLIE, COMUNITA” E TERZO SETTORE”
SOTTOCOMPONENTE 1 “SERVIZI SOCIALI, DISABILITA’ E MARGINALITA” SOCIALE” -
INVESTIMENTO 1.2 “PERCORSI DI AUTONOMIA PER PERSONE CON DISABILITA’ (“DOPO
DI NOI” - CUP 194H22000420007)”

VERBALE 3° INCONTRO TAVOLO DI COPROGETTAZIONE

Il giorno 10/12/2024, presso la Sede della Societa della Salute della Valdinievole in Via Cesare Battisti n.
31 Pescia, si ¢ riunito il terzo Tavolo di co-progettazione relativo alla Linea di Finanziamento PNRR -
M5C2 “Infrastrutture sociali, famiglie, comunita e terzo settore” — Sottocomponente 1 “Servizi sociali,
disabilita e marginalita sociale” — Investimento 1.2 “percorsi di autonomia per persone con disabilita” -
“Dopo di Noi” CUP 194H22000420007, convocato nel precedente tavolo di co-progettazione del
27/11/2024.

Sono presenti all'incontro:

- Per Gruppo Incontro (capofila costituenda Associazione Temporanea di Scopo):
Malucchi Chiara, Consigliere Gruppo Incontro
Franchi Andrea
Rivetti Mariella
Lepori Antonella

- Per Fondazione Mai Soli (partner costituenda Associazione Temporanea di Scopo):
Biancardi Marisa, Presidente del Consiglio di amministrazione

- Federsanita Anci Toscana:
Grassi Federico

- Societa della Salute Valdinievole:
Lomi Stefano, Direttore Sds Valdinievole
Caltagirone Amante Irene
Peccianti Daniela
Spadoni Silvia
Pallini Simona
Bini Ilaria, segretario verbalizzante.

L’incontro inizia alle 9,30

La discussione inizia con lillustrazione della proposta progettuale definitiva a cura di Gruppo Incontro e
Fondazione Mai Soli. La proposta ¢ stata rivista alla luce delle risultanze dei precedenti tavoli di
coprogettazione e si articola nelle azioni previste dall’Avviso PNRR (Lavoro, Abitazione e Domotica) per
il target previsto di 12 persone beneficiarie.

Le attivita previste della proposta progettuale si articoleranno sui seguenti immobili:

| soci: Azienda USL Toscana Centro e Comuni (Buggiano, Chiesina Uzzanese, Lamporecchio, Larciano, Massa e Cozzile,
Monsummano Terme, Montecatini Terme, Pescia, Ponte Buggianese, Pieve a Nievole, Uzzano).
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Casa Speranza sita nel Comune di Uzzano che si qualifica come soluzione abitativa “temporanea” (POSTI
6);

Immobile sito nel Comune di Larciano che si qualifica come soluzione abitativa “definitiva”, oggetto di
lavori di ristrutturazione da parte dell’Amministrazione Comunale ai sensi di un accordo ex art. 15 L.
241/90 e ss.mm.ii. con la Sds Valdinievole (POSTI 12). Si precisa che i lavori hanno subito un ritardo ma
che, verosimilmente, i locali saranno pronti per I'abitabilita a partire dall’estate.

11 dibattito si sviluppa in particolare sulle attivita relative all'inserimento lavorativo, che seguiranno la presa
in carico del soggetto. I percorsi formativi ipotizzati, oggetto della proposta progettuale, avranno ad
oggetto I'agricoltura sociale, il cucito creativo e bigiotteria artigianale, le attivita di cucina e ristorazione, le
competenze digitali.

Viene quindi illustrato il Piano Economico Finanziario aggiornato con la previsione della quota di co-
finanziamento a carico di entrambi gli ETS che agiranno in qualita di Associazione Temporanea di Scopo

(ATS).

Per quanto sopra, Gruppo Incontro comunica che 'appuntamento per la formale costituzione del’ATS ¢
stato fissato per il giorno 27 dicembre prossimo presso uno studio notarile.

11 tavolo si chiude alle 10.30.

Allegati: Progetto Definitivo e Piano Economico Finanziario

Il Direttore SDS Valdinievole
Dott. Stefano Lomi

STEFANO LOMI
Regione
Toscana/01386030488
12.12.2024 09:05:28
GMT+00:00

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D:lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce il documento
cartaceo e la firma autografa.

| soci: Azienda USL Toscana Centro e Comuni (Buggiano, Chiesina Uzzanese, Lamporecchio, Larciano, Massa e Cozzile,
Monsummano Terme, Montecatini Terme, Pescia, Ponte Buggianese, Pieve a Nievole, Uzzano).
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Inclusione attiva e miglioramento dell’occupabilita di persone in carico ai servizi socio
sanitari territoriali- svantaggiati

Avviso pubblico missione “Inclusione e coesione” M5C2
Investimento 1.2 «Percorsi di autonomia per persone con
disabilita»

Progetto definitivo
CUP I194H22000420007
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FINALITA’:

Promuovere l'indipendenza abitativa offrendo il supporto necessario per le
attivita quotidiane offrendo la possibilita di vivere in modo autonomo o semi-
autonomo, con il supporto necessario per le attivita quotidiane.

Favorire 1’integrazione nel mondo del lavoro identificando opportunita di lavoro
inclusivo che siano adeguate alle capacita individuali. Creare programmi di
formazione e supporto pre-lavorativo, come corsi su competenze professionali di
base (comunicazione, utilizzo di strumenti informatici, gestione del tempo).
Sostenere l'adattamento dei luoghi di lavoro per soddisfare le necessita delle persone
con disabilita cognitiva.

Accrescere e potenziare lo sviluppo di competenze sociali e comunicative per
facilitare I'interazione sociale e il lavoro.

Fornire supporto psicoeducativo ed emotivo per affrontare le sfide legate
all'autonomia.

Monitoraggio e valutazione dei progressi: valutare l'efficacia del progetto e
monitorare i progressi verso l'autonomia attraverso al revisione periodica dei progetti
individualizzati e con incontri periodici.

Favorire i processi di autodeterminazione della persona impegnata nella
realizzazione del proprio progetto di vita promuovendo un livello ottimale della
qualita della vita, oggettiva e percepita.

DESTINATARI:

Persone adulte con disabilita cognitiva, di
ambo i sessi, verso le quali si intende
promuovere un incremento delle autonomie
e I'inserimento in un contesto abitativo
includente e stimolante ai fini del
raggiungimento di un buon livello di qualita
della vita oggettiva e percepita, in termini di
condizioni psicofisiche e di promozione di
risorse utili ai fini dello sviluppo e del
mantenimento di relazioni sociali e di
acquisizione di competenze.

I destinatari saranno persone residenti in

Valdinievole eindividuati tramite I’Unita di
Valutazione Multidimensionale.

Coinvolgera 12 PERSONE

DURATA:
11 MESI



STRUTTURA ORGANIZZATIVA E GOVERNANCE

ATS
Gruppo Incontro Y SDS VALDINIEVOLE

Fondazione Mai Soli

Indirizzo strategico

= Servizi di Staff

Responsabile Area Cooperativa

: Controllo e verifica Progetti
d Ufficio Risorse Umane ‘ Referente Fondazione B ndividualizzati

Ufficio Progettazione e
Rendicontazione

e Ufficio Controllo di Gestione —_—

e Equipe Multidisciplinare SdS B ———

Unita di Valutazione Multidisciplinare
Disabilita (UVMD)

Addetti
all'attivita di Esperti e
assistenza e Tutor
animazione




ATS E RETE TERRITORIALE

[ soggetti proponenti hanno ampia conoscenza del contesto locale, in termini di utenza, servizi, risorse e reti attivabili, oltreché un forte
radicamento territoriale testimoniato dai rapporti di collaborazione con numerose aziende, organizzazioni, enti del terzo settore, enti
pubblici e servizi afferenti ai Centri per I'Impiego. Da oltre 15 anni collaborano nell’ ideazione, realizzazione e gestione di progetti, servizi e
percorsi, anche a carattere innovativo e sperimentale, rivolti a persone con disabilita e ai loro familiari. [ proponenti sono in grado di
assicurare l'immediato raccordo con servizi specialistici e con associazioni di familiari, associazioni sportive, culturali, di volontariato e
imprese che negli anni hanno collaborato alla riuscita dei percorsi di inclusione e delle varie progettualita e servizi.

G r upopo
vrnecontro

SOCIETA COPERATIVA SOCIALEL

Gruppo Incontro &€ una Cooperativa Sociale di tipo A
che eroga servizi alla persona di tipo socio-sanitari,
assistenziali ed educativi attraverso coprogettazioni,
accreditamenti istituzionali e in convenzione con Enti
locali o in esecuzione di appalto;gestisce servizi
riabilitativi residenziali, semi-residenziali e
territoriali, rivolti a dipendenze patologiche, patologie
psichiatriche; minori, in ambito sia sanitario che
sociale, disagio abitativo per uomini e donne soli/e
e/o con figli anche vittime di maltrattamento,
cittadini di paesi terzi anche in condizione di
vulnerabilita psichica e/o addiction. Si occupa di
persone diversamente abili e/o con disturbo dello
spettro autistico, attraverso progetti/servizi
residenziali,di socializzazione, di promozione
dell’autonomia e/o di accompagnamento al lavoro
RUOLO ATS:svolge il ruolo di Capofila ed ha
quindi la responsabilita gestionale sia sul piano
educativo che su quello esecutivo-organizzativo.

\_,/I
AN
AN :

Nai Soli

FONDAZIONE

La Fondazione “Mai Soli” nasce per iniziativa di 4
associazioni e di 50 famiglie con persone disabili, residenti
nei comuni della Val di Nievole e della provincia di Pistoia.
Si propone di accompagnare le famiglie in nei momenti
critici: dopo la nascita, dopo il percorso scolastico, dopo la
propria scomparsa. Opera al fine di predisporre progetti
individuali e personalizzati, ricercando le migliori prassi
condividendole con le famiglie e la societa civile anche in
collaborazione con l'ente pubblico. Rappresenta e cura gli
interessi delle persone con disabilita e dei loro familiari
all'interno degli organismi pubblici e privati, promuovendo
anche il riconoscimento dei diritti. Si pone come soggetto
formativo e informativo nei confronti delle famiglie per
progettare insieme, anche con sostegno di esperti. RUOLO
ATS: La Fondazione é Partner ed
affianca il Capofila nella programmazione e
nella gestione delle attivita.



Inserimento Abitativo

L'inserimento all’interno del percorso
residenziale e previsto dall’ Unita di
Valutazione di Multidisciplinare e volto a
promuovere/ rafforzare le risorse
individuali, nonché a promuovere e
incrementare le relazioni sociali all’interno e
all’esterno della struttura..

Potranno essere inseriti ospiti che abbiano
gia sperimentato una qualche forma di
percorso residenziale o altre tipologie di
progetti/servizi, altre persone che per la
prima volta sperimentano un percorso di

autonomia abitativa.

Il modello di residenzialita innovativo
garantisce agli ospiti un’esperienza di vita
simile a quella familiare in un ambiente
accogliente e fortemente personalizzato, del
tutto simile al concetto di “Casa”.

Inserimento lavorativo

In base al progetto individualizzato e al livello di
autonomia posseduta sara valutata la possibilita
di attivare percorsi formativi propedeutici
all’attivita lavorativa, percorsi socio-abilitativi,
percorsi di tirocinio, stage e/o diavviamento al
lavoro laddove valutato opportuno e possibile.

Le attivita e ipercorsi saranno organizzati,
facilitati esupportati da personale esperto interno
oesterno afferente a enti e aziende del territorio.

A questo proposito il servizio sara munito di un
mezzo idoneo al trasporto degli ospiti ai fini
dell’accompagnamento nei percorsi propedeutici al
lavoro, in quelli di formazione e piu in generale in
tutte le necessita.

Il progetto prevede due tipi
di azioni distinte ma allo
stesso tempo connesse



DETTAGLIO AZIONE INSERIMENTO ABITATIVO

Presa in carico finalizzata alla
stesura del progetto
personalizzato

— Casa Speranza: struttura di
proprieta della Pubblica Assistenza di
Uzzano, sita in Via Amendola 42/b a
Uzzano, in locazione a Gruppo Incontro.
E’ dislocata su due piani con ascensore,
priva di barriere architettoniche e
circondata da un ampio spazio verde,
con parcheggio; e inserita in un contesto
abitato vicino a tutti i servizi di prima
necessita e alla fermata dell’autobus, che
collega i comuni limitrofi. La struttura
risponde ai requisiti previsti dall' art. 25 e
art.27 del DPRG n.2/r del 2018.
rappresenta la struttura ponte che
ospitera 6 persone.

-

si tratta di struttura che assume la
qualifica di «soluzione abitativa stabile»,
e oggetto di specifico accordo ex art. 15
L. 241/90 tra Sds e Comune di Larciano

Casa Larciano:

—> Modello di vita che si avvicina il

piu possibile a quello familiare,
lontano dal modello istituzionale.

Target: accogliere 12 ospiti,
personalizzare gli spazi

Modello educativo

—Sviluppo di percorsi
individualizzati, basati su
un’attenta osservazione
della persona nell’ottica di
promuovere una reale
integrazione comunitaria.

Per Comunita si intende

sia quella interna alla
“Casa”, che si pone come
contesto di sperimentazione
quotidiana per losviluppo,
consolidamento e il
miglioramento delle
competenze sociali, sia
quella esterna alla
struttura.

La Casa rappresenta un
luogo aperto alla Comunita
locale nell’ottica di
promuovere un
cambiamento culturale
relativo alla disabilita. Al
tempo stesso gli ospiti sono
incoraggiati ad uscire dalla
struttura per sentirsi
cittadini attivi del proprio
territorio.

Finalita

— Creare sempre nuove
soluzioni all’interno delle quali
ogni persona possa trovare la
risposta che piu si avvicina
alle proprie esigenze. La
metodologia educativa intende
promuovere la centralita della
persona e il suo
coinvolgimento reale e diretto:
nella gestione della routine
quotidiana che scandisce le
giornate (cura degli ambienti,
preparazione pasti ecc),nella
scelta diattivita del tempo
libero (uscite, gite, attivita
sportive,ecc), nell'interesse
mostrato verso possibili
percorsi occupazionali.
L'intento e quello di
promuovere costantemente la
capacita di
autodeterminazione, la
scoperta dei propri interessi e
predisposizioni. Il progetto
prevedere altresi il
coinvolgimento costante della
famiglia.

Target: promuovere e
personalizzare i percorsi
educativi

Gli strumenti
* Scheda di ingresso
e Scheda di osservazione

* Progetto educativo
individualizzato (PEI)

 Diario di bordo

* Colloqui individuali e
con le famiglie

e Verifiche individuali e
collegiali equipe di
lavoro+ UVMD

* Riunioni di equipe

* Supervisione equipe di
lavoro

* Gruppi psico-
educativi ospiti

* Sostegno psicologico
individuale per gli
ospiti

Target: 12 P.E.I.

Attivita

AUTONOMIE
DOMESTICHE/MANSIONTI:
attivita relative alla gestione
della casa e della routine
domestica che prevedono il
coinvolgimento attivo e diretto,
supportato dal personale
dell’equipe, in base alle capacita
di ciascun ospite. Tali attivita
sono volte a rendere la persona
protagonista del proprio
percorso di vita nonché a
rafforzarne il livello di
autonomia peculiare di alcune
aree specifiche.

SOCIALIZZAZIONE: all’interno
della vita quotidiana l'equipe si
pone come strumento di
mediazione per favorire le
competenze sociali, promuovere
la comunicazione e favorire lo
sviluppo di relazioni
interpersonali. Verranno
programmati, settimanalmente,
anche gruppi psico-educativi.

AUTONOMIA: gli ospiti saranno
accompagnati in un lavoro
continuo sull’osservazione e
I’accrescimento delle autonomie
intese come: autonomie
personali, autonomia sociale,
autonomia nella comunicazione e
di gestione del tempo libero




DETTAGLIO AZIONE INSERIMENTO ABITATIVO

Obiettivo principale: Ospiti con i quali si incentiva
Domotica : rendere la persona un magglpr grado di
autonoma all’interno della autonomia:
La struttura definitiva sara propria casa tramite un
dotata di un sistema di sistema di funzioni e funzioni domotizzate gestibili Parte
domotizzazione tarati sul automazioni. anche a distanza dagli dell’impianto di
percorso _11_1(!1V1d1_1a1e dfeg!l ospiti Nell'ottica di una operatori e collegate a domotizzazione
e sulle abilita res:ﬁue ai fini éje_lla personalizzazione sistemi di videoregistrazione. sara pensato ai
sup_erws!on_e adistanza e . el dell’intervento sui singoli fini
sistemi di controllo per il dtenti. il macro obiettivo dell’autonomia
sostegno ai percorsi di sop;‘a indicato verra S ’
autonomia abitativa. declinato su due livelli parte ai fini della
. Ospiti con disabilita pitl tutela della
complementari: ) .
gravi: sicurezza.

* autonomia, _ o
e sicurezza. sistemi di

domotizzazione
collegati aincentivare
le autonomie residue e
a garantire la
sicurezza.



DETTAGLIO AZIONI INSERIMENTO LAVORATIVO

Presa in carico finalizzata
alla stesura del progetto
personalizzato

— Presa in carico e
valutazione
multidimensionale:
accoglienza e valutazione
multidimensionale del
bisogno

— Orientamento: colloqui di
orientamento specialistico,
bilancio individuale di
competenze, attivita di
counseling.

Target: presa in carico e
creazione/promozione di
percorsi individualizzati
per 12 ospiti

Promozione del
tirocinio

—Attivita propedeutiche al

tirocinio

sia individuali che di gruppo

con l'obiettivo di
promuovere lo sviluppo
di risorse e I'incremento
delle abilita e facilitare
I'ingresso nel mondo del
lavoro

—Azioni di scouting e

matching

per la ricerca dei contesti

lavorativi in linea con i
progetti personalizzati, in
raccordo con i referenti dei
Centri per I'Impiego

Tutoraggio nelle attivita
di tirocinio e in percorsi
socio abilitativi

— Realizzazione deitirocini
di inclusione sociale,
secondo quanto previsto dal
DGR 620/2020, e supporto
del tutor che accompagna il
beneficiario durante tutta la
durata degli stessi, al fine di
assicurare un incremento
continuo delle abilita,
valutate grazie a verifiche e
valutazioni intermedie,
prevedendo la possibilita di
riformulazione degli obiettivi

Target: attivazione
percorsi di tirocinio per
la durata del progetto,
percorsi socioabilitativi

Formazione

— Realizzazione di corsi di
formazione in merito a:

+ formazione obbligatoria
in materia di salute e
sicurezza ai sensi del
D.Lgs. 81/08 s s.m.i.

* formazione per
alimentaristi (HACCP)

e Formazione in materia
di privacy

Target: formazione in
tema di salute e
sicurezza (durata 8
ore), corso HACCP
(durata 6 ore), corso
privacy per I'annualita
con rilascio attestati
con codice ateco

Percorsi formativi
propedeutici all’attivita
lavorativa

— Percorsi pratico-
formativi, finalizzati a
innalzare l'occupabilita, in
modo particolare per coloro
che presentano maggiori
difficolta diinserimento nel
mercato del lavoro,
attraverso |'acquisizione
progressiva di competenze e
l'utilizzo di specifici materiali
eattrezzature.

Percorsi formativi tenuti da
personale esperto sulla
salute digitale e su
competenze informatiche.

Target: percorsi
formativi da 4 ore
mensili ciascuno per
un totale di 12
destinatari all’anno




PROPOSTE DI POSSIBILI PERCORSI FORMATIVI

Attivita di
«Ortolani Coraggiosi»

agricoltura sociale

Realizzazione di attivita esperienziali (preparazione
del terreno, semina, raccolta, trasformazione dei
prodotti, ecc.) che utilizzano la natura come mezzo
per produrre benefici (salute, inclusione sociale,
educazione), da calibrare sui progetti
individualizzati. Saranno realizzati eventi aperti al
territorio presso I'Orto o tramite la partecipazione a
feste, fiere e mercati per la condivisione dei prodotti
agricoli realizzati, rafforzando cosi il rapporto con la
comunita locale. La finalita dellaboratorio e quella
di consentire a persone con esigenze specifiche, di
prendere parte ad attivita strutturate nel contesto
agricolo, al fine di promuovere le autonomie
personali e la realizzazione individuale. L'approccio
metodologico prevede un’educazione continuativa,
volta al miglioramento delle abilita sociali e
comunicative.

Attivita di Cucito creativo

artigianale «CUCI- CUCI»

Il percorso unisce il cucito, il riuso creativo e
I’attenzione all’ambiente; si utilizzano materiali di
recupero per creare manufatti come shopper bag,
grembiuli, pochette, collane ed altri oggetti
accomunati da una caratteristica: sono tutti
provenienti da tessuti e materiali di scarto.
L'obiettivo e creare sinergie, coinvolgere i cittadini e
le aziende

del territorio, dalla donazione alla

possibilita di esporre i propri manufatti. All'interno
del “Laboratorio” vengono realizzati workshop e
corsi sul riciclo, sul cucito creativo e sulla piccola
bigiotteria, dove si impara a utilizzare la macchina
da cucire eprodurre, per sé o per altri, accessori
di moda. Lo spazio dell’attivita &€ un «luogo aperto»
fisico e virtuale, cura un blog online con numerosi
video tutorial dedicati al cucito creativo; si prevede
di fornire ai partecipanti nozioni grafiche di base e
uno spazio didiscussione sulle tendenze e sulla
definizione del target e del brand.

e bigiotteria

Attivita di cucina eristorazione
«Comi’-Come’ Sreet Food»

Un’attivita itinerante come occasione per
essere indipendenti, imparare una
professione ed essere lavorativamente
autonomi e allo stesso tempo parte attiva
di una Comunita.

ComiCome viaggia e si sposta nei luoghi in
cui si svolgono eventi, sagre e
manifestazioni, dove i partecipanti
instaurano un rapporto diretto con i
clienti, che in questo modo possono
apprezzare le loro capacita e il loro
impegno nella preparazione di piatti
semplici.

Un food truck attira naturalmente
I’attenzione delle persone, creando
curiosita e interesse; rappresenta un vero
e proprio punto di incontro mobile, capace
di portare il messaggio di promozione della
diversita direttamente nel cuore della
comunita.




PROPOSTE DI POSSIBILI PERCORSI FORMATIVI

Attivita per lo sviluppo delle competenze digitali
«DIGI-Tu’!»

Volto ad approfondire le competenze relative alle tecnologie
digitali, permette di conoscere meglio internet e le sue
possibilita, i Social Network, la messagistica istantanea
(Whatsapp) ed altri strumenti digitali, per un utilizzo piu
sicuro, funzionale e consapevole (tablet, smartphone).
Lattivita propone attivita formative di video-scrittura, (Word
o software analoghi), invio mail, salvataggio e archiviazione
documentale attraverso 'uso del computer, addestramento
all'uso di stampante, scanner; ,ecc.

Ogni fase sara personalizzata (tramite interfacce semplificate,
programmi speciali ecc) per far si che oltre ad apprendere il
sistema per usare i programmi del computer tale esperienza
possa configurarsi come un’educazione visiva, ai suoni, al
movimento fine calibrato, al miglioramento della
comunicazione ecc.

ICT

(Information and Communication Technologies)

Tecnologie riguardanti i sistemi integrati di
telecomunicazione (linee di comunicazione cablate e senza
fili), computer, tecnologie audio-video e relativi software,
che permettono agli utenti di creare, immagazzinare e
scambiare informazioni.

Al fini di permettere I'acquisizione di competenze
informatiche le abitazioni saranno dotate di connessioni
wi-fi, postazioni pc in apposito locale con sistema di
comunicazione vocale per quegli ospiti che non sono in
grado di leggere e scrivere.



INDICATORI

RISULTATO ATTESO ENTRO
NOVEMBRE 2025

METODOLOGIE E STRUMENTI DI
VERIFICA

OLO1 Progettazione
individualizzata

OLO02 Reperimento alloggi

OLO7 fornitura strumentazione
necessaria

OLO8 Azioni di collegamento con
enti e agenzie del territorio per
tirocini formativi

C10 numero partecipanti a corsi di
istruzione o formazione

12 Progetti educativi individualizzati

Verifica risultati raggiunti P.E.I.
Questionario gradimento famiglie.

12 UNITA’

postazioni informatiche

Inserimento in tirocini formativi.

12

Mantenimento unita alloggio.

Svolgimento percorso formazione
online

Portare a termine un percorso di
tirocinio (attestazione ente
ospitante)

Registri attestanti frequenza e
partecipazione a corsi di istruzione,
di formazione, laboratori.



A -Definizione e attivazione del
progetto individualizzato. (&
necessario barrare tutte le
opzioni)

Progettazione individualizzata

Rafforzamento dell'equipe

B- Abitazione: adattamento
degli spazi, domotica e
assistenza a distanza. (&
necessario barrare almeno
una opzione e comungue
tutte quelle che sono in linea
con le finalita del sub-
investimento)

Adattamento e dotazioni delle abitazioni

C-Lavoro: sviluppo delle
competenze digitali per le
persone con disabilita
coinvolte nel progetto e
lavoro a distanza. (&
necessario barrare almeno una
opzione e comunque tutte
quelle chesonoin linea con
le finalita del sub-
investimento)

Azioni di collegamento con enti
e agenzie del territorio
per tirocini  formativi

Fornitura stumentazione necessaria




CRONOPROGRAMMA SCANSIONE ATTIVITA’

Meseada Attivita Principale Durata Responsabile Obiettivo Finale
t taem
Mese 1-11 Inserimento e analisi dei bisogni 11 mesi Equipe multidisciplinare, Accoglienza, Compilazione Schede di
struttura ponte e stabile di Larciano Coordinatore/Referente di Progetto, Referente osservazione ospiti.
— personalizzazione struttura Fondazione Mai Soli
residenziale Larciano
Mese 2; Progetto educativo individualizzato 8 settimane Educatori, Coordinatore di progetto Stesura del PEI e revisioni.
6;9 (PEI)ospiti struttura ponte+ospiti
Larciano
Mese 1-11 Colloqui con famiglie e 11 mesi Educatori , Coordinatore di progetto Personalizzare i percorsi, mantenere o
comunicazione continua rinforzare la rete familiare se presente.
Mese 1-11 Riunioni di equipe a cadenza 11 mesi Educatori , Coordinatore di progetto, Rafforzare le competenze, facilitare il
quindicinale. Riunioni di Supervisore esterno. lavoro di equipe e la comunicazione
supervisione dell’equipe. interna.
Mese 1; \erifiche dei percorsi con servizi Circa 4 settimane (1 verifica per utente a Educatori, Coordinatore di Progetto, Condividere il progetto educativo
3; sociali e tutori/amministratori di intervalli regolari) Assistenti Sociali o altri membri UVMD, individualizzato e eventuali nuovi
7;11 sostegno tutori, amministratori di sostegno, ecc obiettivi.
Mese 2-10 | Inclusione lavorativa, in percorsi *Percorsi formativi propedeutici Equipe multidisciplinare, esperti attivita Sostenere I'autonomia professionale e
formativi (mondo digitale,percorsi all’attivita lavorativa saranno attivati a propedeutiche, tutor, Referente Ente attuatore, quotidiana.
formativi propedeutici all’attivita “cicli”per la durata complessiva di 10 Referenti ATS, Centro per I’impiego
lavorativa, orto) o tirocini e attivita mesi (2 mesi ciascun laboratorio).
di autonomia
Mese 1-11 Attivita di inclusione sociale 11 mesi Equipe multidisciplinare, Educatori, tutor Monitorare l'inserimento e
I'adattamento
Mese 1-11 Supporto psicologico ospiti e 11 mesi Psicologo Fornire uno spazio di ascolto e di

familiari

supporto







Piano Economico Finanziario

COFINANZIAMENTO

53.091,00
COMPLESSIVO ATS 5
PERSONALE € 85.250,00
ABITAZIONE - SPESE DI GESTIONE IMMOBILI COMPRENSIVA DI UTENZE , MANUTENZIONI, MATERIALI PULIZIE E DI CONSUMO € 23.300,00
GESTIONE IMMOBILI ALIMENTARI € 11.000,00
ASSICURAZIONE IMMOBILI INFORTUNI E RCT/RCO € 450,00
PERSONALE € 111.507,00

LAVORO - SPESE DI
GESTIONE AZIONI DI ASSICURAZIONE IMMOBILI INFORTUNI E RCT/RCO € 1.256,00

COLLEGAMENTO CON ENTI E

AGENZIE DEL TERRITORIQ MTERAHYAR = ZEEEL
PER TIROCINI FORMATIVI ED 1qxsporm c 4797 00
ACQUISTO
STRUMENTAZIONE PER LA TELEFONIA MOBILE € 440,00
DIGITALIZZAZIONE
ACQUISTO STRUMENTAZIONE PER LA DIGITALIZZAZIONE (DOMOTICA) € 60.000,00

TOTALE VALORE DEL SERVIZIO € 353.091,00



