SICI

Monitoraggio della contrattazione integrativa

Macrocategoria DIRIGENTI SANITARI

ZONDO RELATIVO ALL'ANNO Di RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.L

353 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione della sola costituzione de! fondoli specificamente riferita allanno di rilevazione (art. 40-bis, c¢.1 del Digs 165/2001)

354 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondoli delf'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione

‘ondo effeftuata in precedenza (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

355 In caso di certificazione congiunta: data di certificazione tanto della costituzione del fondo che de! contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art.

40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

195 Annualita di ritardo nella certificazione de! fondoli contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (O=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno

sostituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFIC!I LIMITI DI LEGGE

428 Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro) | - - - ’ B .

425 di cui variazione de! limite in aumento rispetto al 2016 (in aumento o in diminuzione rispetto alanno precedente) ex art. 11, comma 1 del DL n. 35/2019 (c.d. Decreto Calabria, in euro}

398 Totale risorse della tabella 15 (e, ove previste, anche della sezione LEG della scheda SICl) della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 c. 2 Digs 75/2017

(euro)

290 (eventuale) Importo defla decurtazione operata complessivamente sui fondi per la contrattazione integrativa delf'anno corrente a seguito della rideterminazione delle strutture ai sensi dell'art. 8-

quinquies del DL 78/2015 (euro)

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI




111 Numero di incarichi di strutlura complessa effettivamente coperti al 31.12 dell'anno di rilevazione (art. 18, comma 1, sezione i), lettera a) del Ccnl 2016-18)

166 Valore medio su base annua delia retribuzione di posizione - parte variabile aziendale - incarichi di struttura complessa (euro)

112 Numero di incarichi di struttura semplice a valenza dipartimentale o distrettuale effettivamente coperti al 31.12 dell'anno di rilevazione (art. 18, comma 1, sezione i), lettera b) del Ccni 2016-18)

H13 Valore medio su base annua della retribuzione di posizione - parte variabile aziendale

- incarichi di struttura semplice a valenza dipartimentale o distrettuale (art. 18, comma 1, sezione i),
ettera b) del Ccnl 2016-18, euro)

14 Numero di incarichi di struttura semplice quale articolazione interna di struttura complessa effettivamente coperti al 31.12 delianno di rilevazione (ant. 18, comma 1, sezione i}, lettera c) del
senl 2016-18)

-15 Valore medio su base annua della retribuzione di posizione - parte variabile aziendale - incarichi di struttura semplice articolazioni di struttura complessa (art. 18, comma 1, sezione i), lettera c)
lel Cenl 2016-18, euro)

-16 Numero di incarichi di altissima professionalita a valenza dipartimentale effettivamente coperti al 31.12 delfanno di rilevazione (art. 18, comma 1, sezione ii), lettera a1) del Cenl 2016-18)

17 Valore medio su base annua della retribuzione di posizione - parte variabile aziendale - incarichi di altissima professionalitd a valenza dipartimentale (art. 18, comma 1, sezione ii), lettera al)
el Cenl 2016-18, euro)

18 Numero di incarichi di altissima professionalita articolazioni di struttura complessa effettivamente coperti al 31.12 dellanno di rilevazione (art. 18, comma 1, sezione ii), lettera a2) del Cenl
016-18)

19 Valore medio su base annua della retribuzione di posizione - parte variabile aziendale - incarichi di altissima professionalita articolazioni di struttura complessa (art. 18, comma 1, sezione ii),
:ttera a2) del Ccnl 2016-18, euro)

20 Numero di incarichi professionali di alta specializzazione effettivamente coperti al 31.12 dell'anno di rilevazione (art. 18, comma 1, sezione i), lettera b) del Cenl 2016-18)




1 Valore medio su base annua della retribuzione di posizione - parte variabile aziendale - incarichi di alta specializzazione (art. 18, comma 1, sezione ii), lettera b) del Cenl 2016-18, euro)

2 Numero di incarichi professionali, di consulenza, di studio e di ricerca, ispettivo, di verifica e di controllo coperti al 31.12 dell'anno di rilevazione (art. 18, comma 1, sezione ii), lettera c) del Cenl

16-18)

3 Valore medio su base annua della retribuzione di posizione - parte variabile aziendale - incarichi professionali, di consulenza, ecc. (art. 18, comma 1, sezione ii), lettera c¢) del Ccnl 2016-18,

ro)

4 Numero di incarichi professionali di base coperti al 31.12 del'anno di rilevazione (art. 18, comma 1, sezione ii), lettera d) del Cenl 2016-18)

10 Valore medio su base annua della retribuzione di posizione - parte variabile aziendale - incarichi professionali di base (art. 18, comma 1, sezione ii), lettera d) det Cenl 2016-18, euro)

1 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dellanno di rilevazione con incarico ad interim

2 Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultato in euro)

ZIRFORMANCE / RISULTATO

37 Importo totale della retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

I5 Importo totale della retribuzione di risuitato non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione (euro)

30 Differenziazione della retribuzione di risultato - La contrattazione integrativa ha preventivamente definito la limitata quota massima di personale valutato cui attribuire la maggiorazione (SIN)?

31 Differenziazione della retribuzione di risultato - Numero dipendenti ai quali é stata erogata la maggiorazione con riferimento a prestazioni rese nell'anno di rilevazione (unita)

32 Differenziazione della retribuzione di risultato - Valore medio individuale della maggiorazione erogata con fiferimento a prestazioni rese nell'anno di rilevazione (euro)

IFORMAZIONI / CHIARIMENTI




209 Informazioni/chiarimenti da parte dell’'Organo di controlio (max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte dell Amministrazione (max 1.500 caratteri)




Macrocategoria DIRIGENTI PROFESSIONALI, TECNICI E AMMINISTRATIVI

ONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.L

53 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione della sola costituzione del fondoli specificamente riferita all'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del DIgs 165/2001)

34 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondofi del'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione

ndo effettuata in precedenza (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

35 in caso di certificazione congiunta: data di certificazione tanto della costituzione del fondo che del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art. 29-12-2023

)-bis, c.1 del Digs 165/2001)

35 Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/retiifica della presente scheda (0=almeno costituzione fondoli anno rilevazione certif.; 1=almeno 0

sstituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

ISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

28 Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro) 31000
2081

25 di cui variazione del limite in aumento rispetto al 2016 (in aumento o in diminuzione rispetto all'anno precedente) ex art. 11, comma 1 del DL n. 35/2019 (c.d. Decreto Calabria, in euro)

98 Tolale risorse della tabella 15 {e, ove previste, anche della sezione LEG della scheda SICl) della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica def limite art. 23 ¢. 2 Digs 75/2017

:Uro)

90 (eventuale) Importo della decurtazione operata complessivamente sui fondi per la contrattazione integrativa dell'anno corrente a seguito defla rideterminazione delle strutture ai sensi del'art. 9-

uinquies del DL 78/2015 (euro)

'RGANIZZAZIONE E INCARICHI

38 Numero di incarichi di direzione di struttura complessa effettivamente coperti al 31.12 dell'anno di rilevazione




166 Valore medio su base annua della retribuzione di posizione - parte variabile aziendale - incarichi di struttura complessa (euro)

132 Numera di incarichi di direzione di di struttura semplice effettivamente coperti al 31.12 delf'anno di rilevazione

1
143 Valore medio su base annua della retribuzione di posizione - parte variabile aziendale - incarichi di struttura semplice (euro) 542
:02 Numero degli incarichi di cui allart. 27, ¢. 1, letl. ¢) e d) del Ccnl 8.6.2000 effettivamente coperti al 31.12 delfanno di rilevazione

130 Valore medio su base annua della retribuzione di posizione - parte variabile aziendale - per incarichi di cui all'art. 27, c. 1, lett. ¢) e d) del Cen! 8.6.2000 (euro)

'71 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 deil'anno di rilevazione con incarico ad interim

172 Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultato in euro)

’ERFORMANCE / RISULTATO

37 Importo totale della retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro) 12590
15 Imporio totale della retribuzione di risultato non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione (euro) 410
80 Differenziazione della retribuzione di risultato - La contrattazione integrativa ha preventivamente definito la limitata quota massima di personale valutato cui attribuire la maggiorazione (S/N)? NO
81 Differenziazione della retribuzione di risultato - Numero dipendenti ai quali & stata erogata la maggiorazione con riferimento a prestazioni rese nell'anno di rilevazione (unitd) 0
82 Differenziazione della retribuzione di risultato - Valore medio individuale della maggiorazione erogata con riferimento a prestazioni rese nel'anno di rilevazione (euro) 0

NFORMAZIONI/ CHIARIMENTI

09 Informazioni/chiarimenti da parte del'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

27 Informazioni/chiarimenti da parte dellAmministrazione {max 1.500 caratteri)




Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

INDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.L

3 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

4 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondofi dell'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione

~do effettuata in precedenza (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

i5 In caso di certificazione congiunta: data di certificazione tanto della costituzione del fondo che del contratto integrativo economico specificamente riferito at fondo/i dell'anno di rilevazione (art. 29-12-2023

1-bis, ¢.1 del Digs 165/2001)

15 Annualita di ritardo nella certificazione del fondofi contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (0=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno 0

istituzione fondofi anno precedente certif. ecc.)

ISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

'8 Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro) 113376

’5 di cui variazione del fimite in aumento rispetto al 2016 (in aumento o in diminuzione rispetto all'anno precedente) ex art. 11, comma 1 del DL n. 35/2019 {c.d. Decreto Calabria, in euro) 41040

52 Totale risorse ricomprese nel'unico importo consolidato non rilevanti ai fini delia verifica del limite art. 23 c. 2 DIgs 75/2017 (euro) 7920
5990

38 Totale risorse della tabella 15 (e, ove previste, anche della sezione LEG delia scheda SIC) della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 c. 2 Digs 75/2017

-uro)

32 importo del limite di cui all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 riferito al'anno corrente (euro)

34 Importo del limite di cui all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 utilizzato ai fini delle assunzioni effettuate nelfanno corrente ai sensi dell'art. 20, comma 3 del Digs 75/2017 (stipendio,

scessorio e O.R. a carico delllamministrazione)

RGANIZZAZIONE E INCARICHI




195 Numero di incarichi di posizione di Elevata qualificazione effettivamente coperti alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione

196 Valore unitario medio su base annua degli incarichi di posizione di Elevata qualificazione (euro)

3300

197 Numero di incarichi di Funzione organizzativa di complessita Elevata effettivamente coperti alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione

198 Valore unitario medio su base annua degli incarichi di Funzione organizzativa di complessita Elevata (euro)

199 Numero di incarichi di Funzione organizzativa di complessita Media effettivamente coperti alla data del 31.12 del’anno di rilevazione

500 Valore unitario medio su base annua degli incarichi di Funzione organizzativa di complessita Media (euro)

301 Numero di incarichi di Funzione professionale di complessita Elevata effettivamente coperti alla data del 31.12 del'anno di rilevazione

302 Valore unitario medio su base annua degli incarichi di Funzione professionale di complessita Elevata (euro)

503 Numero di incarichi di Funzione professionale di complessita Media effettivamente coperti alla data del 31.12 delf'anno di rilevazione

304 Valore unitario medio su base annua degli incarichi di Funzione professionale di complessita Media (euro)

305 Numero di incarichi di Funzione professionale di complessita Base effettivamente coperli alla data del 31.12 delf'anno di rilevazione

y06 Valore unitario medio su base annua degli incarichi di Funzione professionale di oan_m,mw:m Base (euro)

’ROGRESSIONI ECONOMICHE ALL'INTERNO DELLE AREE A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

-93 Sono stati rispettati i requisiti di cui all'articolo 19, comma 4, lettera a) del Cenl 02-11-22 ai fini delle procedure per I'attribuzione dei DEP riferiti allanno di rilevazione (SIN)?

-83 Numero dipendenti che hanno i requisiti per parlecipare alle progressioni economiche allinterno delle aree a valere sul fondo delfanno di rilevazione

88 Numero totale delle progressioni economiche all'interno delle aree effettuate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

19 Le progressioni economiche all'interno delle aree dell'anno di rilevazione sono riferite ad un numero limitato di dipendenti (massimo 50% degli aventi diritto) ed operate con carattere di

eletlivita ex art. 23 ¢. 2 del DLgs 150/2009 (S/N)?

73 Le progressioni economiche all'interno delle aree riferite all'anno di rilevazione hanno rispettato le indicazioni di non retrodatazione oltre it 1 gennaio dell'anno di perfezionamento del contratto

Hegrativo (S/N)?




3 Importo delle risorse destinate alle progressioni economiche all'interno delle aree contrattate e certificate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione {euro)

:RFORMANCE / RISULTATO

6 L'ente ha rispettato tindicazione del Cenl di destinare almeno il 30% di specifiche risorse variabili del fondo dell'anno di rilevazione a performance Individuale (S/N)?

Sl

5 Differenziazione del premio individuale - La contrattazione integrativa ha preventivamente definito la limitata quota massima di personale valutato cui attribuire la maggiorazione del premio

lividuale (S/N)?

NO

6 Differenziazione de! premio individuale - Numero dipendenti ai quali & stata erogata la maggiorazione per le prestazioni rese nelf'anno di riferimento (unita)

;7 Differenziazione del premio individuale - Valore medio individuale della maggiorazione erogata con riferimento a prestazioni rese nell'anno di rilevazione (euro)

;8 Importo totale delia performance individuale erogata a valere sul fondo delfanno di rilevazione (euro)

39 Importo totale della performance organizzativa erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione {euro)

70 Importo totale della performance (individuale e organizzativa) non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione (euro)

'ELFARE INTEGRATIVO

37 Welfare integrativo anno di rilevazione - Iniziative di sostegno al reddito della famiglia effettivamente erogate (euro)

38 Welfare integrativo anno di rilevazione - Supporto alf'istruzione e promozione del merito dei figli effettivamente erogate (euro)

39 Welfare integrativo anno di rilevazione - Contributi a favore di atti ita culturali, ricreative e con finalita sociale effettivamente erogate (euro)

70 Welfare integrativo anno di rilevazione - Prestiti a favore di dipendenti in difficolta effettivamente erogate (euro)




171 Welfare integrativo anno di rilevazione - Polizze sanitarie integrative effettivamente erogate (euro)

194 Welfare integrativo anno di rilevazione - Contributi a favore asili nido (euro)

NFORMAZION! / CHIARIMENTI

*09 Informazioni/chiarimenti da parte del'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

27 Informazioni/chiarimenti da parte dell Amministrazione (max 1.500 caratteri)




