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- n 64 dei 14 10.2020 avente - per cggetto - essione  Economica Orizzontale | .
~ Approvazione graduatona definitiva”; : ~ T .

- n. 54 del 31122021 avente per oggett rogressione Economica Orizzontale

‘ Appmvazmne gradaatona deﬁmtwa L -

sz’ta ja dehberaz&one defia Gsunta Esecu va
~ all'approvazione della “Programmazsone trienn
- ricognizione della dotazione organica per 'anno
perlanno 2022 edinr. 24 unitadicut 9 da coprir ~
-~ le assunzioni a tempo sndetermmato sararzna eﬁettua%e secondo le seguentt procedure ordmaﬂe
di reclutamento: :

- mobilita_ voiontana ai sensi dell’ az’c 30, comma 1 D Lgs n 165/2001 dando atto che tai
modahté di reclutamento non incide sulla quota del turn over se effettuata tra Enti sottopostt ‘
vincoli di. assunzsom e di spesa edin regola con gi; obtettavs Iegtsiatm finalizzati alla nduziane della

spesa; ; ;




ni assunzeone deue seguenn unita di persanale; .

- utilizzo dz va&sde graduatone anche d a!tﬂ En‘ﬂ nel nspetto nel vigente Regolamento degli Ufficie

Servizi e previo espen‘ entg deﬁe mocedure d! mobzitta ai senss degix antt 30, comma 2-bis, e 34-
bis del D. Lgs. n. ?65; :
- CONCcorso: pubbk

3%1 ar?: 35 dei@ Lgs n 165/2(}01 fam salv: gl obbhght previstidalla
legge in materia di erificata tassenza nell’Ente di vmmton e/o idonei nelle graduatorie
vigenti, secondo 1 pnnct ati dall’ az‘i 4, comma 3, del D.L. n. 101/2013 e previo esperimento ;
delle pmced&re di mob;hta»ax senm degls artt 39 comma 2-bis, e %bss dei D. Lgs nd 65/20{}? '

\ﬁsta Ia dei:berazzone deﬂa Gxunta Esecut;va n 22 de! 10 10 2022 avente per oggetto Programma o
triennale del fabb:sogno dei personafe 2022 - 2024 Modifica” sve si e prewsto !ultenare L

~ ~i‘“‘ n. 2 unita - Cat D-D1 Coiiabaram'e Ammsmstratwo Profess;onaie e nr. 1 unsta Cat. {3 -
CIZ Ass:steme ammamstratwo Anne 2022 e ; :

‘ Da’to atte che il persona!e di ruoso nef co‘ par’{o al 31 1 ',202‘? era d: nr 10 umta con quahf‘ ca d:
Collaboratore professionale - assistente. sociale e nr. 1 unita con qualifica di collaboratore

- amministrativo pmfess:ona{e ed 1 mQa con uai:ﬂcagd peratore professxonaie co{ per un totaiei )
dif2 unita dicui: ; S , -

- due con quahf ca ds coﬁaborator .

o due con quahﬁca C ;coiiaboratare'pmfess‘sona e ass;steni scec;aie cat D DS

o
: Cons;derato che la SdS ‘Jaidzmevole ha proweduto nef corso dei 2022 ad effettuare e seguen
‘mobzista!assunzmmlce azioni:

- determina del Direttore SdS Va!damevoie n. 53 del 31 12 2(}21 “Assunzmne a tempo pseno e

 indeterminato di nr. un

mdetermmato di nr. 3 unita di personale assistente sociale presso il Servizio Sociale Cat. D —
- Collaboratore pmfess;cnaie con quakf ca sacxa!e D~ DO del v;gente CCNL settore S. S N Presa f o
 datto" afar data dall’01. 02.2022; L . .
- determina del Direttore S‘dS Valdsneevote nr. 9 del 04 05 2(}22 “Assunzxone a tempo pieno e %

; ita di personaie ass;stente soczaie ca% D- E}O del v;gente CCNL settore

~ S.8.N. Presa d'atto” a far ata dal 16.05.2022; .

- determina del Direttore SdS Vaid:mevo%e n. 13 del 18. 05. 2022 "Assunz:cne a tempo pieno e

indeterminato di nr. quattro unita di personale assxstente sociale cat. D — DO del vigente CCNL

_ settore S.S.N. Presa d'atto” a far data dall’01.06.2022 (nr. 3 umta) e dall’01.07.2022 {nr. 1 unsta)

s pmwedimento nr. 547 de ‘513,19 2022 “Assuazmne a tempo pienoe mdetenmnato dinr. 1 unita

f di personale asszstentef ale cat. D — collaboratore prafesszona%e con quairf ca sacaaie D - D{} S
del vigente CCNL settore S.S.N. Presa d atto” a far data dal 17.10.2022; ~ o

- provvedimento nr. 505 del 30.09.2022 “Dxpendente a tempo mdetermmato de!ia SdS dott ssa

B.E. — Dimissioni dana quaisﬂca di ass:stente secxale pressc il servizio sociale. Presa d'atto” a far

data dal 13.09.2022; -

- - determina del dtrettore Sds Vaidzmevcie n. 24 dell’'01 {}9 2021 “Presa d’atto del raggtungzmento

del limite deta e ccnseguentemente collocamento a riposo dufficio dellA.S. Giovanna Mana" Vi

~ Colomo, dipendente SdS a tempo pleno e mdetermmato con decon'enza 01.04.2022 (utttmo giomo o

di Iavoro 31. 03 2022) : ; S . : o

- Visto il prowedtmenta nr. 508 de§ 3{3 09. 2*322 aveme pes' oggaﬁe “Promga del lavorc a tempa = -

parziale della co!taboratﬂce professmnate assasiente socraie Manue!a Barzacchmr peﬂodo . L
- 01.10.2022 — 30 09 2023” ;

Visto il Contratto Co!ie%:two Nazmna%e di Lavom del persanaie comparto Samta reiatzvo al tﬂenmo: |
2018 ~ 2021; [ : .

Vista la determina; .



o interventi della SdS

~co. 2° del D.L. 30

. n 29 dei 20 06 2019 avente per. cggetto‘ “Selezione interna per il confenmento ds nr. 1 incarico di
paszzmne crgamzzaﬂva per I'Area Funzionale Socio Assistenziale ¢ nr. 1 incarico per il settore

decorfentx daﬂ’m 07.2019;
- n. 19 del 130.06.2022 avente per. oggetto “Incarico di funzione di orgamzzaztone del settore

~interventi, SerZ§ e progett: tutelari domiciliari in favore della popo!azmne anziana € de!ie persone
‘disabm aﬁa dat‘z 5588 Paoia Pagm Pramga temporanea deil’ mcancc“ £

Preso atto deéia contrattazsone sveita nei 12021, terminata ccm Ia dehberazsone de!ia Giunta
Esecutiva n. 26 del 28.12.2021 da cui risulta che: ; :
oo Fondo condizioni di lavorc ed mcanch (art 80 CCNL 21.05. 2018) € 22 593 67

2. Fondo prem:aitta e fasce (ar%: fii CCM%. 21.05.2018) €.43.186,73;

3. le eventuali economie verificatesi nelfanno d; nfenmento dopo aver cemsposto tum glt xstituﬁ
saranno fatte conﬂuzre neiia pmduith%a 202? : :

'Dato atto che
- nel 2022, iammontare
: detemmato con riferi orto di €. 65.780,40 da adeguarsi con iappizcazzone defi'art. 33,
_trattamento access

e di cui aﬂ amcoto 23, comma 2, del decreto. legns!attvo 25
‘ _maggso 2017 n 75_ ‘ :

‘ *m dtmmuz

ttazione mtegratwa nonché delle risorse

; caicu!o il persona ~ )

=il personaie determ ) COr rimento a quanto md:cato daila RGS neﬁ’aﬂno 2022 e pari a nr
laborati nel 2022 pari a 200/12) con una differenza di 2, 83 unita;

: 3.629 46 determ:nais ma&t;piscandc € 4 600 27 per 2, 83 umia

Pertanta s! nuovo va!o ; :fando e pan ad € 78 80{} 36 cosi suddxvzso
- € 22 545 92 per ;i Fondc condtzmm ds Iavoro ed mcanchs (art 80)
- € 56. 25-4 94 per il Fondo premtahta e fasce (art. 81} :

Che neli anno 2022 sonsstat: corr spestl i seguentz va{on '

- - 2 titolo di. ‘acconto per la. roduttivita la somma di € 17.918 40 mentre a titoio di saldo dovra
- essere ccmsposta la somm da € 6.105, {}G pertania la quota di pmdumvxta de?t ano 2022

ammonta ad € 24.02340;
- la somma. dz € 15 510 83

vk a Novembre z! totaze dei%e v:szte dcmicman sono state 1 025 84

Da quanto sopra esposto emerge che il fondo 2022 comsposto ammonta ad € 69 657 54 (mcluso
il saldo di produttmia 2022} ‘

qidzmevoie Appmvaznone dei verbali delia Comm:ssxane esammatnce”

34, convertito in L. 28 giugno 2019. n. 58, “... Il limite al
one per. garanttre l'tnvananza del valore

prendendo a nfenmento come base di

_piesssvo del fondo delle risorse decentrate del comparto SN

X

{)

,kkk‘xtomdzkva!orecomune . e 5 5 :

FondoZﬂza 1 Fondozezz -
_Art.80 ‘ A8t |
; o 2970203 . 3607837

Valore comune-art 80CCNL 1551083 ; oo
Produttivith - art. 81 CCNL S e 24.023,40
Riconoscimento misure Covidart 81 -
Coardinamento - art. 80 CCNL e M6M00825 % ;
Fasce-art. 81 CCNL . 2308822
{VD-art. 80CCNL Sy 102684 i :
Totale fondo 2022 . T  228a882 4741182 | :




. : deii'attemm

o {}spammeato deﬁa Funzxone Pubblica al co

Pertanto per effetto delle nuove assunzioni il fondo 2022 deli'art. 80 ammonta ad € 22 54592 e
quello delfart. 81 ad €. 47.111,62. La differenza di €. 9.143,32. rispetto al totale del fondo 2022 di
€. 78.800,86 vsene assegnata al fondo delf’art. 81 sulla base di quanto stabilito dai comma 7 delie
stesso secondo cui, in ragione d'anno, consente il trasferimento delle somme ﬂccedente da!$ art. 80
allart. 81 (vedas: comunicato Aran del 23 07.2018 CSANG) :

Sulla base d! quanto esposto si conviene e sx stipu!a quanto segue; .

-l presente centratto decen‘ératc— miegratwo viene redatto al sens; delfart. 9 e 10 de! CCNL
21.05.2018 e si riferisce alle materie di cui all'art. S comma 5 e dssmphna i criteri di ripartizione del
fondo cond:z:om d: lavoro e incarichi (art 80 del CCNL 2016 — -2018) e del fondo | premxahta e fasce
(art. 81 del CCNL 2016 - —2018). Esso si applica a tutto il personale non dtrtgente in serwzio presso
fa Sds Vaidtmeva%e nel perfodo dall'01.01. 2022 al 31.12.2022; ~ ~

le parti danno atto dopo una breve ﬂtustraz one deiia composszzone de! Fondo de%ie Rrsarse
decentrate che : , , , -

-@ necessano per il personaie assunto dalla SdS defir mre ie risorse decentrate pek ;l anno 2022 che
implicano la deﬁﬁmoae dei due. fand: prev:sts da!@a nuova normativa: fondo candsz;onr!difiavare e
incarichi {art ',%80 del CCNL 2016 ~ 2018) e fondo prem;akta e fasce (ar’f 81
~ 2018) cosi come previsto dalle nomxe contrattuali e dagli accordi regmnaii
conﬂum 3 fondi prev;stx dalte pracedentz‘d Siziani'coyntﬂrattuali; :

m wm‘o sono q

- per it pagamento deﬁ’mdenmta,per T'as en ,kdomacx iare pre\nsta daﬂ’art 87~cnmm1 ‘i e 3 dei -
CCNL 2016 ; ~ :

L I'Ente entm‘ ;! mese d: Febbrasc s :mpegna a presenﬁare s! P;anc dx Fos'mazmne

2o -nel nspetto d; quanto stabc!ito dalla dekberazmne deﬁa Gsunta Esecutlva deua SdS Vald;mevoie n.
36 del 15.11.2022, ove & prevista i’aﬂnbazmne seleftiva di nuove fasce retnbunve (onzzontaiz) nei
confronti del personale avente diritto in osservanza del Decreto Legxsiahvo 150!2099 e dalla
normativa v;gente in materia, si da corso alle progresssom economiche enzzentah per*l anno 2022
Cio sara fatto alla luce delle tnterpretaz;om date dalla RGS (circolare nr. 15 del 16.05.2(

tlodi” queta itmitata ' contenuta nell'art 11
 D.Lgs. 150/20089 e, nel CCNL 21.05.2018 secondo cui tale concetto éda nfean& non oftre it 5()% g
degli aventi diritto ad accedere alla: proceduraz,‘,~¥n osservanza a ta!e tnterpretazron e pmgress;om
vengono effettuate sia nel 2022 ~ con decorrenza 01.01.2022. A tale scopo le risorse necessarie -
sono pari ad € 5910,35 e denvano dal maggior valore del fondo 2022 nspeﬁa"al* 2(}21 come
indicato nelia parte antecedente del presente verb; ale. La somma che| residua dopo aver effettuato
le progressioni economiche orizzontali (pari. ad € 3.232,97) sara fatta conﬁmfe nella produttivita
ed erogate unitamente a quest'ultima. Le pam concordano di continuare ad appkcare tistituto delle
progressioni anche negli anni avvenire salvo la dispombdtta di risorse. A tale nguardo di seguxto si
' nporta io spec:ﬁca accordo nguardante !e progfesswna onzzontah :

: 'tia -

la Defegaz:one di parte pubbhca cost:tmta ex art 8 comma 4 det CCNL dei persenale de! o
~ cempam} dei 21.05.2018 : ; ‘

: < ;
la Delegazione sindacale del cOmpaktc costituitafex art. 8 comma 3 del CCNL sopra ind,i¢ato

viene stipulato il seguente:




: Accord{} collettive tntagram :
ex art. 40 comma 3/bis del D. Lgs. '265!2001
~ avente ad ﬁggeﬂe

| PROGREss:om ECONOMICHE ORmomALt ANNG 2022

in data 21 maggio 2018 & stato sottoscntto il -nuovo C.C.N.L. del persona%e del Compartc Sanita
triennio 2016-2018 il quale, in materia di fondi contrattuali, p{evede listituzione a decorrere

dall'anno 2018 del "Fondo coﬂdﬁzxom di lavoro e incarichi” (art. 80) e del | "Fondo premialita e fasce”

(art. 81) quest ‘ultimo fondo & destinato, tra I'altro, aﬂ"‘atmbuzmne selettiva di nuove fasce -

retrabutwe e conseguente coper‘{ura dei re!atwa d;fferenzxai; retributivi con nsorse certe e stab:t

Con specmco nfenmento allistituto delle progress;onx economache onzzonta! il CC.N.L. del
21 05.2018 nulla ha mnovato rispetio aﬂe precedemx dxsposzz;om sopfa ﬁp@ﬂate i

I C.C.N.L. del Compar&o Samfa del ?O aprsie 2008 ha confermato iastrtuto delle pmgress;em

‘economiche orizzontali disc:pima’co dall'art. 35del C.C.N.L. 7 aprzi el 999 e successive mtegrazaom o
la immediatamente superiore
~ awviene, previa valutazione selettiva, con decsr{enza dal 1 genﬁam dell’anno di riferimento sulia

a ncrma del quale il passaggio da una fascia. retributiva 2 g

fbase di cn’ien di attuazecne deifa pmgressaorse deﬁnm neif ambgts deHa ccntrattazxone mtegratwa

Latmbuzsone de% beneﬁczo econom;ce cieve ienef conto deite (

“ﬂibihta ﬁnanz&ane messe a=

‘ dzspos;zmne ed mdswduate ora nei due f(}ﬂdi costttuent: le Risorse decentrate! “Fcndo condsztom di % ,

lavoro e mcarzchi (art 86) e. de “Feﬁdc prem;ais{a e fasce” (art 81)

L’art. 23 del D Lgs. n 150 dei 2009 avente ad oggetto “Attuaz&one deﬂa tegge 4 marzo 2008, n.

Q.

15, in materia di ottimizzazione della pmduttw:ta del lavoro pubb%xco e di efficienza e ’{raspazenza_.Q
delle pubbliche amministrazioni”, ha inolire previsto che: ‘Le ‘amminisirazion:  pubbliche 8@

riconoscono selettivamente le progressioni ef‘ancmtche di cui all’articolo 52, comma 1 - bis , de
decreto Iegzslat:vo 30 marzo 2001, n. 165, come introdotto dallarticolo 62 del presente decreto
sulla base di quanto prev&sto dai contratti collettivi naz:onah e mtegratrv: di lavoro e nei hmm delle
risorse d:spombii ie pmgressmm -economiche sono attnbuﬁe in modo selettivo, ad una quota
limitata di- c%:pendent% in relazione allo swtuppo del ie competenze_ pmfesssona%s ed ai ﬂsultati
individuali e collettivi nlevah dal sistema di valutazione. . , 5

L'art. 52, comma 1-bis del D. Lgs 165/2001 ha aiires; prevzsto che

Ie progressmm at% intemo

 della stessa area awengono ‘secondo pnncspe di seietiw;ta in funz jione delle qualita culturali e

professionali, tie%f attsvité svo!ta e dez ﬂsultati consegustz aﬁ{averse l'att r;buzsone di fasce ét menta

il Mmzstero de!! Econom:a e deﬂe F:nanze con nota prot 49?81 del 28 febbraso 2017 nel

%é .
N\

rispondere ad uno specifico quesito posto da un altro Ente in merito alla corretta decorrenza delle

‘progressioni, economiche orizzontali, ha confermato quanto gia esposto nell orientamento del

Dipartimento della. Funzione Pubblica n. 83583/2017: “... la decomrenza delle progressioni non

possa essere anfer:are al primo gennaio dell'anno nel quafe risulta approvata la graduatona delie

stesse. Pedanto alla luce del consolidato arientamento in materia, se il procedimento in oggetto si

petfez:ona nel corso dell'anno 2017, Ia decorrenza g:und:ca ed economica delle relative
progressioni non puo Iegf{timamenfe essere retrodatata oltre il primo gennaio del medes:mo anno’.

- Analogo orientamento era stato espresso dal’/ARAN con nota n. 7086 del 13 settembre 2018, dal

o Dipartimento Funzione Pubblica con nota n. 7259 del 5 febbra:o 2014 e dalla Ragtonena Generale |

deHo Stato con parere n. 4978112017

R‘gchiamaﬁ pertantc gi am 30 e 35 de CCNL 7.4.1999 relativi alla d:sctplma dell’ ;st:tuto della
progressione economica orizzontale che consente il passaggio sequenziale tra le fasce rembutwe



Considerato che, in occasione dellincontro intercorso € emersa la volonta di elaborare una
proposta in merito alla possibilita di valorizzare il personale dipendente della SdS Valdinievole ed
in particolare in occasione della sottoscrizione deflipotesi di accordo sulfutilizze dei fondi
contrattuali del compar!o per Panno 2022 sulla base di quanto previsto dalla Gumta Esecutiva della
SdS Valdinievole con la dehberaz:one n. 36 del 15.11.2022 avente per oggetm “Contratto
integrativo decentrato anno 2022. Autonzzaz:one alla sottoscrizione” dove si ¢ stabilito di
prevedere ['altribuzione selettiva di nuove fasce relributive (onzzonia!t} nei confronti del personale
avente diritio.

Dato attc; che nel 2022, fammontare comptesswc del fondo delle risorse decentrate de! comparto,
ammonta ad £. 78 800,86 cosi suddiviso: : :

1. Fondo condtzmm dl tavoro ed incarichi (art. 80 CCNL 21.05. 2018) €. 22 545 92
2. Fondo premsaiita e fasce (ari' 81 CCNL 21, €35 2018) €. 56.254,94;

Rﬂevato che la somma, inutilizzata al 31.12.2022 del Fondo condizioni di tavoro ed mcarschx (art
80 CCNL 21.05. 201 8} & risultata essere di € 6.124,99 e, che quindi, sulla base di quanto sopra

esposto, tale somma é stata trasfenta per I'anno 2018, al Fondo ccndtz;om di lavoro ed incarichi-

{art. 80 CCNL 21.05.2018) che presentava qumdx una dsspomb:kta compiesswa (mctuso il saldo

della produmwta) di€ 10 886 .96,

Dato atto ‘che tale situazione si & nievaia ancﬁé‘~éégli~anfzi precedenti;

Rascontratc che alla data deii 01. Gi 2622 zl pa;’sonaée a tempo mdetermmat@ m semzxo aﬂa SdS ; k

~ Valdinievole era di dodici unita di cui:

- una con qualifica di educatore professsonaie cai C C :

- due con qualifica di collaboratore professionale asssstenie sociale — cat. D- DG
- tre con qualifica di cc!iabcratore professionale assistente sociale ~ cat. D-D1;
- tre con qualifica di coliaboratore pmfess;onaie assisiente sociale —~cat D~ DQ
- una con qualifica di collaboratore amministrativo professionale — cat D-D2;

-~ duecon qualzﬂca di coliaboratore pmfessxonale ass;stente soc:aze cat. D D5

: Lattnbuzscne avverra secondo i criteri- ela metodo%ogsa di seguato descnﬂa Dato atto che gi
smpﬂm mdfcatt sono da’ m&enders; alnetto cieg%s oneri.

Quadm normatwo G

B art 23, comma 2, del {) Lgs. 15012009 prevede I'obbligo di assegnare pmgressaom econcmschek‘
in modo selettivo, ad una quota limitata di dipendenti, in relazione allo sviluppo delle. competenze

* professionali ed ai risultati individuali e collettivi rilevati dal sistema di valutazione. Detta norma,

costituisce canone giuridico precemvo per la regolamentazsone e l'attribuzione delle progressioni

economache ai lavoratori del pubbhco impiego. In particolare, il cntene della selettivita appare
conﬁgug‘abcie sia in senso scggeﬁsve (valutazione delle competenze e dei risultati), sia in senso
- pggettivo {attnbuzzone comunque della progressione ad una quota limitata di dipendenti). ;

t medesimi criteri si rinvengono nella previsione deif'art. 52 comma 1-bis del D. Lgs. 165/2001. Con
riferimento al vxgente ordinamento contrattuale, i criteri per la progressione economica orizzontale
trovano tuttora la propria disciplina nell'art. 35 dei CCNL del 7 Aprile 1999. Detta norma stabilisce

che le pmgressmm economiche orizzontali vanno aitnbu te suiia base dei. seguenﬂ criteri,; da

mtegrare in sede di contraitazione integrativa:
= peripassaggi fino alla quinta fascia retributiva (ora sesta) previa va!utazsone seietttva in base
ai risultati - ottenuti, a!!e prestazioni rese con pil elevato amcch;mento professrona}e
all'impegno e alla quattia della prestazione lndxvsduale
e per i passaggi alf'ultima fascia di ciascuna categoria, previa valutazione selettiva basata sugth
- elementi di cui al precedente punto a), utilizzati anche disgiuntamente, che tengano conto:

B



1. del diverso impegno, manifestato anche in attivita di tutoraggio e di inserimento lavorativo dei
neo assunti, della qualita delle prestazioni svolte, con particolare riferimento ai rapporti con ;
f'utenza; e , : e iy

2. del grado di coinvolgimento nei processi aziendali, di capacita di adattamento ai cambiamenti
organizzativi, di partecipazione effettiva alle esigenze di flessibilita, con disponibilita dimostrata
ad accettare forme di mobilita programmata per l'effettuazione di esperienze professionali
piuﬁmegceiiegate alle tipologie operative del profilo di appartenenza; o ; Can

3. delliniziativa personale e della capacita di proporre soluzioni innovative ¢ migliorative

_dell'organizzazione del lavoro ovvero richiedano la definizione in piena autonomia di atti aventi
rilevanza esterna. e : ‘ i

Si prende atto che:- S : ,
= non visono passaggi all'ultima fascia di categoria; ; o
° fia‘j?igentediscipﬁnacontra’ttua}e prevede che lattribuzione delle progressioni economiche

orizzontali debba necessariamente conseguire ad un procedura selettiva idonea a dare
riconoscimento ai risultati ottenuti, alle prestazioni rese con pilt elevato arricchimento j :
professionale, allimpegno e alla qualita delia prestazione individuale: . ‘ :

¢  vista la nota della Funzione Pubblica n. 44366/2019 e la Circolare RGS nr. 5 del
16.05.2019 circa il concetto di “quota imitata”, .
*  leprogressionivengono effettuatepef2022, . o

s il Ministero del’Economia e Finanze (note applicative alla circolare della Ragioneria ™
Generale delle Stato n. 25/2012 — Schema di relazione tecnico finanziaria aggiornato al , Q@

30.11.2012) ha precisato che, in caso di atiribuzione selettiva di progressioni economiche-
- orizzontali, & fatto divieto di utilizzare in sede di contratto integrativo criteri di rotazione comunque
denominati (es. graduatorie ascorrimento). s ; L

~ Decorrenza

Le parti danno atto delle disposizioni legislative e contrattuali vigenti convenendo che: le
progressioni economiche avvenganc in modo selettivo nel 2022 nel rispetto di quanto stabilito dalla
RGS e dal Dipartimento della Funzione Pubblica ossia nel limite del 50% degli aventi diritto, fermo
~ restando che le stesse devono avvenire nel limite delle risorse effettivamente disponibili. Si da atto
che, come stabilito dallARAN, Dipartimento della Funzione Pubblica e dalla Ragioneria generale
dello Stato, *non risulta possibile retrodatare la decorrenza delle progressioni anteriormente al 1°

- gennaio dell'anno nel quale risulta approvata la graduatoria delle stesse” (si veda, per tutti, il
parere MEF-RGS prot. 17635 del 27 febbraio 2004/prot. 59015 del 14 Luglio 2014-E, dallARAN

- con nota n. 7086 del 13 settembre 2016, dal Dipartimento Funzione Pubblica con nota n. 7259 del

-5 febbraio |

4 e dalla Ragioneria Generale deflo Stato con parere n. 49781/2017).

Requisiti per Fammissione

| requisiti di ;Ka‘mmissionfe per fa partecipazione alle selezioni medesime sono di seguito descritti.
B’ ammesso, con procedimento d'ufficio, per l'accesso alle procedure selettive per Fattribuzione
delle progressioni orizzontali 2022 e seguenti, il personale del comparto in possesso dei seguenti
requisiic .~ oo L

e essere in servizio a tempo indeterminato presso la SdS Val

| essere in serviz determ ; dinievole al 31 dicembre
dell'anno precedente a quello utile per I'attribuzione delia nuova fascia economica (prima data utile

ai fini dell'accertamento del requisito: 31/12/2021); e o ;
e non avere riportato sanzioni disciplinari superiori al rimprovero verbale nell'anno
precedente; s . c
s non essere in possesso della fascia massima in riferimento alia propria categoria
d'appartenenza; Sl o T

e ~ ai fini della progressione nella posizione immediatamente successiva a quella posseduta &
richiesto il possesso di un periodo minimo di permanenza nella posizione ecanomica in godimento



pari-a 24 mesi, senza sozuzaone di continuita presso le Pubb!;che Ammsmstraz;om alla data di
decorrenza def&a progressmne prev;sta :

Pmcedua‘a dz se%ezsone ;

Secondo quanto prewsto daﬂ articolo 23 del D. Lgs 27 10 2009 n. 150, le progressxom
economiche avvengono in maniera seiettwa e secandc: ; cr;ten pmwstz daﬁ articolo 35 CCNL 7
~Aprile 1999. Tali criteri sono i seguenti:

1. valutazione dell attivita attraverso i appos:ta scheda di vaiuiazxane che espi;cxta i parametn deﬂ
pen‘ormance individuale;

2. . .esperienza professxcnaie intesa come msseme de!te cogmzxom e deile abilita acquxs:te dal
lavoratore nell’ambito negis anni ?avoratg nel. rucio pef !f quate si concorre alla progress:sne

- economica orizzontale.

i confefma avverra entro 45 giorni dalla data di prima approvaztcne o "

La selezione avviene pertants ‘
& sulla base di valutazione effettuata con la. scheda di valutaz:one mdwsduafe dex
comportamenti orgamzzatm e della performance quait—quantnatwa individuale caicolando la media
dei puniegg; attributi nelle schede di valutazione de! i triennio pnacedente (2019 — 2021); =
e espertenza pmfesssonate aﬁnbuzzone di-un punto per ogni anno o frazione di anno di
- anzianita di servizio con rapporto di tavoro di ‘itoo subordinato a tempo determinato o mdetermmam o
presso il SSN attribuzione di 0, 60 punt: per ogni anno o frazione di anno dx anzianita di servizio
maturata in campo sociale, con rapporto di lavoro di po‘subordmato a tempo determinato o -
mdetermmato presse la Pubblica mministrazione. Il se ,z:oa tempc parzzae (part-tsme) vewa“ o
vaSutato m m:sura pmpomonaie‘ pettoa tempa pzeno o T , ; S

tcul sapra verra formata una graduatorsa umca deﬁa categona

in base agh esctrdeﬂa vamtazmn ;
rteno 1 e dal cnteno 2 é il puntegglo utmzzatc per ia redaz:one '

La somma dei valon denvann dal
della graduatona - -

La graduatona una vsita appmvata con speczﬁcc atto, mdzchera ;! numem def mtwo di passaggs da =
- riconoscere che sara determmato in base al costo delle singole fasce (mciuso la 13° mensifita) € ﬁ
1.273,88 (03104) €. 950,75 (DO/D1), €. 866,37 (D1/D2), €. 859,98 (DZIDS) €.1.099,39 (DSIDS) e
~ Nel caso di trasferimento del dipendente per mobilita alla Societa della Salute della Valdinievole, i
lavoratore dovra farsi carico di presentare la valutazione consegwta presso. faltro Ente se
necessaria a completare |l triennio di riferimento. Quest'uitim ;JTVaiutazfone Safa rapportata al
punteggio in vigore nel sistema di vaiu[azmne della SdS Valdinievole. ;
L'assenza di una vaiutazmne deia pe rmance mdw:duate' _pel quaisxasz ragzone nei trsenmo
~ precedente l'anno in cui & adottata Ia de ’;zsmﬂe d; attua{e ie pmgressxon; eccnomtche zmpedzsce‘
a par&ecrpazmne alla predetta proced a , Co
{ _candidati potranno richiedere i nesame o !a remﬁca d H prosna'posxzmne nei 15 gzczmx‘ ,
successivi alla sua ‘approvazione. L’eventuaie revasronelrettsf‘ ca de!ia _graduatoria o la loro

AL persor;aie utilmente collocato nelia graduatona sara aftribuita, a pfescmdere dal momento, N
temporale di conclusione della se¥ez:one !a fasc:a economica supenore a guellain godxmento a‘
decorrere dall'01.01.2022. '
Il riconoscimento dei nuovi vaSon economzc: e gl eventua!x arretratt saranno comspastx in

; ‘occaszene della seconda mensilita successiva alla definitiva approvazacne delie graduatone ‘
L'accesso ag!i atti della pmcedura selettiva & consentito, limitatamente ai dipendenti aventi tzto!e ai

termine del procedtmento e, comungue non prima dell’ approvazione della graduatoria. '

La graduataﬂa =8 uttltzzabtle una sc%a volta in sede di prima e unica appitcazxone ‘

Risorse ec:enczmmhe e cr:ten di assegnazione

%Q/b o {

Le risorse economiche messe a disposizione e, contenute nel fondo premnamé e fasce 2022 sono
sufficienti ad assegnare iz progressione economica crizzontale al personale di seguito quantifi cato.
| criteri di assegnazaone della progressione economica orizzontale sono, in subordine, i seguenti:



a) il numero comp!esssvo di fasce attnbwbn viene determinato nelle seguentx percentuah
- 100% per la categoria C (un solo dipendente), 50% per. ogni categoria economica
costituente la categoria D (50% - DO/D1, 50% D1/D2, 50% D2/D3, 50% D5/MD6);

b} a panta di punteggio oitenuto in base afla valutazione e garantha fa pmgress;one

~ economica al personale inquadrato nella fascia pil bassa;

c) a parita di punteggio ottenuto in base alla valutaztone ¢ garantita la progressione

. economica al personale in possesso della maggiore anzranﬁa di. servizio a tempo
mdetermmato :

La va!utazsone deHe risorse economsche dispombm per Eeffettuaz;one dl progressmm economxche
anche per g!s anni seguents verra effettuata tenuto conto del consuntwo deii utt!rzzo del foncio
valutando le uitersan risorse che dovessem rendersi disponibili.

in ogni caso deve essere assicurata la tenuta economica del fondo e de! fi naﬁzsamento con d :
medesimo degli altri istituti contrattuali ricadenti sullo siesso consxderato che la spesa ger

e progressxom econom;che costztu:sce spesa struttura!e

: Sontmﬂa in matena d& contrattazmne mtegratwa

 Lefficacia del preseﬂie accozrdo e subardma!a a!% esito posmvo del contmiio da parte de! Ccéiegso ‘
. dei Revisori secondo quanto prav:sto da!i’art.’fli() -bis, comma 1, del decreto !egts!atwo . 165!2001
~ Nell'evenienza di rilievi formu ati che compomno la necessita. di procedere a revxsxone !e parte
L sxmpegnanoanconvocars; o ; , ~ e

o Lettoycc;me so_pra e;sottnscntto;

Delegazione diﬂ‘pa;‘tév;‘?ubbﬁca‘

De!egazyidné di parte sindacale




