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IL RESPONSABILE
AREA FUNZIONALE TECNICO AMMINISTRATIVA

Premesso che con atto ai rogiti del Segretario Comunale del Comune di Montecatini Terme, registrati
in data 02.02.10 N° Rep. 4877 sono stati sottoscritti lo Statuto e la Convenzione della Societa della
Salute della Valdinievole, con la quale sono state conferite a quest'ultima anche la gestione delle
attivita socio-sanitarie e socio-assistenziali di cui all’art. 71 bis comma 3 lett. ¢) e d) della L.R. n.
40/2005 s.m.i, e la gestione all'interno di queste del Fondo della non autosufficienza;

Preso atto che con la delibera del’Assemblea dei soci n. 13 del 02 dicembre 2019 si € provveduto al
rinnovo, per ulteriori 10 (dieci) anni, dal 14.01.2020 al 13.01.2030, dello Statuto e della Convenzione
della Societa della Salute della Valdinievole approvati con delibera del’Assemblea dei Soci n. 16 del
23.11.20009;

Preso atto della delibera dellAssemblea dei soci n. 2 del 20.02.2020 ad oggetto “Statuto e
Convenzione della SdS Valdinievole: rinnovo per il periodo 14.01.2020 — 13.01.2030. Presa datto
della ratifica da parte dei Comuni facenti parte del Consorzio della SdS Valdinievole”;

Vista la delibera della Giunta Esecutiva n. 30 del 17.10.2022 avente per oggetto: “ Schema di accordo
tra 'Azienda USL TC e la SdS Valdinievole per la gestione diretta ed unitaria prevista dall’art. 71 bis
L.R. 40/2005 ss.mm.ii e dal PSSIR 2018 — 2020. Approvazione” debitamente sottoscritta;

Vista la delibera del Direttore Generale dell’Azienda USL Toscana Centro n. 1748 del 19/12/2019
avente ad oggetto: “Governance Territoriale dell’Azienda Usl Toscana Centro — applicazione in via
sperimentale della DGRT 269/2019” per la gestione diretta da parte della SdS delle attivita socio —
sanitarie ad alta integrazione sanitaria relative a Salute Mentale Adulti e Infanzia e Adolescenza,
Dipendenze, Non Autosufficienza, Disabilita;

Vista la determina del Direttore SdS n. 31 del 30/12/2022 avente per oggetto: “Proroga del contratto a
tempo determinato nr. 1 dirigente a td della struttura semplice dell'area funzionale tecnico
amministrativa della SdS Valdinievole.”

Vista la delibera n. 6 del 25 maggio 2020, con cui I'Assemblea dei Soci ha approvato il Piano
Integrato di Salute 2020-2022;

Vista la delibera dell’Assemblea dei Soci n. 28 del 10/12/2010 con la quale é stata assunta la
decisione di procedere, a far data dall’01/01/2011, allassunzione della gestione diretta dei servizi
sociali e socio-sanitari da parte di questo Consorzio;

Considerato che:

- la Societa della Salute della Valdinievole ha attivato negli anni una molteplicita di azioni per
contrastare la poverta e [I'emarginazione sociale, per promuovere linclusione sociale e
'accompagnamento al lavoro insieme a soggetti pubblici e privati espressione della comunita locale e
del terzo settore;

- € opportuno valorizzare il know how, mettere a sistema I'approccio metodologico e delineare indirizzi
operativi omogenei e condivisi per garantire una presa in carico integrata multidisciplinare e
personalizzata nei percorsi di inclusione sociale;

Ritenuto opportuno affidare un incarico occasionale a soggetto con adeguata e documentata
esperienza nell'ambito dei percorsi di inclusione sociale al fine di mettere a sistema una metodologia
condivisa;

Verificato quindi che € necessario acquisire una professionalita specifica con una esperienza
adeguata nel settore di riferimento in grado di sviluppare percorsi progettuali omogenei all’interno dei
vari progetti;

Documento firmato digitalmente



S0US
"% Valdinievole
/’q‘

L

Socleta della Salute della Toscana

SOCIETA' DELLA SALUTE
DELLA VALDINIEVOLE
Via Cesare Battisti, 31 51017 — Pescia (PT)
Codice Fiscale 91025730473

Atteso:

- che il presente incarico rientra negli incarichi professionali di prestazione d’opera intellettuale di tipo
occasionale, non riconducibile alla ordinaria attivita degli uffici e dei servizi dell’Ente;

- che 'Ente non dispone al proprio interno di un ufficio in grado di affrontare tali problematiche che
richiedono l'impiego di professionalita ed esperienza altamente qualificate che, pertanto, si rende
indispensabile ricorrere ad un incarico a professionista esterno;

- che, stante la particolarita della materia oggetto d'incarico, € necessario individuare un
professionista di comprovata esperienza in materia, nonché di verificata preparazione nel campo
della normativa europea;

Dato atto che tale attivita si configura quale incarico occasionale di durata temporanea, di particolare
gualificazione ai sensi dellart. 7 comma 6 del D. Lgs n. 165 del 30/03/2001 “T.U. sul pubblico
impiego” e successive modifiche ed integrazioni;

Visto l'art 7, c. 6 del D.lgs 165/2001 e ss.mm.ii. che testualmente prevede:

“Fermo restando quanto previsto dal comma 5-bis, per specifiche esigenze cui non possono far fronte
con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono conferire esclusivamente incarichi
individuali, con contratti di lavoro autonomo, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione
anche universitaria, in presenza dei seguenti presupposti di legittimita: a) l'oggetto della prestazione
deve corrispondere alle competenze attribuite dall'ordinamento allamministrazione conferente, ad
obiettivi e progetti specifici e determinati e deve risultare coerente con le esigenze di funzionalita
dell'amministrazione conferente; b) I'amministrazione deve avere preliminarmente accertato
l'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno; c¢) la prestazione deve
essere di natura temporanea e altamente qualificata; non € ammesso il rinnovo; l'eventuale proroga
dell'incarico originario € consentita, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per
ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di
affidamento dell'incarico; d) devono essere preventivamente determinati durata, oggetto e compenso
della collaborazione. Si prescinde dal requisito della comprovata specializzazione universitaria in
caso di stipulazione di contratti di collaborazione per attivita che debbano essere svolte da
professionisti iscritti in ordini o albi o con soggetti che operino nel campo dell'arte, dello spettacolo,
dei mestieri artigianali o dell'attivita informatica nonché a supporto dell'attivita didattica e di ricerca,
per i servizi di orientamento, compreso il collocamento, e di certificazione dei contratti di lavoro di cui
al decreto legislativo 10 settembre 2003, n 276, purché senza nuovi 0 maggiori oneri a carico della
finanza pubblica, ferma restando la necessita di accertare la maturata esperienza nel settore.

Considerato che la spesa é finanziata con le risorse di cui al Fondo Poverta 2020;

Visto il curriculum del Dott. Federico Grassi, che documenta una comprovata esperienza pluriennale
nella predisposizione dei percorsi richiesti, volti all’attivazione di azioni d’inclusione e di contrasto alla
povert;

Preso dunque atto del suddetto curriculum vitae e del preventivo-offerta (allegato B, parte integrante
del presente provvedimento), di cui al prot. SdS n. 984 del 20 febbraio 2023, che per I'espletamento
dell'incarico di cui in oggetto, fino al 31.05.2023, prevede la somma di euro 4.800,00 (fuori campo
iva);

Richiamati, ancora:

- la Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri n.2
dell'll marzo 2008, avente per oggetto “Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di
collaborazioni esterne”;

- I'articolo 54 bis, legge 21 giugno 2017, n. 96 di conversione del decreto-legge 24 aprile 2017, n. 50,
Dato atto che:

- si rende necessario avvalersi della collaborazione di un soggetto esterno allAmministrazione
procedendo al conferimento di un incarico di lavoro autonomo di consulenza da rendersi in forma di
prestazione d'opera intellettuale di natura occasionale, secondo quanto previsto dell’art. 67, comma
1, lett. I) del TUIR, ed ai sensi degli articoli dal 2222 al 2238 del Codice Civile;
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- il compenso complessivo stabilito per lincarico di consulenza conferito con il presente
provvedimento, quantificato € 4.800,00 (Euro quattromilaottocento/00), non assoggettabile ad IVA, al
lordo delle ritenute fiscali di legge e delle eventuali ritenute previdenziali, &€ da ritenersi congruo;

- ai sensi di quanto previsto dall'art. 15 comma 2 del D. Lgs 14/03/2013 n. 33 recante “Riordino delle
disciplina riguardanti gli obblighi delle pubbliche amministrazioni” la pubblicazione nel sito istituzionale
dell’Ente nella sezione Amministrazione Trasparente degli estremi dell’atto di conferimento a qualsiasi
titolo d'incarico di collaborazione e di consulenza a soggetti esterni per il quale & previsto un
compenso, costituisce condizione per I'acquisizione di efficacia dell’atto stesso per la liquidazione dei
relativi compensi”;

- 'articolo 1, comma 173 della Legge 23 dicembre 2005 n. 266 prevede che “Gli atti di spesa relativi
ai commi 9, 10, 56 e 57 di importo superiore a 5.000 euro devono essere trasmessi alla competente
sezione della Corte dei conti per I'esercizio del controllo successivo sulla gestione”.

Ritenuto dunque opportuno provvedere all’affidamento dell’incarico di collaborazione professionale a
prestazione occasionale concernente “l'individuazione e la predisposizione di percorsi omogenei per
la presa in carico integrata e multidisciplinare dei cittadini fragili nel’ambito dei progetti di contrasto
alla poverta e di promozione dell'inclusione sociale”, regolando il rapporto alle seguenti condizioni: a)
la durata della collaborazione iniziera dalla data di sottoscrizione dell'incarico e terminera alla data del
31.05.2023; b) 'oggetto dell'incarico sara svolto in collaborazione autonoma e occasionale con I'A.F.
Socio Assistenziale della SdS Valdinievole; c) la collaborazione specialistica in argomento sara
remunerata con un compenso comprensivo ed omnicomprensivo di € 4.800,00 (compresa ritenuta
d'acconto del 20%), oltre IRAP in misura del 8,5% ed ogni altro onere eventualmente a carico
dell’Ente;

Acquisita l'attestazione dell’avvenuta verifica dell'insussistenza di situazione, anche potenziali, di
conflitto di interessi, in attuazione della Legge 6 Novembre 2012, n. 190 contenente “Disposizioni per
la prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita nella pubblica amministrazione” che
ha introdotto modifiche al comma 14 dell’art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001 in materia di “incompatibilita,
cumulo di impieghi e incarichi”;

Con riferimento alla presente erogazione si precisa che le somme pagate a titolo di contributo

economico non sono soggette a CIG in quanto non rientrano nella nozione di appalto di servizi tra
I'ente ed un terzo cosi come disposto dallANAC;

Visto quanto disposto dagli artt. 71/bis e 71/novies della Legge Regionale n. 40/2005 e s.m.i.;

Visto I'art. 31 del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267,

Visto il comma 5.2.4 della Convenzione che individua le competenze attribuite al Direttore della SdS;
Visto l'art. 107, comma 3, lett. d) del D. Lgs. 267/2000;

Visto il parere di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria da rendersi ai sensi e per gli
effetti dell'art. 151 co. 4 del D. Lgs. 267/2000;

DISPONE
per i motivi espressi in narrativa

1. di conferire I'incarico di prestazione occasionale di cui in premessa al Dott. Federico Grassi
per le motivazioni sopra citate,
2. didare atto che:
¢ la scadenza dell’obbligazione riferita al presente impegno é al 31.05.2023;
e - il rapporto tra le parti verra formalizzato mediante sottoscrizione del disciplinare
allegato al presente atto (All. A);
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e - il compenso dovuto verra corrisposto dietro presentazione di apposita nota di
prestazione occasionale secondo quanto stabilito nel disciplinare;

3. di imputare la spesa di € 4.800,00 al Bilancio SdS 2023 nel conto economico
3B020201120319 Altri servizi non sanitari da privati e I'lrap sul proprio conto 3Y0102;

4. conformemente a quanto previsto all’articolo 15, commi 1 e 2 del Decreto Legislativo n.
33/2013 I'atto di conferimento del presente incarico viene pubblicato nel sito internet della SdS
Valdinievole (sezione Consulenti e Collaboratori) e al Dipartimento della Funzione Pubblica ai
sensi dell’art. 53 comma 14 secondo periodo del D. Lgs. 165/2001;

5. di dare atto che il presente provvedimento viene pubblicato per 15 giorni consecutivi a cura
della struttura adottante, sul sito del Consorzio ai sensi dell’art. 32 della legge 18 giugno 2009,
n.69;

6. ditrasmettere il presente provvedimento a:

e Al soggetto interessato

Il Responsabile A. F. Tecnico Amministrativa

Dott. Giovanni Natali
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All. A

BOZZA DI DISCIPLINARE DI INCARICO DI PRESTAZIONE OCCASIONALE DI LAVORO
AUTONOMO

Premesse

TRA
La SdS Valdinievole, con sede in Pescia — Via Cesare Battisti, 31 — C.F. 91025730473,
rappresentato dal Direttore della SAS ... , domiciliato per
la caricain PeSsCia, ......ocvoviiiniii i — Via Cesare Battisti, 31, da una
parte,

E

I/la  Sig./Sig.ra
nato/a a il
residente in C.F.

, prestatore d’opera, dall’altra;

S| CONVIENE DI STIPULARE UN CONTRATTO DI PRESTAZIONE OCCASIONALE COSI
DISCIPLINATO

Art. 1

La SdS Valdinievole,in qualita di committente, conferisce incarico al/alla Sig./Sig.ra
, in qualita di collaboratore, che accetta, di prestare la propria attivita di
prestazione occasionale avente per oggetto lindividuazione e la predisposizione di percorsi
omogenei per la presa in carico integrata e multidisciplinare dei cittadini fragili nel’ambito dei progetti
di contrasto alla poverta e di promozione dell'inclusione sociale.

Art. 2

Il collaboratore si impegna a svolgere le azioni indicate all’art. 1 in forma di prestazione occasionale,
che si concretizza nell’espletamento di obbligazione di risultato, in piena autonomia operativa ed
organizzativa, senza alcun vincolo di subordinazione rispetto a posizioni dirigenziali e organi
istituzionali dell’Ente che potranno al massimo fornire indicazioni di massima, con il solo obbligo di
concludere le elaborazioni previste entro la data del 31 Maggio 2023.

| criteri da seguire nell’esecuzione della prestazione sono del tutto indipendenti e personali, essendo
richiesta dal committente I'esecuzione della prestazione nel tempo pattuito.

Le parti riconoscono che lincarico di cui al presente Disciplinare si configura unicamente quale
incarico di collaborazione occasionale e pertanto il/la Sig./Sig.ra dichiara
sin d’ora di rinunziare ad ogni futura pretesa diretta a far valere, in qualsiasi modo e in qualsiasi
forma, la presunta sussistenza di un rapporto di pubblico impiego.

ll/La Sig./Sig.ra garantisce che le attivita oggetto della prestazione
saranno ben condotte sotto la sua piena responsabilita.




Per agevolare lo svolgimento dell’attivita, a richiesta, verranno forniti al collaboratore dati e
documenti gia prodotti nel’ambito dei progetti pertinenti o comunque disponibili presso gli uffici della
SdS Valdinievole.

Il soggetto incaricato € tenuto a far presente alla SdS Valdinievole evenienze che si verifichino
durante lo svolgimento dell'incarico e a partecipare, laddove ritenuto necessario ed espressamente
invitato, agli incontri e alle riunioni promosse dalla SdS Valdinievole.

Il collaboratore pud svolgere la propria attivita relativa all’incarico in questione presso la sede degli
uffici della SAS Valdinievole e con i mezzi messi a disposizione dall'Ente, in regime di totale ed
assoluta autonomia rispetto agli orari.

Il collaboratore avra accesso alle altre strutture della SdS Valdinievole secondo le necessita di volta
in volta emergenti, allo scopo di meglio conseguire gli obiettivi previsti.

Art. 3

Gli elaborati prodotti dal collaboratore in esito alla collaborazione di cui al presente Disciplinare
saranno di proprieta esclusiva della SdS Valdinievole e non potranno essere utilizzati e/o divulgati e
diffusi senza autorizzazione espressa da parte del medesimo Ente.

Tutti i documenti prodotti dal collaboratore nel corso dell’espletamento della collaborazione
dovranno essere consegnati in formato elettronico.

Art. 4

Il collaboratore si assume l'obbligo di mantenere riservati i dati e le informazioni di cui entra in
possesso svolgendo I'attivita di collaborazione in oggetto, di non divulgarli e di non farne oggetto di
sfruttamento. Il collaboratore non puo utilizzare per sé, né fornire a terzi, dati e informazioni sulle
risultanze delle attivita oggetto del rapporto di collaborazione occasionale e si impegna ad osservare
la piena riservatezza su informazioni, documenti, conoscenze od altri elementi eventualmente forniti
dalla SdS Valdinievole.

Art. 5

La collaborazione ha decorrenza dalla data di sottoscrizione del Presente e si concludera
inderogabilmente il 31 Maggio 2023 con la consegna degli elaborati prodotti. La prestazione avra
una durata effettiva non superiore a trenta giorni non consecutivi. Le parti prendono atto che, ai sensi
della vigente normativa in materia, per rapporti di lavoro meramente occasionali vanno intesi i
rapporti di durata complessiva non superiore a 30 (trenta) giorni nel corso dell’anno solare con lo
stesso committente, salvo che il compenso complessivo per lo svolgimento della prestazione sia
superiore a € 4.800,00.

Art. 6

Il corrispettivo della prestazione viene rapportato al valore della prestazione da eseguire e non al
tempo impiegato e viene stabilito forfettariamente in un massimo di € 4.800,00 (euro
quattromilaottocento/00) comprensivo della ritenuta d’acconto e al lordo degli eventuali oneri
previdenziali e fiscali se dovuti. Il compenso di cui al precedente comma si intende comprensivo di
spese generali e di qualsiasi onere accessorio per raccolta dati, sopralluoghi, incontri, riunioni ed
ogni altra attivita connessa allo svolgimento della collaborazione.



Il rapporto di cui al presente contratto € qualificato come un rapporto di prestazione occasionale a
carattere individuale, inquadrabile, ai fini giuridici nelle prestazioni meramente occasionali di cui all
art. 2222 c.c. e rientra tra quelli relativi alle prestazioni di cui all’art. 67, c. 1, lett. I) DPR. 917/86
(Redditi diversi) ed esclusa dal campo di applicazione dell’'lVA, ai sensi dell’art. 5 DPR. 633/72 per
carenza del presupposto soggettivo.

Di conseguenza, il committente operera la ritenuta fiscale nella misura prevista dalla normativa
vigente per le prestazioni occasionali.

Tale somma verra corrisposta in due soluzioni, dietro presentazione di ricevuta la prima entro la data
del 31.03.2023 e, la parte restante al termine della collaborazione, i pagamenti saranno effettuati
verso presentazione da parte del/della Sig./Sig.ra di apposita notula, che sara
onorata a termini di legge, fatti salvi eventuali ritardi causati da forza maggiore.

Eventuali spese per I'acquisto di materiali necessari per la realizzazione delle prestazioni sono a
carico del collaboratore.

Art. 7

La SdS Valdinievole, in qualita di committente, si impegna a non revocare unilateralmente il presente
contratto se non in caso di grave inadempimento o di cause di forza maggiore. In ogni caso il recesso
verra comunicato con preavviso di almeno 7 (sette) giorni a mezzo raccomandata. Il/La Sig./Sig.ra
potra far pervenire eventuali osservazioni e contestazioni entro 7 (sette)
giorni dal ricevimento del preavviso. Nel caso in cui la SdS Valdinievole si dovesse avvalere della
presente disposizione, corrispondera al/alla Sig./Sig.ra un compenso
commisurato alla quantita del lavoro svolto rispetto a quello previsto. Sono considerate cause di
forza maggiore ai fini del regolare svolgimento delle attivita oggetto del presente contratto le cause
al di fuori del controllo delle parti.

Art. 8

Il mancato assolvimento con la dovuta diligenza e competenza a quanto previsto con il presente
contratto dara la facolta alla SdS Valdinievole di risolvere il rapporto, fatta salva sempre ogni ragione
o danno.

Art. 9

Ai sensi Decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101 che adegua il Codice in materia di protezione dei
dati personali (Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196) alle disposizioni del Regolamento (UE)
2016/679, i dati personali richiesti alla Sig. ..........coooiuiiiiiii in relazione
al rapporto di collaborazione di cui al presente Disciplinare saranno utilizzati esclusivamente per gli
scopi ivi previsti e saranno oggetto di trattamento svolto con o senza l'ausilio di sistemi informatici
nel pieno rispetto della normativa richiamata e degli obblighi di riservatezza ai quali & ispirata I'attivita
della SAS Valdinievole.

Art. 10

In attuazione degli obblighi previsti dalla Legge n. 136/2010, il collaboratore dichiara di assumere
tutti gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui alla legge in oggetto.

Le parti danno atto che le transazioni del presente Disciplinare dovranno transitare solo ed
esclusivamente per mezzo di banche ovvero della Societa Poste Italiane SpA e che il presente



contratto puo essere risolto in attuazione dell’art. 1456 C.C. laddove il Comune ritenga di avvalersi
della clausola risolutiva espressa allorquando le transazioni oggetto del contratto vengano effettuate
senza l'utilizzo di banche o della societa Poste Italiane SpA

Art. 11

Il collaboratore si impegna a rispettare, ai sensi dell’art. 2 del DPR 16.4.2013 n. 62 gli obblighi di
condotta previsti dal Regolamento recante Codice di Comportamento dei dipendenti pubbilici),
nonché del Codice di Comportamento della SdS Valdinievole (che si consegna in copia all’atto della
sottoscrizione del presente Disciplinare), pena la risoluzione del contratto.

Art. 12

Per tutte le controversie che dovessero sorgere in ordine all'interpretazione e/o allesecuzione del
presente

Disciplinare & competente il Foro di Pistoia.
Art. 13

Il presente contratto € esente dall'imposta di bollo (Dpr. n. 642/72 — tab. art. 25) ed & soggetto a
registrazione in caso d’uso (Dpr. n. 131/86 — tab. art. 10).

Le spese per I'eventuale registrazione del presente atto sono a carico della parte richiedente la
registrazione stessa.

Art. 14

Tutte le spese di contratto, inerenti e conseguenti (imposte, tasse, diritti di segreteria, ecc) sono a
totale carico del soggetto contraente.

Per tutto quanto non espressamente regolato nel presente contratto si fa riferimento alle norme del
Codice Civile in tema di contratto d’opera (artt. 2222 e seguenti CC) e alle vigenti disposizioni
legislative e regolamentari in materia.

Ai sensi dell’art. 1341 Codice Civile le parti dichiarano di conoscere e approvare senza riserva o
eccezione alcuna tutte le clausole e le condizioni contenute nel presente Disciplinare e negli atti in
esso richiamati.

Letto, approvato e sottoscritto

Pescia, [i

PER LA SOCIETA’ DELLA SALUTE DELLA VALDINIEVOLE

IL COLLABORATORE



Allegato ' B

Preventivo offerta per la predisposizione di percorsi di contrasto alla poverta e di promozione
dell'inclusione socio-lavorativa

I periodo storico attuale & caratterizzato da un elevato livello di complessita richiesto agli Enti per la
programmazione, progettazione, gestione e rendicontazione di interventi finalizzati all'inclusione sociale e
lavorativa di una molteplicita di target, afferenti al sistema dei servizi sociali e socio-sanitari.

La Valdinievole & storicamente caratterizzata dalla ricchezza di attivitd messe in campo dalia Societa della
Salute; una molteplicita di azioni che ha dato risposte concrete a persone in carico a servizi sociali cercando

collaborazioni e partenariati con soggetti pubblici o privati e affidando servizi. Linee strategiche per il

contrasto alla poverta e allemarginazione, linclusione sociale e l'accompagnamento al lavoro,

'empowerment psico-sociale sono state sviluppate, ad esempio, insieme al Centro per I'ilmpiego,
Fondazioni, Caritas diocesana, Enti del Terzo Settore quali associazioni di volontariato e cooperative sociali,

ece.

A fronte della diversita di regole e strumenti attivabili coi vari fondi e programmi a disposizione (es. FSC,
GOL, Quota Servizi Fondo Poverta, PAIS, ecc.) e al fine di valorizzare il know-how e ottimizzare il livello di
condivisione metodologica, propongo alla vostra attenzione la mia disponibilita ad attivare una
collaborazione finalizzata ad elaborare un progetto di sistema unico per {'inclusione sociale e lavorativa di
persone in carico ai servizi della Societa della Salute della Valdinievole, capace di dare maggiore organicita,
fornire linee guida e indirizzi operativi per la presa in carico integrata, la realizzazione di equipe
multidisciplinari, la personalizzazione delf’'intervento e la condivisione di strumenti e risorse.

Per la predisposizione di quanto sopra esposto, presento la mia candidatura e il preventivo di 4.800€
allegando il mio curriculum; rimango a disposizione per eventuali chiarimenti ed approfondimenti. Saluto

cordialmente, in attesa di una vostra cortese risposta.

A IO

Poggio a Caiano, 17 febbraio 2023

Federico Grassi REGION
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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo

Recapiti

Codice Fiscale
Nazionalita

Luogo e data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Date:

Nome indirizzo del datore di
lavoro, Tipo di azienda

Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsability

Curriculum vitae di Federico Grassi

FEDERICO GRASSI

Via Le Torri 82/A 59016 Poggio a Caiano (PO)
3484627400, fedgras@gmail.com
GRSFRC75528G999P

ftaliana

Prato, 28 Novembre 1975

Maggio 2022 — Gennaio 2023

Intrecci cooperativa sociale, via P. Antonelli 307 Pistoia

Cooperativa sociale di tipo A

Responsabile settore inclusione sociale; progettista, direttore e coordinatore di vari
progetti sul fondo: poverta, PAIS, FSE ecc. per l'orientamento e I'accompagnamento al
favoro di persone svantaggiate, organizzazione di tirocini extracurriculari e di inclusione
sociale, misure per l'aftivazione sociale e lavorativa, RDC, PUC, progetti per la

transizione abitativa e la marginalita.

Febbraio -~ Marzo 2018
Nova Onlus, via Pedaggio Santa Chiara, 57 bis Trani (BT)
Consorzio di cooperative

Collaborazione
Docente nel progetto "COM.IN.3.0. Competenze per lintegrazicne” FONDO ASILO,

MIGRAZIONE E INTEGRAZIONE (FAMI) 2014-2020 - Obiettivo Nazionale: 3.
"Capacity Building" - lett. J) Governance dei servizi - Cbiettivo specifico: 2.
Integrazione/Migrazione legale. Argomento frattato “la collaborazione pubblico —
privato”, Docenze svolte presso sede Regione Calabria, Comune di Cosenza, Comune
di Crotone, Comune di Reggio Calabria.

Novembre 2012 — Settembre 2013
Manusa Cooperativa Sociale, via P. Antonelli, 307 Pistoia
Cooperativa sociale di tipo B

Collaborazione
Direzione progetto "AD! Manusa” finalizzato all'inserimento lavorativo di cittadine

migranti, fasce debali del Mercato del Lavoro e alla formazione di operatori sociali.

Maggio 2012

Consorzio Pegaso “Network per la cooperazione sociale Toscana” s.c.a rl., via
di Casellina 57F, Scandicci (Fl)

Agenzia formativa

Collaborazione
Docenza di 4 ore nel corso “PROABILITA.COM —~ Progetto per la promozione delle

abilita per il collocamento mirato” rivolto a operatori di cooperative sociale di tipo B.

Novembre — Dicembre 2010
GIOVANIVALDARNO societa cooperativa, via G. Puccini 17 Montevarchi (AR}
Agenzia Formativa

Collaborazione

Docenza di 16 ore nel corso “Tutor dell'inserimento lavorativo”.

Giugno 2010~ Febbraioc 2012
SAPER! APERTI societa cooperativa, via P. Antonelli 307 Pistoia
Agenzia Formativa

Callaborazione
Responsabile del sistema di gestione perla qualitd, Progettista, coordinatore & docente

in progetti di formazione e di inclusione lavorativa rivolti a persone in esecuzione
penale realizzatl in convenzione col Ministero della Giustizia — DAP della Toscana e
Uffici di Esecuzione Penale Esterna di Firenze sedi di Prato e di Pistoia

Gennaio 2008 — Aprile 2022

Arké cooperativa sociale, via P. Antonelli 307 Pistoia

Cooperativa sociale di tipo A

Dal 2009 Dipendente a tempo indeterminato, precedentemente collaborazione.
Responsabile del seftore Inclusione Sociale Adulli. Progettista, direttore di progetto,
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coordinatore e addetto al monitoraggio di progetti d'inclusione socio-lavorativa e
accompagnamento al lavoro rivolti-a cittadini svantaggiati segnalati dai servizi sociali
dei . Comuni di Agliana, Buggiano, Chiesina Uzzanese, Firenze, Lamporecchio,
Larciano, Massa e Cozzile, Monsummano Terme, Montecatini Terme, Pescia, Pieve a
Nievole, Pistoia, Ponte Buggianese, Serravalle Pistoiese, Uzzano, Cantagallo,
Carmignano, Montemurlo, Prato, Poggio a Caiang, Vaiano, Vernio e Scandicci e dai
servizi sociali delle Societa della Salute della Valdinievole e pratese, delle sedi di Prato
e Pistoia dell'UEPE di Firenze, delle Aziende USL n°4 e n°3 (SERT, DSM) , dalle Case
Circondariali di Prato e di Pistoia e dai Centri Impiego provinciali di Prato e Pisloia.
Progettista e coordinalore di laboratori per l'acquisizione di competenze trasversali e
per I'educazione al lavoro rivolti a beneficiari dei progetti di inclusione,

Progettista e coordinatore del percorso che ha portato alla costituzione dello spin-off
Manusa cooperativa scciale di tipo B, attiva nel settore della sartoria creativa.
Progettista su bandi FSE e coordinatore di vari progetti finanziati sull'Asse inclusione.
Coordinatore. di progetii -d'inciusione sociale organizzati per I'Ass. Insieme per la
Famiglia — ramo Onlus-della Caritas Diocesana di Prato e del progetto di educazione al
consumo responsabile denominato "Insieme pesa meno”.

Responsabile del sistema di gestione per la qualitd fino a giugno 2014 (settore EA38f
“attivitd di progettazione ed erogazione di servizi educativi e di assistenza sociale”,
certificazione conseguita a gennaio 2010, tuttora in corso di validita).

Responsabile dell'azione "Crientamento e accompagnamento al lavoro" nel progetto
“Sperimentazione del modello di gestione di servizi e realizzazione di interventi di
integrazione sociale” di Anci rivolto a cittadini migranti residenti nel Comune di Prato.
Coordinatore de!l progeits "MELT - Migranti e Lavoro in Toscana”, neli'ambito del quale
ho partecipato ai gruppi di lavoro coordinati dalia Regione Toscana per fa redazione
delle "Linee di Indirizzo per la stesura di un Protocollo di intesa finalizzato allo sviluppo
di Sistemi Territoriali di inclusione sociale e di accompagnamento al lavoro di persone
svantaggiate”. Coordinatore del progetto "MELT 2 - Sostegno alla creazione di un
sistema regionale toscano per lintegrazione delle politiche sociali e delle politiche
attive del lavoro”, »

Da Navembre 2017 a Maggio 2021 coordinatore del progetto POLIS 2.0 del Comune di
Firenze per l'inclusione sociale e lavorativa di persone in carico ai servizi sociali, fondo
PON Metro.

Da Settembre 2017 coordinatore del progetto S.A.L.L per la gestione delle aftivita PON
Inclusione Avviso 3 della Societd della Salute pistoiese.

Da agosto 2020 coordinatore per il terzo settore pistoiese delle attivitd della Quota
Servizi Fondo Povertd. Progettista e referente Progetti di Utilita Colletiiva PUC per la
Sacieta della Salute pistoiese,

Da Aprile 2021 coordinatore delle attivitd della Quota Servizi Fondo Poverta. e
referente Progetti di Utilita Colletliva PUC per la Societa della Salute della Valdinievole.
Coordinatore di numeri progetfi di accompagnamento al lavoro della Regione Toscana
finanziati con risorse FSE.

Ho svolto attivita di sviluppo della cooperativa e di ricerca fondi; mi sono occupato
defl'implementazione del sistema organizzativo ideando software specifici per la
gestione dei progetti d'inclusione sociale e lavorativa denominati PANDORA e PIUMA.

Settembre 2008 — Febbraio 2009
SAPERI APERTI societa cooperativa, via P. Antonelli 307 Pistoia
Agenzia Formativa

Dipendente
Responsabile del sistema di gestione per la Qualitd (settore EA37 “progeltazione e

erogazione di servizi di orientamento, formazione per l'obbligo formativo, formazione
post etd dell'obbligo e formazione superiore, formazione riconosciuta, forrmazione
continua, azioni per lo sviluppo dei sistemi territoriali della formazione, del lavoro e dei
servizi per l'inclusione sociale”, certificazione canseguita nel novembre 2009). Tutor
orientativo in progetti rivolti a cittadini iscritti alle categorie protette, presso i Centri per
I'impiego deila Provincia di Pistoia. Coordinatore, Orientatore e tutor in progetti rivolli a
cittadini in esecuzione penale eslerna, segnalati da var uffici del Dipartimento
dell'Amministrazione Penitenziaria.

Dicembre 2007 — Ottobre 2008

Provincia di Pistoia — Servizio Lavoro e Politiche Sociali, Piazza 5. Leone 1,
Pistoia

Ente Pubblico

Collaborazione
Tutor web learning point col compito di coadiuvare i cittadini nella fruiziorne delle

opportunitd formative impostate con modalitd e-learning che possono essere svolte
presso i vari Centri per 'lmpiego defla Provincia di Pistoia .

Ottobre 2007
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Agenzia per lo Sviluppo Empolese Valdelsa, via delle Fiascaie 12, Empoli (Fl)

Formazione

Collaborazione
Docente corso "Aggiornamento normativo per gli operatori def servizi per limpiego”.

Settembre 2007 — Aprile 2009
ITALIA LAVORO spa, via G. del Monte 60, Roma
Formazione

Collaborazione
Tutor facilitatore nel progetto Lavoro nelfinclusione sociale dei detenuti beneficiari

delfindulto, che ha previsto di svolgere collogui con 'utenza, individuare le aziende
disponibili ad accogliere tirocini, attivare e monitorare i percorsi formativi, seguire le
pratiche per l'eventuale assunzione dei beneficiari del progetto, tenere banche dati,
relazionarmi col servizi invianti e con i coordinatori regionali del progetto.

Ottobre 2005 — Luglio 2006

Associazione di Volontariato Penitenziario, via Cavour 57 Firenze

Formazione

Collaborazione

Operatore nel progetto For Wolf in aftivita di educazione audiovisiva rivolta a detenuti

sexual offenders nel Carcere di Prato

Ottobre 2005 — Aprile 2006
Associazione di Volontariato Penitenziario, via Cavour 57 Firenze
Formazione

Collaborazione
Operatore sociale nel progetto interculturale Storfevasive, rivolto a soggetti seguiti

dall'lstituto Penale Minorile, che ha portato alla redazione di una pubblicazione rivolta
alle scuole elementari e medie inferiori.

Ottobre 2004 — Giugno 2007
F.LL. Formazione Innovazione Lavoro S.p.A., via Galcianese 20F, Prato
Formazione

Collaborazione
Operatore addetto all'accoglienza di categorie protette presso il Centro per I'impiego di

Prato. Mi sono occupato dell'ascolto delle necessita deli'utenza, ho svolto le pratiche
per lscrizione agli elenchi anagrafici ai sensi delfa L.68/39, ho gestito le attivita per i
trasferimenti, gli avviamenti, le cessazioni e le trasformazioni dei rapporti di lavoro
anche su IDOL. Ho mantenuto rapporti con referenti di altre Province, dell'Ufficio
Invalidi Civili delPA.Usl n® 4 di Prato e dellINAIL Ho partecipato a riunioni di
coordinamento e tenuto banche dati.

Ottobre 2004

Confcooperative Toscana, via Vasco de Gama 25, Firenze
Formazione et

Collaborazione

Docente corso “Tutor Aziendale"

Maggio 2004 — Dicembre 2007
F.LL. Formazione Innovazione Lavoro S.p.A., via Galcianese 20F, Prato
Formazione

Collaborazione
Orientatore formatore esperto di percorsi individualizzati per I'accompagnamento al

lavoro di fasce deboli del Centro per I''mpiego di Prato e in particolare dell'utenza in
esecuzione penale per la quale mi sono occupato di svolgere colloqui di orientamento,
azioni di ricerca aziende, attivazione di tirocini e di esperienze formative. Ho mantenuto
i contatii con i servizi invianti quali UEPE, SERT, Servizi Sociali territoriali, Carcere di
Prato, Comune di Prato, Terzo Setlore e ho condotto tavoli tecnici finalizzati alla
condivisione di metodologie operative, allimpostazione e al monitoraggio dei percorsi

d'inclusione.

Maggio 2004

Pubblica Assistenza di Campi Bisenzio, via Orly 35, Firenze
Agenzia Formativa

Formazione

Collaborazione

Docente corso IFTS per “Operatore per le marginalita sociali*

Ottobre 2003 — Novembre 2004
AIDEATOSCANA, via del Coderino 7, Prato
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Associazione culturale

Collaborazione
Tutor sollecitatore e tutor dei circoli di studio ne! territorio di Poggio a Caiano e

Carmignano. Ho svolto attivita di tutoraggio anche in 2 circoli tenutisi nella sezione per
sexual offenders della Casa Circondariale di Prato

Giugno 2003 — Gennaio 2006
Adelmo s.n.c. Centro Studi la Base di San Lorenzo, via de’ Pucci 11, Firenze
Agenzia Formativa

Collaborazione
Tutor stage nei progetti Infra Extra 2 e Infra Extra 4 in 2 corsi di formazione rivolti a

donne extracomunitarie per il raggiungimento della qualifica di O.S.A.

Febbraio 2002 ~ Aprile 2002
AIDEATOSCANA, via del Coderino 7, Prato
Associazione culturale

Collaborazione
Intervistatore, elaboratore dei dali e redatiore della ricerca Formazione ed

Informazione sufla Sicurezza sul Lavoro presentata al Convegno E.B.A.P. La cultura
della sicurezza det 24/05/2002.

Gennaio 2002 - Marzo 2002

Spazio Reale ONLUS, via di san Donnino 4, Campi Bisenzio (Fl)
Associazione di volontariato

Formazione -

Collaborazione
Docente corso IFTS per “Operalore dinfanzia in servizi innovaltivi e multietnici”.

Settembre 2001 - Febbraio 2010

Ente Camposampiero, via P. Antonelli 307 Pistoia

Assaciazione di volontariato, Agenzia Formativa

Dipendente

Nel corso degli anni ho ricoperto vari rucli, fra i principali: progettista, coordinatore,
addetto al monitoraggio, responsabile del sistema di gestione per la qualita, selezione
e orientamento partecipanti, docente, tutor d'aula, futor tirocini.

Progettista di corsi di formazione e di aggiomamento operatori, di servizi infegrali per le
fasce debolj del mercato del lavoro finanziati con risorse FSE.

Responsabile del sistema di gestione per la Qualita, settore EA3T la cui certificazione &
stata rinnovata nel dicembre 2007 per: “attivita di progetlazione ed erogazione di
servizi di orientamento, formazione per l'obbligo formativo, formazione post eta
dell'obbligo e formazione superiore, formazione continua. Azioni per lo sviluppo dei
sistesni territoriali della formazione, del favoro e dei servizi per linclusione sociale”.
Coordinatore e addetto al monitoraggio nel progetto Circonda (novembre 2005 —
novembre 2007) che ha visto la realizzazione di circoli di studio all'interno della Casa
Circondariales.di Pistoia quali attivitd propedeutiche alle azioni per il reinserimento
sociale e lavorativo, e di azioni specifiche del progetto “Servizi Integrati per le Fasce
Deboli del Mercato del Lavoro" (marzo 2006 — maggio 2008) finanziato con bando
provinciale Multimisura Ob.3.

Tutor workshops realizzati con metodologia partecipativa nel carcere di Pistoia col
progetto "Equal Net-Met" al quale hanno partecipato referenti delle istituzioni, del
Dipartimento dell' Amministrazione Penitenziaria, della societa civile, del terzo Settore €
del mondo della formazione. Editing del rapporto finale.

Tutor d'aula nel progetto Operatori in Refe rivolto a professionisti dell'orientamento
Tutor d'aula progetto Accompagnamento all'obbligo scolastico e formativo rivolto a
studenti defle scuole medie inferiori.

Tutor di aula in 22 corsi di formazione professionale realizzati allinterno della Casa
Circondariale di Pistoia nella sezione comune e in quella dei collaboratori di glustizia.
Alfinterno degli stessi progetti ho avuto incarichi anche per svoigere la selezione €
l'orientamento dei partecipanti, 'elaborazione dei testi, la gestione in qualita.

Tutor, addetto al monitoraggio ed elaborazione report finale di percorsi individualizzati
di avvicinamento ai servizi per I'lmpiego per soggetti segnalati dai Servizi Sociali dei
Comuni di Pistoia, Agliana e Quarrata.

Tutor tirocini Sportello Fasce Deboli dei Centri per I''mpiego della Provincia di Pistoia
sopratiutio di soggetti in esecuzione penale, detenuti, semiliberi o in affidarmento in
prova ai Servizi Sociali quali UEPE e SERT

Docente di tecniche attive del lavoro in progetti per adolescenti.

Giugno 2001 — Febbraio 2003
Fondazione Diccesana del Lavoro di Firenze, piazza del Duomo, Firenze

Formazione

Curriculum vitae di Federico Grassi Pagina4di 10



Collaborazione
Tutor stage nei progettl Domus Anima e Intra-Extra in 2 corsi di formazione rivolti a

donne extracomunitarie per il raggiungimento della qualifica di assistente alla persona.

Giugno 2001 — Aprile 2002

Associazione Arcobaleno, via Fonda di s. Vitale 4, Pistoia

Assistenza sociale

Collaborazione

Educatore responsabile del settore animazione del centro diurno per minori (6-11 anni)

Casa defla Visitazione.

Giugno 2001 - Febbraio 2003
Fondazione Diocesana del Lavoro di Firenze
Formazione

Collaborazione
Tutor stage nei progetti Domus Anima e Intra-Extra in 2 corsi di formazione rivolfi a

donne extracomunitarie per il raggiungimento della qualifica di assistente alla persona

Marzo 1999 — Giugno 2000

Associazione Arcobaleno, via Fonda di s. Vitale 4, Pistoia

Assistenza sociale

Collaborazione

Educatore responsabile del cenfro di socializzazione per minori (6-11 anni) La

Piazzelfa.

Marzo 1999 — Giugno 2000
Associazione Arcobaleno, via Fonda di s. Vitale 4, Pistoia
Assistenza sociale

Collaborazione
Educatore nel centro diumo per minori (6-11 anni) Casa della Ws:taz:one

ISTRUZIONE E

FORMAZIONE
Date Dicembre 2001
Nome tipo di istituto di Universita Pontificia Salesiana, Diploma Universitario di educatore professionale,

istruzione o Formazione riconosciuto dallo Stato ltaliano. Titolo tesi: "Abuso sessuale su minori. Prospettive
d'intervento”, massimo dei voli.

A.s. 1983/94
Liceo Scientifico Carlo Livi di Prato, Maturita Scientifica, 56/60

Dicembre 2022
Regione Toscana, A.USL Toscana centro, Societa della Salute della Valdinievole,

Welfare e Salute in Valdinievole, 2 ore

Dicembre 2022
Regione Toscana, Federsolidarieta ANCI Toscana, Banca Mondrale, La f era dei PUC

ed eventi correlati | PUC tra utilita collettiva e lavoro di comunita, complessive 8 ore

Giugno 2022
Regione Toscana, Federsolidarietd ANCI Toscana, Comunita di pratica per I'inclusione

sociate in Toscana — Inclusione e Lavoro; profilazione delle persone e delle loro famiglie,
4 ore

Gennaio 2022
IRIS, Politiche abitative: approccio integrato e partenariato pubblico-privato. Le sfide e le

prospetiive nel fenomeno del disagio abitativo, 4 ore

Dicembre 2021
Comune di Prato, A.USL Toscana centro, SATIS, Lavoro sicuro; analisi e prospettive, 7

ore

Dicembre 2021
Societd della Salute pistoiese, Federsolidarietda ANCI Toscana, Accompagnamento

formativo per 'attuazione del Reddito di Cittadinanza nella SdS pistoiese, 3 ore

Novembre 2021
Regione Piemonte, Il tema dell'abitare. La sperimentazione CARE LEAVERS incontra i

territorio, 5 ore

Ottobre 2021
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Regione Toscana, Federsolidarietd ANCI Toscana, Il diritto all'abitare come fattore
d'inclusione sociale, 5 ore

Marzo - Maggio 2021
Comune di Firenze, Mestieri Toscana, Universita degli studi di Firenze, Cooperjob,

Confindustria Firenze, Proteina, La convenzione quadro art.14 D. Lgs.276/03, 4 ore
Ciclo di 3 webinair: "Innovazione sociale”, "l ciclo dell'impatto sociale”, "Finanza a impatto
sociale", totale 12 ore; "Donne, inclusione lavorativa ed empowerment”, 4 ore; "La figura

del disabllity manager”, 4 ore

Marzo 2021
Societd della Salute pistoiese, Comune di Pistoia, Arké, | tirocini finalizzati

all'inclusione sociale”, 1,6 ore

.Novembre 2020 .
‘Arké, Comune di Pistoia, Buon Abitare, Esigenze abitative e sfide per it servizio

sociale: accompagnamento al Buon Abitare, 4 are

Novembre 2020
Arké, autoformazione sui tirocini per linclusione, 4 ore

Ottobre 2020
Arké, autoformazione sull'utilizzo della piattaforma GEPI, 4 ore

Febbraio 2020
Arké, Comune Pistoia, Pantagruel, lo adolescente, come mi vedo, come mi sento, 4 ore

Giugno 2019
Comune- di Pistoia, Arké, Monitoraggio e valutazione d'impatto delle politiche sociail e

occupazionali, 4 ore

Marzo — Dicembre 2019
Co&So Formazione Network, Strategie per la creazione di reti d'imprese cooperative —

area marginalita, corso d'aggiornamento di 42 ore

Febbraio 2018
La Scuola Welfare Anci Toscana, SIA-REI, profili e funzionamenti, 6 ore

Gennaioc 2018
La Scuola Welfare Anci Toscana, Strumenti di monitoraggio e valutazione dei progetto

individualizzato e coinvolgimento dell'utente, 6 ore

Novembre 2017
La Scuola Welfare Anci Toscana, Lavorare in equipe: metodologie e stmgneqti, 6 ore

Novembre 2017
La Scuola Welfare Anci Toscana, La poverta: definizioni, sviluppi e carriere, 6 ore

Ottobre 2017
CSQA, La norma UNI Es 1SO 9001:2015, 8 ore

Maggic 2014
Irecoop Toscana, Crowfunding, 8 ore

Febbraic 2014
Irecoop Toscana, Contratti di rete — aspetti legislativi, 8 ore

Novembre 2013
Irecoop Toscana, La progettazione partecipata, 2 ore

Giugno 2013
Saperi Aperti, Formazione obbligatoria per addetti all'antincendio, 4 ore

Dicembre 2012
Irecoop Toscana, Cultura cooperativa, 8 ore

Dicembre 2012
frecoop Toscana, Corso specifico su progetiazione e partecipazione a gare d'appalto di

forniture e servizi di inquadramento generale, 20 ore
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Ottobre 2009
Saperi Aperti
Aggiornamento L.81/08 e sua applicazione ai tirocini formativi e d'orientamento, 16 ore

Aprile 2009
Cesvot, Corso di aggiornamento sulla norma UN! EN 1SO 8001:2008

Giugno — settembre 2008
Progetto TRIO, Corso TELEFOR sulla teleformazione

Giugno 2006
Progetto TRIO, Corso "Modealitd di conduzione delle Verifiche Ispettive”

Maggio 2004 — Febbraio 2005
Ente Camposampiero, Corso “La cultura della qualita negli ambienti di lavoro”

Settembre — Novembre 2003
Efeso, Corso ‘NEtwork per il Trasferimento e lo Sviluppo di Pratiche Innovative
nell'ambito dell'occupazione. Le buone pratiche del tirocinio formativo”

Settembre — Ottobre 2003
F.LL. - AIDEATOSCANA, Corso Learning Community: Il subsistema di EDA non formale

dei circoli di studio. Formazione per i tutor sollecitatori @ per i tutor dei circoli di studio.

Maggio 2003
PUBBLICAZIONI ISFOL, Convegno “Orientare I'orientamento. Modelli, strumenti esperienze a confronto”
Data
Titolo Gennaio — Marzo 2000
CESVOT, Corso “Progettare solidarieta”
Novembre 1999
Consorzio Zenit, Convegno ‘Il bambino con deficit di attenzione-iperattivita: approccio
meta cognitivo”
Dicembre 1998
Eate Camposampiero, Corso d'aggiornamento Operatori organizzazioni di volontariato
Settembre — Dicembre 1998
Associazione Artemisia, “Corsoc di sensibilizzazione sulle problematiche legate alla
violenza fisica, psicologica, sessuale, economica nei confronti delle donne e sul
maltrattamento e I'abuso sessuale in eta minore”
Dal 2002 a oggi. Partecipazione a Convegni di una giornata su I'EDA e i circoli di studio,
linclusione sociale delle fasce deboli del Mercato del Lavoro e delle persone in
esecuzione ‘penale, il collocamento mirato e le categorie protette, lintercultura, la
progettazione, la creazione di nuove imprese sociali, il confronto tra psSicologia e
giurisprudenza in tema di mediazione familiare. Partecipazione a seminar su il
maitrattamento e 'abuso minorile, tirocini formativi, normativa su privacy e sicurezza sui
luoghi di lavoro, medicina legale, il rapporto con le famiglie degli utenti.
. Aprile 2019
CAPACITA E COMPETENZE | Articolo dal titolo “Strumenti integrati e approccio multidisciplinare in risposta a bisogni
INFORMATICHE complessi. La proposta metodologica di Arké” allintemo della pubblicazione Pistoia
Include. Le politiche di inclusione sociale del Comune di Pistoia, Comune di Pistoia,
COMPETENZE ANCI Toscana, pp.33-35.
LINGUISTICHE
Dicembre 2015
Altro La valutazione degli interventi di inclusione sociale nei Servizi Sociali Territoriali,

ricerca prodotta da Arké Cooperativa Sociale a cura di F. Grassi, A. Ruggiero, F. Sforzi,
M. Querci, B. Nardi.

Settembre 2012
Capitolo dal titolo “f corsi: fra pianificazione didattica e valutazione” all'interno del sussidio

Non sprechiamo-ci. Percorso sul'educazione all'uso responsabile del denaro e a
stili di vita sobri, Insieme per la famiglia Onlus, Prato. AAV.V.

Novembre 2007
Voci del mondo in gioco. 6 storie narrate da ragazzi e ragazze di altn Paesi pi( un

gioco per ricordare e raccontare nuove fiabe. Carthusia Edizioni, Milano. Ho condolto i
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taboratori interculturali alla base del prodotto editoriale.

Luglio 2006
Minori a rischio: il ruolo dell'educatore professionale. Metodologie e strategie

.educative nei Centri Sociceducativi per minori: diario di un educatore. Ed. Del
Cerro, Pisa. Prefazione dei docenti universitari dott. A. Mannucci e dott. A. Esposito.

Pacchetto Office buono, Buona conoscenza ldol, GEPI ed altri sistemi informativi.
Ideatore Software per l'inclusione sociale PANDORA e PIUMA.

Buone competenze lingua inglese scritta e parlata

Relatore seminario “AL/ per l'inclusione sociale” organizzato da Arké col finanziamento di
Fondazione Cassa di Risparmio di Pistoia e Pescia il 16/12/2010 presso la sede della
provincia di Pistoia. Titolo dell'intervento “/l progetto ALL: dali e'risultati”

Relatore workshop "Percorsi di inclusione socio-lavorativa per detenuti, detenuli in misure
afternative, ex-detenuf’ organizzato da lalialavoro a Catania il 28/09/2011. Titolo
dell'intervento “La rete e l'sccompagnamento all'inclusione socio-lavorativa a favore di

cittadini in esecuzione penale”.

Relatore all'incontro “Abbiamo fatto un'impresa” organizzato da Arké cooperativa sociale il
16/06/2012. Titolo dell'intervento "Una nuova impresa sociale”

Relatore workshop “Inclusione a nord-ovest. Esperienze di inclusione al lavoro nel
territorio della zona Fiorentina nord-ovest, orientamento, formazione, lavoro: un confronto
tra operatori" organizzato da SdS Fiorentina nord-ovest il 13/09/2012. Titolo intervento
“{ aboratorio per I'acquisizione di competenze trasversali e per l'educazione al lavoro”.

Relatore Convegno “Olfre la Legge 68/99. Diversa culiura per diversa abilita" organizzato
da Provincia di Prato — F.\.L. il 30/10/2012. Titolo intervento “La rete per l'integrazione”.

Relatore Convegno “Al favoro con abilitd differenti” organizzato dal Comune di Prato il
3/12/2012.Titolo intervento "Il sistema pratese per l'inclusione sociale e lavorativa”.

Coordinatore organizzativo del Seminario “Percorsi per l'integrazione sociale delle fasce
deboli nelarea metropolitana Firenze — Prato — Pistoia. Esperienze a confronto”
5/07/2013 a Pistoia.

Relatore Conferenza “MELT — Migranti e Lavoro in Toscana” organizzata dalla Regione
Toscana il 30/06/2015. Titolo dellintervento “Linee di indirizzo per la stesura di un
protocollo d'intesa per l'inclusione sociale e lavorativa dei soggetti svantaggiati”

Coordinatore: organizzativo e relatore introduttivo al Seminario “Pisloia,-le .imprese per
Iinclusione” organizzato da Arké insieme al Comune di Pistoia il 28/04/2016.

Relatore tavola rotonda “Management e sviluppo defle aziende sociali* nell’ambito del
Convegno “La Toscana verso un nuovo welfare", tenutosi il 17/06/2016 a Prato.

Relatore Convegno “Inclusione Sociale Aftiva: esperienze e prospetlive’ tenutosi il
14/07/2016 a Montecatini Terme e organizzato da Arké Cooperativa Sociale insieme alla
Societa della Salute delia Valdinievole e al Comune di Montecatini terme. Titolo infervento
“La sperimentazione dellinclusione sociale e lavorativa della Socleta della Salute della
Valdinievole. Confronto con buone pratiche di aftri territori”.

Relatore Seminario “MELT 2. Sostegno alla creazione di un sistema regionale toscano
per lintegrazione delle politiche sociali e delle politiche attive del lavoro” tenutost il
20/03/2017.Prato e organizzato dal Comune di Prato, P.LN. e Arké Cooperativa Saciale.
Titolo intervento “Il progetto MELT1: azioni e risultatl”.

Relatore al Seminario “Pistoia, linclusione che genera cambiamento” tenutosi il
30/03/2017 a Pistoia organizzato da Arké e Gomune di Pistoia. Titolo intervento “Obiettivi
e metodi per I'accompagnamenta all'inclusione saciale e lavorativa'.

Relatore Seminario “Accoglienza e infegrazione dei minori stranieri non accompagnati.
dalle ultime riforme normative alle misure residenziall’ organizzato da Ministero del
Lavoro.e delle Politiche Sociali, Regione Tascana, Anpal Servizi, tenutosi il-29/05/2017 a
Firenze. Titolo intervento “L'inserimento socio-lavorativo dei migranti in Toscana: if
pragefto MELT; un modello declinabile?”
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Relatore Seminario “Accoglienza e integrazione dei minori stranieri non accompagnati:
dalle ultime riforme normative alle misure residenziali’ organizzato da Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali, Regione Toscana, Anpal Servizi, tenutosi il 19/06/2017 a
Livorno. Titolo intervento “L'inserimento socio-lavorativo dei rnigranti in Toscana, un
modello declinabile per i minori stranieri non accompagnali?”

Relatore Seminario "Formazione per addetti “al lavoro™ e modelli d'intervento” organizzato
dal Comune di Prato con Regione Toscana e Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali, tenutosi il 2/10/2017 a Prato. Titolo intervento “Le linee guida di MELT e il
Protocollo d'Intesa per la gestione dei percorsi individuali di inclusione sociale e
accompagnamento al lavoro di persone a rischio di emarginazione sociale”.

Relatore Seminario “Formazione per addstti “al lavoro" e modelli d'intervento” organizzato
dal Comune. di Prato con Regione Toscana e Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali, tenutosi I'8/11/2017 a Pistoia. Titolo intervento "Le finee guida-di MELT e if
Protocollo d’Intesa per la gestione dei percorsi individuali di inclusione sociale e
accompagnamento al lavoro di persone a rischio di emarginazione sociale”.

Relatore Seminario “Buone prassi di integrazione delle politiche sociali e delle politiche
attive del lavoro” organizzato da CNA Pisa con Regione Toscana, Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali, il 13/11/2017 a Massa. Titolo intervento “/f Protocollo di Prato”.

Relatore Seminario “Formazione per addetti “al lavoro” e modelii d'intervento” organizzato
dal Comune di Prato con Regione Toscana e Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali, tenutosi il 22/11/2017 ad Empoli. Titolo intervento “Le linee guida di MELT e il
Protocolle d'infesa per la gestione dei percorsi individuali di inclusione sociale e
accompagnamento al lavoro di persone a rischio di emarginazione sociale”.

Relatore Seminario “Formazione per addetti “al lavoro™ e madelli d'intervento” organizzato
dal Comune di Prato con Regione Toscana e Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali, tenutosi it 5/02/2018 a Lucca. Titolo intervento “Le linee guida di MELT e il
Protocollo d'intesa per la gestione dei percorsi individuali di inclusione sociale e
accompagnamento al lavoro di persone a rischio di emarginazione sociale”.

Relatore giornata di formazione “La programmazione e la valutazione dell 'attivita del
Servizio Sociale professionale delf'area adulti, famiglia e inclusione sociale, le linee
| programmatiche dellEnte previste nel Documento Unico di Programmazione e la loro
altuazione nel Piano Esecutivo di gestione” organizzato dal Comune di Firenze, tenutosi il
28/03/2018. Titolo intervento “Progetto POLIS 2.0 lotfo A. Servizio di accompagnamento
personalizzato all'inclusione attiva e promozione dell'autoriomia socio-lavorativa: linee
d'indirizzo, protocallo operativo e nuova metodologia d'intervento prevista dal progetto”.

Relatore incontro formativo “Activating Subsidiary Method of Social Inclusion’ organizzato
dal Comune:di:Pistoia e dalla Cooperativa Sociale Arké, tenutosi il 30/11/201.8 a Pistoia.
Titolo intervento “Processi di Inclusione: strategie e metodologie”. :

Relatore Convegno “Pistoia Include. Costruire risposte integrate: la nuova progettazione
sociale sul territorio pistoiese” organizzato dal Comune di Pistoia e da ANCI Toscana,
tenutosi il 5/04/2018 a Pistoia. Titolo intervento “Strumenti integrati e approccio
multidisciplinare in risposta ai bisogni complessi. Percorsi di inclusione sociale”

Relatore giornata di formazione “Progetti di accompagnamento personalizzato
allinclusione atiiva e promozione dell’autonomia socio-lavorativa: linee d'indirizzo,
protocollo operativo e nuova metodologi d'intervento prevista dal progetio” organizzato
dal Comune di Firenze, tenutosi it 7/05/2018 a Firenze. Titolo intervento “Progetto Polis
2.0 fotto A: analisi dei bisogni e dei percorsi di inclusione socio-favorativa a favore dei
cittadini segnalali dai servizi sociall ad un anno dalfavvio".

Relatore all'evento “Valdinievole. Inclusione e cittadinanza. Costruire percorsi, generare
cambiamentd” organizzato .dalla Societd della Salute della Valdinievole e da Intrecci
Cooperativa Sociale, tenutosi Il 30/11/2022 a Chiesina Uzzanese (PT). Titolo intervento "
Sisterna di Inclusione Sociale e Lavorativa della Valdinievole'.

Da marzo 2013 a dicembre 2018 referente del Comune di Prato nel gruppo tecnico-
professionale previsto dal Protocollo d'intesa fra Societa della Salute pratese, Comune di
Prato, Provincia di Prato, Centro per I''mpiego, Comuni di Montemurlo, Vaiano, Vernio,
Cantagallo, Poggio a Caiano, Carmignano, Azienda USL n°4, UEPE di Firenze per la
gestione di percorsi individuali di inclusione sociale e di accompagnamento al lavoro di
persone svantaggiate e/o a rischio di emarginazione sociale.
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Saocio fondatore di Arké Cooperativa Sociale di tipo A, di Saperi Aperti Societa
Cooperativa di produzione e lavoro, agenzia formativa accreditata dalla Regione Toscana
e di Manusa cooperativa Sociale di tipo B.

Da maggio 2010 a maggio 2014 vicepresidente di Arké Cooperativa Sociale.

Da giugno 2012 a maggio 2015 consigliere di amministrazione di Manusa Cooperativa
Sociale.

Da giugno a dicembre 2015 consigliere di amministrazione del Consorzio CO&SO Pistoia.
Da maggio 2014 a giugno 2016 presidente di Arké Cooperativa Sociale.

Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi del D.Jgs 30.06.2003 n.196 e del Regolamento UE 2016/679
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