Societa della Salute della Valdinievole

Scheda Valutazione dirigenza anno 2018

Dirigente Dott.ssa Paganelli Lorena - 01 marzo - 30 giugno 2018

Fattore di valutazione Punteggio

Autonomia — Sottofattori:
® Capacita di elaborare proposte operative idonee alla soluzione
di problemi specifici max punti 5 ... ceresns s sensssensene.pinteggio 5 10

® Introduzione di modifiche organizzative max punti 5....................punteggio 5
Punteggio max punti 10

Leadership - sottofattori:
e Capacita di motivare, guidare e valutare le risorse coordinate

Max punti ... i e i pUNTEG Q01D
e (Capacita dlsosﬂ‘rmrsu d| delegar‘e ch avocare

max punti 3... iR ...punteggio 3 10
e Capacitda di mspe‘rfar‘e e dl far' osservare i vmcoh deli or‘gamzzazwne

senza eccessivi formalismi Max punti 2. pinteggio 2

punteggio max punti 10

Relazioni esterne - sottofattori:

® Rapporti istituzionali ed inTer‘per‘sonaIi con la direzione aziendale

Max punti 4... e o S e, cras ot e s inninteagiold: 10
® Rapporti con E| persamle del compar‘fo max punti ... pinteggio 3
® Rapporti con l'utenza max punti 3punfegg|o 3

Punteggio Max punti 10

Impegno - Sottofattori:

e  Capacita di gestire il proprio fempo-lavoro max punti 5................punteggio 5
s  Disponibilita alla flessibilita per cid che non & stato 10
preventivamente programmato max punti D........ s oreee e pUNTEGgGI0 5
Punteggio max punti 10
Complessita delle funzioni svolte - Sottofattori
e Grado di specializzazione richiesta dai compiti affidati
max punti 5. SRR o 11 (1 (-1 ¢ [ e Jto] 10
e Complessita delEe compeTenze aﬁr'lbm’re e/o delle
procedure gestite punteggio Max B..........c.omes s recnne e piNTEggio 5
Punteggio max punti 10
Totale del punteggio conseguito (max 50 punti) 50/50

Pescia, li 12.11.2019

L'Organismo\Indipendente di Valutazione

\/\) (Dr.\Venanzi Mario)




