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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA ESECUTIVA
N. 10 DEL 31 MARZO 2021

Oggetto: Manuale di gestione del protocollo informatico, dei flussi documentali e degli archivi
ai sensi dell’art. 5 del DPCM 3 dicembre 2013 s smi. Approvazione.

[J Parere favorevole di regolarita tecnica del presente atto ai senst dell’art. 49 comma 1 del D. Lgs.
267/2000

11 Direttore

Dott.ssa Patrizia Baldi

Firmato in originale

[J Parere favorevole di regolarita contabile del presente atto ai sensi dell’art. 49 comma 1 del D. Lgs
n.267/2000.

I1 Responsabile Area Funzionale Tecnico Amministrativa

Dott. Giovanni Natali

L’anno DUEMILAVENTUNO e questo giorno TRENTUNO del mese di MARZO alle ore
NOVE E TRENTA nella sala conferenze della SdS si ¢ riunita in video conferenza la Giunta
Esecutiva della Societa della Salute convocata nelle forme previste dallo Statuto.

In riferimento al suddetto oggetto, sono rispettivamente presenti ed assenti 1 signori:

COMPONENTI PRESENTI | ASSENTI
TORRIGIANI ALESSIO PRESIDENTE SDS XX
BERTI FABIO SINDACO DEL COMUNE DI CHIESINA UZZANESE XX
BARONCINI LUCA SINDACO DEL COMUNE DI MONTECATINI TERME XX
DIOLAIUTT GILDA SINDACO DEL COMUNE DI PIEVE A NIEVOLE XX
BOLDRINI ROSSELLA DIRETTORE DEI SERVIZI SOCIALI AZIENDA AUSL XX

TOSCANA CENTRO

Presiede la seduta il Sindaco di Lamporecchio, Alessio Torrigiani, nella sua qualita di Presidente, che
si trova nella sede della SdS Valdinievole, mentre 1 presenti sono collegati in video conferenza dai
rispettivi Comuni;

Assiste 11 Direttore della SdS, Dott.ssa Patrizia Baldi, presente nella sede della SdS Valdinievole,
mcaricato della redazione del presente verbale, ai sensi dell’art.5, punto 5.2.4. lettera c), della
convenzione consortile della SdS;

Accertato 1l numero legale degli intervenuti (ottenuto sommando 1 componenti presenti fisicamente e 1
componentt collegati in videoconferenza), dichiara aperta la seduta ed invita 1 presenti all’esame
dell’argomento indicato in oggetto.
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LA GIUNTA ESECUTIVA

Considerato che in data 14.01.2010 con atto ai rogiti del Segretario Comunale del Comune di
Montecatini Terme, registrati in data 02.02.10 N° Rep. 4877 1 Comuni di Buggiano, Chiesina Uzzanese,
Lamporecchio, Larciano, Massa e Cozzile, Monsummano Terme, Montecatini Terme, Pieve a Nievole,
Pescia, Ponte Buggianese, Uzzano e I’Azienda USL 3 di Pistoia hanno sottoscritto gli atti costitutivi
(Statuto e Convenzione) del nuovo Consorzio Societa della Salute della Valdinievole;

Preso atto che con la delibera dell’Assemblea dei soci n. 13 del 02 dicembre 2019 si ¢ provveduto al
rinnovo, per ulteriori 10 (diect) anni, dal 14.01.2020 al 13.01.2030, dello Statuto e della Convenzione
della Societa della Salute della Valdinievole approvati con delibera dell’Assemblea dei Soct n. 16 del
23.11.2009;

Preso atto della delibera dell’Assemblea dei soci n. 2 del 20.02.2020 ad oggetto “Statuto e Convenzione
della SdS Valdinievole: rinnovo per 1 periodo 14.01.2020 — 13.01.2030. Presa d’atto della ratifica da
parte dei Comuni facenti parte del Consorzio della SdS Valdinievole”;

Vista la delibera della Assemblea dei Soci n. 4 del 15.03.2021 con la quale il Sindaco del Comune di
Lamporecchio, Alessio Torrigiani, viene eletto Presidente della Societa della Salute della Valdinievole;

Vista la delibera dell’Assemblea dei Soci n. 8 del 31.07.2019 con la quale ¢ stata eletta la nuova Giunta
Esecutiva e la successiva delibera di modifica n. 3 del 15.03.2021;

Visto il decreto del Presidente della Societa della Salute della Valdinievole n. 4 del 24.05.2019, con il
quale la dott.ssa Patrizia Baldi ¢ stato nominata Direttore del Consorzio Societa della Salute della
Valdinievole;

Richiamata la Legge Regionale Toscana n. 40 del 2005 e successive modifiche ed integrazioni, recante la
" Disciplina del servizio sanitario regionale";

Richiamata la Legge Regionale Toscana n. 84 del 28.12.2015, recante 1 “Riordino dell’assetto
istituzionale e otganizzativo del sistema sanitatio regionale. Modifiche alla LR 40/2005”, che ha
abrogato la Legge Regionale Toscana n. 28 del 16.03.2015, recante “Disposizioni urgenti per 1l riordino
dell’assetto istituzionale e organizzativo del servizio sanitario regionale”;

Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 33 del 28 Febbraio 2019, recante la nomina
del Dt. Paolo Motello Matrchese a Direttore Generale della costituita Azienda USL Toscana Centro,
con decotrenza dalla stipula del relativo contratto di diritto ptivato, di durata triennale, ovvero dal 1°
marzo 2019,

Richiamata la delibera n. 343 del 01.03.2019 del Direttore Generale della AUSL Toscana Centro, con
cul viene preso atto di quanto disposto dal suddetto decreto;

Preso atto della nota prot.n. 74857 del 01.07.2019 con la quale il Dr. Paolo Morello Marchese, Direttore
Generale della AUSL Toscana Centro, delega la Dott.ssa Rossella Boldrini nominata Direttore dei
Servizi Sociali della AUSL Toscana Centro con delibera Aziendale n. 606 del 18.04.2019, a
rappresentatlo nella Assemblea dei Soci e nella Giunta Esecutiva della Societa della Salute della
Valdinievole, dichiarando fin da adesso che ogni sua decisione ¢ dallo stesso avallata e, precisando, che
la presente delega ¢ comunque relativa all’espletamento dell’attivita ordinaria della Societa della Salute
della Valdinievole;
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Visto l'art. 71 bis L.R. 40/2005 e s.m.i. comma 3 lettera c) e d) il quale prevede che la Societa della
Salute eserciti le funzioni di “organizzazione e gestione delle attivita socio-sanitarie ad alta integrazione sanitaria e
delle altre prestazioni sanitarie a rilevanza sociale di cui all’articolo 3 septies, comma 3 del decreto delegato, individuate
dal piano sanitario e sociale integrato regionale” e “organigzazione e gestione delle attivita di assistenza sociale individuate
ai sensi degli indirizi contenuti nel piano sanitario e sociale integrato regionale’;

Considerato che la SdS, con la delibera dell’Assemblea dei Soci n. 28 del 10.12.2010 “Setvizi Sociali e
Servizi Socio-Sanitari per la non autosufficienza e la disabilita. Assunzione della gestione diretta da parte
della SDS Valdinievole” ha assunto la gestione diretta dei sopra citati servizi a partire dall’ 01.01.2011;

Vista la delibera del Direttore Generale del’Azienda USL Toscana Centro n. 1748 del 19/12/2019
avente ad oggetto: “Governance Territoriale del’Azienda Usl Toscana Centro — applicazione in via
spetimentale della DGRT 269/2019” per la gestione diretta da parte della SdS delle attivita socio —
sanitarie ad alta integrazione sanitaria relative a Salute Mentale Adulti e Infanzia e Adolescenza,
Dipendenze, Non Autosufficienza, Disabilita;

Visto I'art. 10 “Funzionamento” (Titolo II Ordinamento, Capo III — La Giunta Esecutiva) dello Statuto
consortile;

Vista la delibera n. 2 del 05 marzo 2021, con cui I'Assemblea dei Soci ha approvato il Piano Operativo
Annuale 2021;

Ritenuto opportuno continuare lo svolgimento delle sedute della Giunta in video conferenza stante la
proroga al 30.04.2021 disposta con il D.L. 31.12.2020 nt. 183 convertito in legge 22/2021;

Dato atto che non sono stati segnalati dai Responsabili del presente atto, conflitti d’interesse ai sensi
dell’art. 6 bis della L. 241/90 come modificato dalla L. 190/2012;

Richiamato i1 DPR 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo unico delle disposizionti legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa” ed, in particolare, 1l terzo comma dell’art. 50 che prevede
Iobbligo per le pubbliche amministrazioni di provvedere a realizzare ed a revisionare sistemi
mformatici ed automatizzati finalizzati alla gestione del protocollo informatico e dei procedimenti
amministrativi in conformita alle disposizioni contenute nello stesso Testo unico ed alle disposizion: di
legge sulla tutela della riservatezza dei dati personali, nonché dell’art. 15 della Legge 15 marzo 1997, n.
59 e dei relativi regolamenti di attuazione;

Visto il D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 “Codice del’amministrazione digitale”, integrato e modificato dal
D. Lgs. 30 dicembre 2010, n. 235;

Visto il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 3 dicembre 2013 contenente le regole
tecniche per 1l protocollo informatico e i particolare:

- Part. 3, comma 1, lettera d) e l'art. 5 che prevedono che le Pubbliche Amministrazioni adottino 1
manuale per la gestione, anche ai fini della conservazione dei documenti informatici e che fornisce le
istruzioni per il corretto funzionamento del servizio per la tenuta del protocollo informatico, della
gestione dei flussi documentali e degli archivi;

- l'art. 3 comma 1, lettera b) che prevede la nomina del responsabile della gestione documentale e di un
suo vicario per clascuna delle aree organizzative omogenee;

- Part. 4 comma 1 lettera a), che prevede tra 1 compiti del responsabile la predisposizione dello schema
del manuale di gestione;

Rilevato che:
- 1l manuale di gestione rappresenta un atto di organizzazione che descrive le varie fasi operative del
sistema di gestione del protocollo informatico, dei flussi documentali e degli archivi, individuando per
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ogni azione o processo 1 rispettivi livelli di esecuzione, responsabilita e controllo, in una visione
d’insieme che va dalla protocollazione del documento, alla sua gestione, archiviazione e fascicolazione,
sino alla conservazione digitale a1 senst di legge;

- nel manuale di gestione devono essere riportati, le norme di sicurezza det documenti informatici; le
modalita di utilizzo di strumenti informatici per lo scambio di documenti all'interno e all'esterno
dell'amministrazione; la desctizione del flusso di lavorazione dei documenti ricevuti, spediti o interni;
l'indicazione delle regole di smistamento ed assegnazione dei documenti ricevuti; l'indicazione delle
unita organizzative responsabili delle attivita di registrazione di protocollo; l'elenco dei documenti
esclusi dal protocollo; 1l sistema di classificazione dei documenti; le modalita di produzione e
conservazione delle registrazioni di protocollo; la descrizione funzionale e operativa del sistema di
protocollo mnformatico; 1 criteri e le modalita per 1l rilascio delle abilitazioni di accesso interno ed
esterno alle informazioni documentali; le modalita di utilizzo del registro di emergenza;

Considerato che il sistema di gestione documentale deve garantire:

- la produzione e acquisizione di documenti attendibili a fini giuridici e amministrativi

- Porganizzazione e la tenuta dei documenti in modo ordinato e coerente alle funzioni esercitate

- la trasmissione e conservazione di documenti autentici, cio¢ integri e di provenienza certa e
identificata;

- la rapidita e lefficienza del reperimento delle informazioni nell’ambito dell’attivita amministrativa
svolta;

- il versamento dei documenti informatici al sistema di consetrvazione;

Evidenziato come il manuale persegua una duplice finalita, entrambe coerenti con il quadro normativo
di riferimento:

- disciplinare 1l sistema di gestione documentale, a partire dalla fase di protocollazione della
corrispondenza in ingresso, 1n uscita e interna;

- rappresentare le funzionalita disponibili agli utenti interni e ai soggetti esterni che a diverso titolo
interagiscono con l'amministrazione;

Considerato che:

- ]a SdS Valdinievole si articola in un’unica area organizzative omogenee (di seguito AOO), ovvero Area
Funzionale Tecnico Amministrativa;

- con la delibera della Giunta Esecutiva n. 24 del 29.10.2018 si ¢ nominato il responsabile della tenuta e

gestione del Protocollo Informatico, della gestione dei flussi documentali e degli archivi, a1 senst

dell’art. 61 del D.P.R. 445/2000 e s.m.1.;

- con 1l decreto del Presidente di questa SdS n. 2 del 29.10.2018 si e proceduto alla nomina del

Responsabile della gestione documentale dell’Area Organizzativa Omogenea e della conservazione det

documenti informatici a1 sensi del DD.PP.CC.MM. del 03.12.2013;

Ribadito che i manuale di gestione ¢ uno strumento operativo che riflette le concrete modalita
organizzative di gestione dei flussi documentali ed ¢ pertanto sensibile alla sperimentazione di nuove
tecnologie e nuove soluzioni mnovative che ne richiederanno il pertodico aggiornamento, anche in
occasione di modifiche normative;

Ritenuto opportuno procedere all’approvazione del suddetto Manuale di Conservazione;

Visto lart. 71- septies — “Giunta esecutiva” della L.R. 40/2005 e s.m.i;

Visto Iart. 5 della Convenzione consortile “Organi Consortili e Statuto”;

Visto lart. 48 “Competenze alle Giunte” del D. Lgs. 267/2000;
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Visto Tart. 10 “Funzionamento” (Titolo II Ordinamento, Capo III — La Giunta Esecutiva) comma 3
dello Statuto consortile, inerenti le modalita ed i1l quorum necessari per la validita delle deliberazioni
della Giunta Esecutiva;

Dato atto altresi che 1l presente atto non necessita del parere di regolarita contabile, ai sensi dell’art. 49
comma 1 del D. Lgs 267/2000;

Con votazione unanime dei presenti resa in forma palese;
Cio premesso e considerato
DELIBERA
1. diapprovare le premesse del presente atto;

2. di approvare il manuale di gestione del protocollo nformatico, dei flussi documentali e degli
archivi corredato da n. 1 allegato (Titolario) facente parte integrante e sostanziale del presente
atto;

3. di dare atto che 1 manuale di gestione del protocollo informatico, det flussi documentali e degli
archivi ¢ strumento di lavoro necessario alla corretta tenuta del protocollo ed alla gestione del
flusso documentale e dell’archivio e pertanto dovra essere aggiornato quando innovazioni
tecnologiche, nuove situazioni organizzative o normative lo richiederanno o, comunque, ogni
qualvolta si rendera necessario alla corretta gestione documentale;

4. di disporre I'applicazione immediata del suddetto Manuale;

5. di provvedere alla pubblicazione del Manuale di cui al precedente punto 2 sul sito web
istituzionale, allinterno della sezione “Amministrazione trasparente — Disposizioni generali —
Atti generali”;

6. di trasmette il presente provvedimento agli Enti che compongono il Consorzio;

7. di trasmettere, inoltre, il presente provvedimento al Coordinatore del Comitato di
Partecipazione, al Presidente della Consulta del Terzo Settore, al Presidente del’ASP San
Domenico di Pescia, nonché agli eventuali interessati;

8. di dare atto che il presente provvedimento viene pubblicato per 15 giorni consecutivi sul sito
del Consorzio ai senst dell’art. 32 della Legge 18 grugno 2009, n. 69;

9. di dichiarare, vista 'urgenza di provvedere per quanto esplicitato in narrativa, a seguito di
votazione separata, dall’esito UNANIME, 'immediata eseguibilita dell’atto ai sensi dell’art.
4 comma 2, dello Statuto della SAS Valdinievole.
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