FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI |

Nome BALD! PATRIZIA

Telefono
E-mail direttore.sdsvaldinievole@uslcentro.toscana.it
Nazionalita ] ] italiana
ESPERIENZA LAVORATIVA |
* Dal 01 Giugno 2019 DIRETTORE SOCIETA DELLA SALUTE DELLA VALDINIEVOLE
+» Nome e indirizzo del datore di tavoro Societa della Salute della Valdinievole
* Tipo di azienda o settore Ente pubblico
* Tipo di impiego Direttore

+ Dal 10 Dicembre 2018 al 31 Maggio DIRETTORE F.F. SOCIETA DELLA SALUTE DELLA VALDINIEVOLE
2019
« Nome e indirizzo del datore di lavoro Societa della Salute della Valdinievole
+ Tipo di azienda o settore Ente pubblico
* Tipo di impiego Direttore
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* Da Gennaio 2012 ad oggi

RESPONSABILE UF INTEGRAZIONE SOCIO SANITARIA

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

Societa della Salute della Valdinievole

* Tipo di azienda o ssttore

Ente pubblico

» Tipo di impiego

Dirigente medico, responsabile di struttura semplice

* Principali mansioni e responsabilita

Organizzazione di servizi rivolti ad anziani non autosufficienti e gestione del personale afferente
all’ Unita Funzionale.
Nello specifico per quanto riguarda i soggetti anziani le attivita svolte sono le seguenti:
- coordinamento dellUVM con elaborazione di Piani Assistenziali Personalizzati e
successiva erogazione di quanto previsto in essi
- elaborazione del progetto e successiva attivazione dei posti letto BIA in una RSA della
Zona (ex DGRT 594/14)
Per quanto riguarda le persone disabili le attivita svolte sono le seguenti:
- coordinamento  dellUVM  Disabili, con successiva elaborazione di Progetti
personalizzati ed erogazione dei servizi previsti nel piano
- elaborazione e successiva attivazione del Progetto Vivere Insieme (ex DGRT 594/14)
che comprende la costituzione di una casa famiglia di 10 posti per persone disabili, dei
progetti “Stasera Esco” e “Provo a Vivere da solo” che facilitano la progressiva
autonomia del disabile dalla sua famiglia
- Valutazione delle persone che fanno domanda di accesso al Progetto Vita
Indipendente Regionale (ex DGRT 1329/15)
- Valutazione delle persone che fanno domanda di accesso al contributo economico
previsto per le persone affette da SLA (ex DGRT 721/09 e smi)
- alttivazione dei Progetti di Vita Indipendente Ministeriale anno 2014 e anno 2016
- valutazione dei soggetti affetti da gravissime disabilita ai sensi della DGRT 342/16 e
successivamente della DGRT 664/17
- coordinamento all'interno dell’'UVMD del Progetto Adattamento Domestico Autonomia
Personale delle persone disabili (ex DGRT 865/16)
- partecipazione alla elaborazione del progetto di “Servizi di accompagnamento al
lavoro per persone disabili e soggetti svantaggiati” POR FSE 2014-2020
- agiugno 2017 attivazione di accordo fra SdS Valdinievole e INPS per il Progetto
‘Home Care Premium Assistenza Domiciliare” per la valutazione e successiva
attivazione di servizi domiciliari.

Ruolo di referente del Centro Socio Sanitario di Monsummano Terme dal 1999 a tutt'oggi.

Attivazione nef 2012 dei posti letto di Cure Intermedie in 2 Rsa della Zona e organizzazione
dell'attivita svolta dal Servizio Territoriale delle Dimissioni Programmate nell'ottica di gestire
la continuita Ospedale Territorio. Tale attivita & stata svolta fino al 31/12/2016.
Assegnazione del Budget inerente sia servizi domiciliari ( assistenza domiciliare sociale,
contributi economici per 'assunzione di un assistente familiare, Centri Diurni per Anziani e
Disabili, Progetti Socio Abilitativi rivolti a Disabili, Assistenza Infermieristica Domiciliare) che
residenziali propri dell'Unita Funzionale con verifiche trimestrali del rispetto del Budget
assegnato.

+ Da Agosto 2009 a Dicembre 2011

COORDINATORE DELL'UNITA DI VALUTAZIONE MULTIPROFESSIONALE DELLA ZONA DISTRETTO
VALDINIEVOLE

» Nome e indirizzo del datore di lavoro

ASL 3 Pistoia ~ Zona Valdinievole -

» Tipo di azienda o settore

Ente pubblico

» Tipo di impiego

Dirigente medico

» Principali mansioni e responsabilita

Coordinamento dell'attivita dell” UNITA DI VALUTAZIONE MULTIPROFESSIONALE

+ Dal 2005 a Dicembre 2011

Incarico professionale di fascia avanzata

« Nome e indirizzo del datore di lavoro

ASL 3 Pistoia

» Tipo di azienda o settore

Ente pubblico

» Tipo di impiego

Dirigente medico

» Principali mansioni e responsabilita

Coordinamento dell'attivita di assistenza domiciliare
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* Agosto 2001

RESPONSABILE DELL'AREA DOISTRETTUALE OMOGENEA DI MONSUMMANO TERME

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

ASL 3 Pistoia - Zona Valdinievole -

* Tipo di azienda o settore

Ente pubblico

+ Tipo di impiego

Dirigente medico

* Principali mansioni e responsabilita

Organizzazione dell'attivita dell'Area Distrettuale

+ Da Agosto 1999

TRASFERIMENTO PRESSO L'ASL3 PISTOIA DALL’ASL4 PRATO
ALL'U.O. ORGANIZZAZIONE SERVIZI SANITARI DI BASE

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

ASL 3 Pistoia — Zona Valdinievole -

* Tipo di azienda o settore

Ente pubblico

» Tipo di impiego

Dirigente medico

* Principali mansioni e responsabilita

Mansioni inerenti I'organizzazione dei servizi sanitari sul territorio della Zona Distretto

Da Giugno 1997 ad Agosto 1999

ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO PRESSO L’U.0. ORGANIZZAZIONE SERVIZI

SANITARI DI BASE DELL'ASL 4 DI PRATO

« Nome e indirizzo del datore di lavoro

ASL 4 Prato

* Tipo di azienda o settore

Ente pubblico

* Tipo di impiego

Dirigente medico

+ Principali mansioni e responsabilita

Mansioni inerenti I'attivita distrettuale e I'igiene pubblica

Da Gennaio 1997 a Giugno 1997

INCARICO A TEMPO DETERMINATO PRESSO L’U.0. ORGANIZZAZIONE SERVIZI
SANITARI DI BASE DELL’ASL 4 DI PRATO

» Nome e indirizzo del datore di lavoro

ASL 4 Prato

» Tipo di azienda o settore

Ente pubblico

» Tipo di impiego

Dirigente medico

» Principali mansioni e responsabilita

Mansioni inerenti I'attivita distrettuale e l'igiene pubblica

Da Agosto 1996 a Dicembre 1997

INCARICO A TEMPO DETERMINATO PRESSO L'U.O. ORGANIZZAZIONE SERVIZI
SANITARI DI BASE DELL’ASL 2 DILUCCA

« Nome e indirizzo del datore di lavoro

ASL 2 Lucca

» Tipo di azienda o settore

Ente pubblico

» Tipo di impiego

Dirigente medico

* Principali mansioni e responsabilitd

Mansioni inerenti I'organizzazione delle attivita del Presidio distrettuale di Marlia

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+ Nel 1995 Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva presso I'Universita degli Studi di Pisa
+ Nel 1991 Laurea in Medicina e Chirurgia presso 'Universita degli Studi di Pisa
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CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.

MADRELINGUA | | ITALIANO
ALTRE LINGUA
INGLESE
« Capacita di lettura BUONO
+ Capacita di scrittura BUONO
» Capacita di espressione orale BUONO

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculfurale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in

situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

IL LAVORO QUOTIDIANG VIENE SVOLTO IN TEAM CERCANDO DI OTTIMIZZARE L'INTEGRAZIONE SOCIO
SANITARIA PER ELABORARE PROGETT! ASSISTENZIALI PERSONALIZZATI RIVOLTI A SOGGETT! ANZIANI E

DISABILL.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci: sul posto di
lavoro, in aftivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

COORDINAMENTO DEL PERSONALE SIA SOCIALE CHE SANITARIO CHE AFFERISCE ALL'UNITA FUNZIONALE.,

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE
Con computer, atfrezzature specifiche,

macchinari, ecc.

UTILIZZO DEL PC CON CONOSCENZA DEL PACCHETTO OFFICE .

PATENTE O PATENTI | | B

PARTECIPAZIONE A CORSI E
CONVEGNI

- La promozione della sicurezza in strada,
in casa e nel tempo libero

14-15 novembre 2002 Montecatini

{°Congresso nazionale di assistenza
domiciliare

21-23 novembre 2002 Livorno

- Tumori in eta geriatrica

25-26-27 settembre 2003 Lucca

- Le vaccinazioni nella 3a et 10 settembre 2003 Empoli

- Corso ausili e protesi 19 e 24 novembre 2003 Ponte Buggianese
Servizi territoriali e sistemi informativi 15-16 maggio 2003 Empoli

- Corso BLSD 9/10 e 6/11 2004 Pescia

- Le cure palliative in Toscana 05/06/2004 Pistoia

- La cultura del cambiamento nell'area 20/04/2004 Firenze

vasta centro

- La deontologia e le professioni sanitarie

18/02/2005 Montecatini T.

- Progetto HPH verso un sistema di

promozione della salute 11/04 e 13/05 Pescia
- La trasformazione dei servizi per
I'assistenza agli anziani 15/09/2005 Massa

- Emergenze: piano aziendale

6/10 e 24/11 2006 Pescia
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- Protesi e ausili UO.RRF.

18/01/2006 Ponte Buggianese

- Piano nazionale di eliminazione di
morbillo e rosolia congenita

20/12/2006 Pescia

- L'ospedale per intensita di cure

11/02/06 Pescia

Xl congresso nazionale di cure palliative

26-29 Aprile 2006 Bologna

- La trasformazione dei servizi per

I'assistenza sul territorio 11/10/2006 Massa
- Psicologia dell'assistenza ai malati
terminali 24/05/2006 Massa

- Accreditamento istituzionale MCQ e GRC

5-7-11 aprile 2006 Pescia

- |l sistema di valutazione dei dirigenti
medici e veterinari

27/11/2006 Pescia

- Corso addetti prevenzione incendi e
prevenzione emergenze

ottobre- novembre 2006 Pescia

- 8° Convegno cure primarie

18-19 maggio 2006 Empoli

- La nutrizione a domicilio dell'anziano

9-10 giugno 2006 Montecatini

- X conferenza di sanita pubblica

14-15-16 ottobre 2007 Pisa

- Orientamento alla qualita in sanita 22/03/2007 Firenze
Programma Formativo di Area vasta

Centro

- La commissione medica locale patenti 23/03/2007 Montecatini
- Dai dati agli indicatori per la valutazione

delle cure primarie 15/04/2008 Firenze
Gestione delle emergenze intraospedaliere

(BLSD + postBLSD) 15/01/2008 Pescia

- Qualita e sicurezza nel nuovo ospedale
per intensita di cura

Dal 29-10-2008 al 12-10-2009 Pescia

- Operatori Punti Insieme 04/03/2009 Pescia

- La conferenza nazionale di consenso dei

presidenti defle - -Commissioni Mediche

Provinciali delle patenti di guida 12/06/09 Montecatini
- Le tre facce della terza eta: autonomia, 23/09/2009 Firenze

fraqilita, non autosufficienza

- Formazione multiprofessionale: sanita
d'iniziativa e nuovo modello di gestione
delle malattie croniche

16 e 30 gennaio e 13 febbraio 2010 Sovigliana di Vinci

- Corso integrativo x facilitatori del rischio 11/02/2010 Pescia
clinico del Pr. Osp. di Pescia
- Formazione per dirigenti e preposti in 04/03/2010 Pescia

attuazione dell'art.37 del D.Lgs 81/08

- Epidemiologia

25-26 maggio 22-23-29 giugno Montecatini T.

- Responsabilita nella gestione dei rifiuti
sanitari nell'Azienda 3

1211112010 Ponte Buggianese

- I nuovo sistema di accreditamento della
qualita e sicurezza nel sist. San. Toscano

16-17 dicembre 2010 Firenze

- I nuovo ruolo del Medico di Comunita nel
Sistema Socio-Sanitario regionale

dal 17-03 al 17-11/2010 Ponte Buggianese

- L'esercizio della leadership per la
reingegnerizzazione dei processi ass. del
territorio

28 Marzo e 17 Maggio 2011 Montecatini T.

- Continuita delle cure: un Modello Unico di
Area Vasta

24-05-2011 Prato

- L'implementazione del nursing avanzato
per la qualita delle cure nei servizi di
assistenza domiciliare

01/12/2011 Pistoia

- Invecchiare bene.La prev. della disabilita
nellanz. fragile: sperimen. di un modello in
due SDS

04-05-2011 Firenze

- Verso il miglioramento organizzativo dei
servizi e dei percorsi assistenziali territoriali

dal 16-03-2011 al 23-11 2011 Pescia

- Giornata di studio La medicina di
comunita e la rete ferritorio-ospedale-
territorio

25 settembre 2012 Arezzo
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- Audit interni per la verifica dei percorsi
clinico assistenziali e l'implementazione
delle buone pratiche per la sicurezza del
paziente

28/05/2012 Pistoia

- Elementi sul codice della privacy

10/10/2012 Pistoia

- Giornate regionali di sanita - le case della
salute quale leva del cambiamento della
Sanita in Toscana-

06-11-2012 Firenze

- Audit come strumento di integrazione
nell'assistenza territoriale

19-08-2012, 24-10-2012, 21-11-2012, 12-12-2012 Pescia

- L'intensita di cura; verso il nuovo
ospedale-Modulo 1

dal 24-02-12 a1 29-06-12 Pistoia

- Fragilita dell'anziano: linee guida ed
esperienze in Toscana

10-11-2012 Pisa

- Retraining addetti prevenzione incendi e
gestione emergenze ex D.igs 81/08

05-12-2012 Pescia

- Le cure intermedie: il modello toscano

17-08-2013 Firenze

- Audit clinico adrenalina autoinject

06-11-2013 Pescia

- Il governo clinico: innovazioni,
monitoraggio, performance cliniche,
formazione

FAD dicembre 2013

- Vaccinare anche gli aduiti Convegno di
Area Vasta

05-10-2013 Capannori (Lu)

- Gli ausili informatici: conoscenza e
condivisione buone prassi (docenza)

25-10-2013 Pistoia

- Dall'assistenzialismo all'iniziativa; fare
sistema ed essere attori oggi nella sanita
territoriale

11-12 Ottobre 2013 Montecatini T.

- La comunicazione nel sistema di
Sorveglianza "Passi d'Argento”: salute ed
invecchiamento attivo nella regione
Toscana

17112/13 Marina di Carrara

- La presa in carico della persona con gravi
paiologie neurovegetative

05-02-14 Firenze

- {l profilo di UVM a supporto delle
cabine di regia {docenza)

Firenze 30-01-14; Livorno 20-02-14; Siena 13-03-14

- La responsabilita professionale

22/05/2014 Pistoia

- Anticorruzione e trasparenza

26/05/2014 Pistoia

- L'Audit clinico

29-11-2014 FAD

- 1l Dolore

31-12-2014 FAD

Qualita e sicurezza dei servizi
territoriali

03-12-14 Montecatini T.

- Scienza e diritto: un dialogo
possibile.ll caso delle vaccinazioni

19-09-14 Firenze

- Dall'assistenzialismo all'iniziativa:
fare sistema ed essere attori oggi nella
sanita territoriale

22-11-14 Capannori

- La metodologia della ricerca

dal 19-12-14 al 21-02-15 Pistoia

- L'organizzazione regionale della rete
delle cure palliative pediatriche

19-03-15 Firenze

- Audit clinici sui protocolli di continuita
Terapeutica, assistenziale e
riabilitativa. | sem.

05-06-15 Montecatini

- Le ragioni della mente e del corpo:
Affettivita e sessualita della persona
disabile

19-11-15 Ponte Buggianese (docente)
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- Comunicazione e performance
professionale: metodi e strumenti.
| modulo elementi teorici di
comunicazione

30-12-15FAD

- La leadership

30-12-15 Fad

- La sanita territoriale e
la gestione delle patologie croniche

07-11-15 Lucca

- Sla patologia complessa

12-12-15 Pistoia

- Audit clinici sui protocolli di
continuita terapeutica assistenziale
e riabilitativa

12-04-16 Pistoia

-PDTA Sla

11-06-16 Pistoia

- L'appropriatezza prescrittiva

06-10-2016 Pistoia

- La presa in carico e la Long Term 11-11-2016
Care della persona anziana non

autosufficiente

- La responsabilita professionale in FAD

ambito amministrativo

- Aggiornamento dei lavoratori in
attuazione

del D.Lgs. 81/08 e Accordo Stato
Regioni del 21-12-2011

FAD Formas (corso obbligatorio) durata 6 ore

- "SLA e Cure Palliative in Toscana:
prospettive a confronto”

26-11-2016 Firenze

- BLSD-PBLSD e manovre di
disostruzione

08-12-2016 FAD

- L'assicurazione della responsabilita
medica e sanitaria: la nuova disciplina
della legge Gelli-Bianco

09-09-2017 Pistoia

- I diritto e la medicina legale. Il punto
di equilibrio fra salute e sicurezza.

dal 28 al 31-12-2017 FAD

- Workshop: La tutela dell'anziano non
autosufficiente: un sistema di
monitoraggio condiviso

13 luglio 2018 Firenze

- " 9° Convegno Nazionale sui Centri
Diurni Alzheimer"

18-19 Maggio 2018 Montecatini Terme

-V Convegno regicnale "Dai PDTA
alle cure centrate sulla persona:
modelli, strumenti ed azioni per la
presa in carico integrata della
cronicita”

05/10/2018 Pisa Scuola Superiore SantAnna

- I Codice di Deontologia Medica

31-12-2018 FAD

- SLA 2003-2018: storia di una
rivoluzione

15-09-18 a Pistoia

Uzzano, 17/06/2019
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