ASSEGNAZIONE INTERNA DEL DOCUMENTO
De_? ri e regponsabils dell'evasione

SOCIETA DELLA SALUTES
DELLA VALDINIEVOLE

IL COLLEGIO DEf REVISORI

ViISTA la proposta di deliberazione della Giunta esecutiva incrente 'autorizzazione alla

sottoscrizione del contratto decentrato anno 2016, trasmessa a questo Collegio;

TENUTO CONT@ che PPart. 40-bis del D.Lgs. n.165/2001 stabilisce che il controllo sulla
compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio ¢ quelli
derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni
inderogabili che incidono sulla misura ¢ sulla comresponsione dei trattamenti accessori, & effettuato
dal collegio dei revisori dei conti;

CONSIDERATO che ai sensi dell’art.1, ¢.236, legge n.208/2015 (abrogato con effetto dal 1°
gennaio 2017 dall’art. 23, ¢.2, D.Lgs. n.75/2017), “Nelle more dell’adozione dei decreti legistaiivi
attuativi degli articoli 11 ¢ 17 defla legge 7 agosto 2015, n. 124, con particolare riferimento
ail’omogencizzazione del trattantento economico fondamentale ¢ accessorio defla dirigenza, temiio
conto delle esigenze di finanza pubblica, a decorrere dal 19 gennaio 2016 1 ammontare complessivo
delle risorse destinate annualmente al trattamenio accessorio del personale, anche di livelto
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ¢ suceessive modificazioni, nor puo superare il corvispondente
importo determinato per {'anno 2005 ed ¢, comungue, awomaticamente ridotto i misura
proporzionaie aflu nduzione det personaie in Servizio, fenendo como del personale assumibeic a

xensi delfa normdtiva vigente™,

VISTA la deliberazione Giunta esecutiva 5 dicembre 2016 n.22, avente ad oggetto la
contrattazione decentrata integrativa por ’anno 20106 relativamente alla costituzione ed utilizzo del
fondo delie risorse decentrate;

TENUTO CONTO di quanto indicato nella relazione illustrativa alla predetta ipotesi di
contratto integrative decentrato per il 2016, il cui contenuto & sostanzinlmente conforme a quanto
indicato dalla Ragioneria Generale dello Stato con la circolare 19.07.2012 n. 25;

CONSIDERATO che 'importe complessive del fonde 2016 ¢ stato quantificato in base al sopra
viportato comma 236 della legge n.208/2015, appiicabile per Pesercizio 20106, in base al quale
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Pammontare del fondo 2016 noa pud superare it corrispondente importo del 2015 ed ¢ ridotto in
misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio, tenendo conto del personale
assumibile. Al riguardo il Collegio da atto che nessuna riduzionc & stata cffottuata in guanto il
valore medio del personale dell’anno 2015, calcolato in base alla cireolare RGS n.12/2016,
corrisponde al valore medio dell'anno 2016:

VISTO che la costituzione del fondo ticne conto delle riduzieni operate a termini dellarticolo
9, ¢. 2-bis, D.L. n. 87/2010, relative al personale cessalo dal servizio dal 2013 al 2015, per 'importo
di euro 2.704,50;

TENUTO CONTO che il fondo comprende I'incremento relativo a posti istituiti dopo la
costituzione della SdS, per come previsto dall’art. 39, ¢. 8, CCNL 7.4.1999: “Nel easo in cui
Pazienda o Iente prevedano nella dotazione organica un aumento di personale rispetto a guello
preso a base di calcolo per la formazione dei fordi di cui agli artt. 38, nel finanziare la dotazione
organica stessa, dovranno tenerc conto delle risorse necessaric per sestenere 1 maggien oneri
derivanti dalla corresponsione del trattamento economice complessivo del personale da assumere™,

confermato dall’art, 31, ¢. 8, CCNL 19.4.2004;
CONSIDERATO altresi che:
a) por il comparto Sanitd il fondo ¢ destinato alic scguenti finalita;
- compensi per il lavoro straordinario ¢ per la remunerazione di particoladi condizioni di
disagio, pericolo o danno (art. 7, CONL 31 .7.2009);
- produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi o per il premio della qualitd delle
prestuzioni individuali (wt. 8 CONL 31 .7.2009);
- finanziamento delle fagee retributive. detle poon, delle parie comung dellox indannity o
qualificazione professionalc ¢ dell’indennita professionale specifica (art.9, CCNL 31 .7.2009);
b) il corrispondente fondo 2015 risulta composto da quota Fondo produttivita di € 13.979,00 e da
quota Fondo della fasce di €31.502,59, per un ammontare complessivo di €47.481.59:
RILEVATO che il fondo non prevede aleuna voce relativa ai campensi per lavoro
straordinarioe, disagio, pericolo;
TENUTO CONTO che le econamic veri ficatesi nel 2016 di € 2.487.91 della quota Fondo delle
fasce, sono fatte confluire nella quota Fondo produttivita;

DATo AT10 che lo risultanze sintetiche del fondo cosi sostituilo sono fe seguenti:
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Tahella rivgssuniiva costituzione fondo anne 2016
a)  Produtlivitd  collettiva  per  il1€16.722,41 (wnmu,nsrvu i
imiglioramento dei servizi e per il premio] € 2.487,91 ex voce b)

della qualita detlo prestazioni individuali

!'b) Finanziamento delle lasce retributive, | € 30,759,118 Somnm erogate:

delle p.o., della pane comune dell’ex - valore comune: € 9.052,56

indennitd di qualificazionc prolessionale - PO € §15.307,21

c dell’indennita professionale specifica ~progressioni.: € 639941
totali: 6‘30 30.75% !'S'

! Ammontare complessivo| € 47.481,59

{

RILEVA che:

- Pammontare complessivo del fondo 2016 non supera il corrispondente  importo
determinato per I’esercizio 2015 in conformita al richiamato ¢. 236, legge n. 208/2015;

- 12 costituzionc di tale fondo ¢ la sua destinazione risultanc coerenti con i vincoli posti dai
CCNL e dalla vigente normativa;

TENUTO CONTO che le risorse cosi definite trovano copertura nel bilancio 2016;

VisTi i pareri di regolarita tecriica ¢ di regolaritd contabile ex art.49, .1, D.Lgs. n. 267/2000,

richiamati nella proposta deliberazione;

Cid posto,

il Collegio dei revisori

exprime parere fuvorevole sulla proposta delibera

Pescia, 20 scltembre 2017

IL COLLEGIQ DEI REVISORI
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