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Art. 1 — Ambito d’applicazione

Il presente regolamento si applica al personalemrdlpnte della SdS Valdinievole a tempo
indeterminato e a tempo determinato e assimilabenémdato e/o assegnato funzionalmente),
appartenente al Comparto.

Le disposizioni ivi contenute si applicano nel caboviolazioni agli obblighi elencati nelle
rispettive clausole contrattuali nonché agli &ft04 e 2015 codice civile ed all'art. 55 quater,
guinquies e sexies del D. Lgs. 165/2001, come neadd dal D. Lgs. 27.10.2009, n. 150.

Art. 2 — La responsabilita disciplinare

Con la stipula del contratto individuale di lavéadSdS ed il lavoratore s'impegnano a rispettare
la disciplina vigente in materia di lavoro e leskgdella Societa della Salute.

Sorgono cosi, in capo alla parti, diritti e dovaffinché il rapporto si svolga correttamente e |l
risultato che si persegue con la prestazione lévaraia il piu efficace ed efficiente possibile.
Ogni dipendente e, quindi, responsabile della comita della propria condotta alle regole del
lavoro. In caso di inosservanza, alla SAS é riccints il potere d’intervenire attraverso lo
strumento del procedimento disciplinare.

Art. 3 — Obblighi dei dipendenti

Il dipendente della SdS deve osservare gli obblgjhdiligenza e lealta che qualificano il
corretto adempimento della prestazione lavorateaformando la propria condotta al dovere di
contribuire alla gestione della cosa pubblica compegno e responsabilita, nel rispetto dei
principi di buon andamento ed imparzialita delliath amministrativa, anteponendo il rispetto
della legge e linteresse pubblico agli interessvaii propri ed altrui. Il comportamento del
dipendente deve essere improntato al perseguinuetitefficienza e dell’efficacia del servizio
istituzionale nella primaria considerazione defiegenze dei cittadini utenti.

In particolare il dipendente deve rispettare tgltiobblighi previsti dall’art. 28 comma 2 del
CCNL dell’01.09.1995 e successive clausole contadittzigenti nel tempo.

Il dipendente € inoltre tenuto ad osservare géiridti obblighi sanciti da specifiche disposizioni
di legge, dal Codice di Comportamento, dai contiaitiettivi, dai regolamenti Societa della
Salute, la cui violazione comporta responsabilisgiglinare e I'applicazione di sanzioni.

Una copia del Codice di Comportamento viene rilscad ogni nuovo assunto all'atto della
stipula del contratto di lavoro.

Art. 4 — Costituzione dell'ufficio dei procedimentidisciplinari.

. Ai sensi e per gli effetti dell'art. 29 del CCNL9195 del comparto del personale del S.S.N.,

come modificato dall'art. 12 del CCNL 19.4.04 dehtarto del personale del S.S.N., nonché
dall'art. 55 e seguenti del D. Lgs. 165/2001 conwalificato ed integrato dal D. Lgs. 150/2009
e istituito I'Ufficio per i Procedimenti Disciplima — di seguito denominato UPD - in
composizione collegiale, i cui componenti in numdrdre sono nominati con delibera della
Giunta Esecutiva e due componenti sostituti;

. L’'UPD e un collegio perfetto ed adotta le proprexidioni a maggioranza. Con l'atto di cui al

comma precedente viene individuato al suo intern@oordinatore.
Art. 5 — Competenza dell’UPD.

La competenza dell’lUPD, ai sensi dell’attuale ndim@acontrattuale e del D. Lgs. 165/2001 e
smi, concerne i procedimenti disciplinari ritenutial responsabile della struttura di cui al
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successivo art. 6, perseguibili con sanzioni chenwadalla sospensione dal servizio con
privazione della retribuzione per periodi super@riO gg, ai casi di licenziamento, relativi ai

dipendenti appartenenti all’area negoziale del camopdel personale del S.S.N. della SdS
Valdinievole per il personale appartenente ad undgUFunzionale sia semplice che complessa
0 ad un’Area Funzionale sia semplice o complesséocmin quest’'ultimo caso vi sia a capo un

Dirigente. Nel caso di personale appartenente adUmita Funzionale o Area Funzionale, sia
semplice che complessa con a capo un Responsafil®©dla competenza del’lUPD riguarda

tutti i procedimenti disciplinari perseguibili ca@anzioni che vanno dal rimprovero scritto alla
sospensione dal servizio con privazione dellalvenione per periodi superiori a 10 gg., ai casi
di licenziamento.

Art. 6 — Competenza del responsabile della struttia.

E’ di competenza del Responsabile della struttimdividuabile quale titolare dell’azione
disciplinare in cui il dipendente lavora, l'irrogame delle sanzioni dal rimprovero verbale alla
sospensione dal servizio fino a 10 giorni se ikedgente appartiene ad una Unita Funzionale o
Area Funzionale con a capo un Dirigente, della salazione del rimprovero verbale se il
dipendente appartiene ad una Unita Funzionale andirea Funzionale con a capo un
responsabile di posizione organizzativa. Le samzlewono essere applicate direttamente con le
modalita e i termini di cui ai successivi artt19,e 12.

E’, inoltre, di competenza delle stesso segnalliteRD, dandone contestuale comunicazione
all'interessato, il dipendente che ha commessonirazione disciplinare secondo quanto
stabilito dal precedente articolo 5, con le modadid i termini di cui al successivo art. 11.

Per “Responsabile della struttura” — ovvero “Capmlad Struttura” o “Titolare dell'azione
disciplinare” deve intendersi il Responsabile pstpaalle strutture sulla base degli incarichi
individuati dal Regolamento di Organizzazione vigenel tempo, nonché dai successivi ed
ulteriori atti di conferimento degli incarichi prnsti dal Regolamento in vigore, con specifico
riferimento al quadro normativo definito dalla L.40/2005 e smi.

Per quanto sopra affermato viene stabilito che ap& della Struttura, titolare dell’azione
disciplinare e identificato nel responsabile coraldica dirigenziale o di P.O. dell'unita
funzionale sia semplice che complessa o dell’ Ateeibnale sia semplice che complessa cui €
assegnato il dipendente.

Art. 7 — Segnalazioni allUPD.

La competenza ad effettuare la segnalazione alddwiore del’lUPD per I'applicazione nei

confronti del dipendente di sanzioni ritenute sigerlla sospensione dal servizio fino a 10
giorni € il Dirigente Capo della struttura sia essa Unita Funzionale o Area Funzionale o il
responsabile dell’Unita Funzionale o Area Funzienaon posizione organizzativa per
I'applicazione delle sanzioni dal rimprovero saritino alla sospensione dal servizio con
privazione della retribuzione per periodi supererlO gg, titolari dell’azione disciplinare, cosi
come identificati nel precedente articolo.

Art. 8 — Procedimenti disciplinari irrogati dal capo della struttura.

Nel caso in cui le sanzioni da applicare sianaridgbrovero verbale ovvero I'applicazione della
sanzione dal rimprovero verbale fino alla sosperesidal servizio fino a 10 giorni secondo
guanto stabilito dal comma 1 dell’art. 6 spetteetidmente al Responsabile della struttura,
titolare dell’azione disciplinare, cui € assegniitdipendente provvedere all'irrogazione delle
stesse.



Il titolare dell'azione disciplinare deve provvedea fare pervenire perentoriamente entro 3
giorni lavorativi dall'adozione della contestazioaedel successivo provvedimento finale alla
segreteria del’lUPD copia di quest'ultimi per lagmissione al Dipartimento della funzione
pubblica.

Art. 9 — Procedura per il rimprovero verbale

Qualora i soggetti titolari dell’azione disciplimaritengano, dopo aver adempiuto i dovuti
accertamenti, di applicare la sanzione del rimp@werbale dovranno provvedere ad annotarla
in un apposito registro, controfirmata dal dipertderon il giorno, l'ora, la circostanza ed i
motivi che hanno determinato I'adozione della sanei

Della sanzione viene data comunicazione al’'UPRlEdfficio Personale per I'inserimento nel
relativo fascicolo personale. A tale sanzione sa faferimento ai fini dell’irrogazione di
eventuali o ulteriori sanzioni per I'applicazionglldstituto della recidiva. Dell’eventuale rifiuto

di firmare da parte del dipendente viene dato rataegistro.

Art. 10 — Provvedimenti fino a 10 giorni di sosperiene

Qualora il Responsabile della Struttura presso ecudissegnato il dipendente ritenga che |l
provvedimento disciplinare comminabile sia una gare compresa dal rimprovero scritto alla
sospensione dal servizio fino a 10 giorni lo steskpo aver effettuato un’adeguata attivita
istruttoria, contesta per iscritto 'addebito gbelindente.
Il Responsabile della struttura, titolare dell’amodisciplinare, per le sanzioni indicate al
precedente comma provvede:
« alla contestazione scritta dell’addebito erit@ogiorni dalla conoscenza del fatto;
« alla convocazione scritta del dipendente per it@@dittorio a sua difesa con preavviso
di 10 giorni. In questa fase il dipendente puo farsi assistaren proprio procuratore o
rappresentante sindacale cui conferisca mandatigpeghdente puo inviare una memoria
scritta in luogo della presentazione. In caso divgred oggettivo impedimento, puo
formulare motivata istanza di rinvio del termine pesercizio della sua difesa.
 alla conclusione del procedimento con I'archivia&® con l'irrogazione della sanzione
entro 60 giorni dalla contestazione. In caso dedinento dei termini a difesa superiore
a dieci giorni il termine di 60 giorni & prorogatbun periodo corrispondente.

Art. 11 — Provvedimenti superiori a 10 giorni di sgpensione

Qualora il fatto oggetto del procedimento si rit@rsgiscettibile di una sanzione superiore a 10
giorni di sospensione dal servizio, il responsatidia struttura, titolare dell’azione disciplinare
deve segnalare l'infrazione all’'Ufficio per i Praimenti Disciplinari entro 5 giorni dalla
notizia del fatto, dandone contestuale comunicazi@dl'interessato, se la sanzione da
comminare per l'infrazione non e di sua competef@avero per le sanzioni superiori alla
sospensione dal servizio per oltre 10 giorni).
Il responsabile della struttura dovra trasmettelt®JRD, tutti gli atti relativi all'illecito
disciplinare (ivi compresa, se in suo possessdptaimentazione afferenti le eventuali sanzioni
del rimprovero verbale applicate nel biennio) pistrlizione del procedimento.
Il coordinatore dellUPD, dietro segnalazione dedpG della struttura cui il dipendente é
assegnato provvede alla:

contestazione dell’addebito al dipendente;

istruttoria dell'intero procedimento disciplinare;

irrogazione della sanzione applicabile tra queldidate dal CCNL in vigore nonché dal D.

Lgs. 165/2001 e smi;



4. L’UPD deve procedere alla contestazione entro tivggarni successivi dalla data dell'avvenuta
notizia del fatto tramite specifica segnalaziongdete del titolare dell’azione disciplinare, che
deve essere recapitata a mano il giorno stessemiasSegreteria del citato UPD ovvero
comunicata via posta elettronica con ricevuta wirmo. Qualora la sanzione da applicare sia
superiore ai 10 giorni di sospensione il termingraandicato e pari al doppio (40 giorni).

5. In caso di mancata o irregolare comunicazione dte kel titolare dell’azione disciplinare nel
termine predetto, 'UPD segnala la circostanza aletivre della SdS Valdinievole per
I'accertamento della responsabilita del soggettatte alla comunicazione.

Art. 12 — Modalita di contestazione

1. 1. Nel rispetto del principio di tassativita, irrtui del quale le sanzioni possono essere irrogate
solo per fatti determinati, nella contestazion@naindicati:

a. il momento in cui il soggetto che effettua latestazione € venuto a conoscenza dei fatti;

b. il fatto contestato, specificando se possibientuali recidive, con indicazione, ove conosciuti,

degli elementi di tempo, luogo e delle persone mi@mente presenti al fatto e, comunque, tutti gl

elementi di cui sia a conoscenza utili per circositare i fatti e che possano mettere il dipendante

grado di individuare il fatto oggetto di addebitquendi di esercitare il proprio diritto di difesa;

c. gli obblighi contrattuali che si assumono viplat

d. il giorno, I'ora ed il luogo in cui il dipendentleve presentarsi per l'audizione;

e. la convocazione scritta per la difesa non pu@iive prima che siano trascorsi 10 giorni dalla

contestazione del fatto che vi ha dato causa;

f. al dipendente o, su espressa delega al suosdifené consentito l'accesso a tutti gli atti

riguardanti il procedimento a suo carico, in tenuie rispetto ai termini previsti dalla precedente

lettera e);

g. in ossequio al principio del contraddittorio & diritto di difesa, il dipendente &€ convocato per

essere sentito in ordine ai fatti contestati, cewentuale assistenza di un procuratore, ovvermdi

rappresentante dell’organizzazione sindacale duiaelgrisce o conferisce mandato. All'audizione

il dipendente deve essere presente personalmemeoopu0 inviar, prima della data fissata per la

stessa, giustificazioni scritte che sostituiscoraudizione stessa. L’audizione avviene fuori

dell’orario di lavoro;

h nel caso di grave ed oggettivo impedimento iledgiente pud formulare motivata istanza al

Titolare dell'azione disciplinare o, qualora di goatenza dellUPD a quest’'ultimo, di rinvio del

termine per I'esercizio della sua difesa che pessere accolta o respinta ad insindacabile giudizio

del titolare dell'azione o dell’'lUPD. Nel caso dffdrimento superiore a 10 giorni dal termine per la

difesa, per I'accoglimento della sopra citata istadel dipendente, il termine per la conclusiorie de

procedimento €& prorogato in misura corrispondente;

i. la notifica della lettera di contestazione, noéicogni altra comunicazione al dipendente,

nell’ambito del procedimento disciplinare, € effietta tramite:

-posta elettronica certificata, ove il dipendengpdnga di idonea casella di posta elettronica;

- consegna a mano;

- raccomandata postale con avviso di ricevimento;

- fax, per le comunicazioni successive alla coatshe dell’addebito e ove il dipendente abbia

fornito il numero di cui dispone lui o il suo proaitore;

- ogni altro mezzo previsto dai principi generalocdinamento civile.

Tale ultima notifica e limitata alla sola notizialld giacenza di una raccomandata personale, senza

riportare il fatto oggetto della medesima e prodglestessi effetti della notifica personale o per

mezzo posta.

J. esperite le procedure di cui sopra, si deveneite che la contestazione sia entrata comunquee nell

oggettiva disponibilita del dipendente e che, guith@ontraddittorio sia formalmente instaurato;



k. la contestazione scritta delladdebito e la eguente eventuale sanzione irrogata dal

Responsabile della Struttura deve pervenire peosmanza al’lUPD, nonché all'ufficio personale

per i successivi adempimenti di competenza, entrore oltre due giorni dalla trasmissione al

dipendente;

I. della seduta di audizione viene redatto appogtbale, ove deve essere dato atto, tra I'alebed

persone presenti, delle difese del dipendentelewshtuale audizione di testimoni. Il verbale deve

essere firmato da tutti i presenti, redatto in dgploriginale, di cui uno da consegnare al
dipendente. Dell’eventuale rifiuto di firmare darfgadel dipendente viene dato atto nel verbale
stesso:

m. qualora emerga nel corso del procedimento ae#tit direttamente dal titolare I'azione

disciplinare e, quindi, dopo la contestazione, lehganzione da applicare non sia di competenza di

guest'ultimo (responsabile della struttura), questitro 5 giorni, trasmette tutti gli atti allUPD,

dandone contestuale comunicazione all'interesdhfarocedimento prosegue senza soluzione di

continuita presso quest’'ultimo ufficio con salversali atti. Il verificarsi della fattispecie di ical

periodo precedente € da ritenere eccezionale eadeze adeguatamente motivata dal responsabile
della struttura che resta, in ogni caso, personaneesponsabile dell’efficacia dell’azione
disciplinare in ordine al rispetto dei termini dledgrocedure di sua competenza.

2. |l titolare dell’azione disciplinare o 'UPD, in lezione alle specifiche competenze, sulla base
della documentazione acquisita, provvede all’isbne del procedimento disciplinare con le
modalita previste nel precedente comma 1. Qualdimlare dell’azione disciplinare o 'UPD
ritengano di non avere elementi sufficienti peiséecizio dell’azione disciplinare, chiedono
ulteriori elementi probatori alla struttura ove ssegnato il dipendente. Tale scambio di
informazioni deve essere rapido e snello ai finl dspetto del termine per I'eventuale
contestazione di addebito al dipendente di curecgdenti art. 10 e 11.

3. Il lavoratore dipendente o il dirigente, appartdeealla stessa amministrazione pubblica
dell'incolpato o ad una diversa, che, essendo asmanza per ragioni d’ufficio o di servizio di
informazioni rilevanti per un procedimento disanalre in corso, rifiuta, senza giustificato
motivo, la collaborazione richiesta dall'autoritaisaplinare procedente ovvero rende
dichiarazioni false o reticenti, € soggetto all’Bggzione, da parte dellamministrazione
d’appartenenza, della sanzione disciplinare delkpansione dal servizio con privazione della
retribuzione, commisurata alla gravita dell'illecitontestato al dipendente, fino ad un massimo
di quindici giorni.

4. |l titolare dell’azione disciplinare o 'UPD, sullaase degli accertamenti effettuati e delle
giustificazioni addotte al dipendente, previa vedafdelle circostanze prospettate e — ove
possibile per tempi e modi — dell’audizione detiteseni da questo indicati, irroga la sanzione
contrattualmente applicabile, nel rispetto dei @pndi gradualita e proporzionalita.

5. In applicazione al principio di economia del praoeehto 'UPD puo irrogare direttamente
anche sanzioni inferiori alla sospensione fino agidini compreso il rimprovero verbale —
gualora ritenute commisurate ai fatti accertaterza che cido comporti la necessita di restituire
gli atti del procedimento al responsabile dellaitstra di appartenenza per l'irrogazione da
parte di quest’ultimo.

6. Nel caso in cui il titolare dell’azione disciplirafo 'UPD qualora competente) ritenga che non
vi sia luogo a procedere disciplinarmente dispdarchiviazione del procedimento, dandone
comunicazione all'interessato ed all'autore dedigrealazione.

7. 1l procedimento disciplinare deve concludersi pgygamente entro 60 giorni per le sanzioni
fino a 10 giorni e 120 giorni per quelle superidiel caso previsto dal precedente comma 5 si
applica il termine di 60 giorni. Tali periodi decono dalla data di prima acquisizione della
notizia dell'infrazione, anche se avvenuta da pdeleresponsabile della struttura. Qualora non
sia stato portato a termine entro tale data, it@danento si estingue.

8. In attesa della disciplina contrattuale in meritiistituto della conciliazione la sanzione
applicabile, con il consenso della parte datoratiel dipendente, puo essere concordata con un
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9.

“patteggiamento conciliativo”, ma in tal caso nonp& suscettibile di impugnazione. Il
patteggiamento conciliativo puo essere effettuateelazione a ciascuna tipologia di sanzione
escluso quella del licenziamento e, per quelleantjicazione variabile, anche in relazione alla
misura (rimprovero/multa/sospensione).

La notifica della sanzione irrogata deve avvenor & modalita previste al precedente comma
1 lettera i).

10.Le sanzioni disciplinari sono impugnabili davantl’Autorita giudiziaria competente nei

termini e con le procedure indicate nel D. Lgs./2001, nel c.p.c. e nella eventuale normativa
di settore.

Art. 13 — Attivita di supporto al titolare dell’azi one disciplinare

Il titolare dell’azione disciplinare utilizza pérsitruttoria e la redazione di tutto il procediment

il personale di supporto dedicato al macrolivello &fferisce la propria struttura.

La segreteria dellUPD provvede a predisporre aiferla modulistica specifica nonché alla
trasmissione al Dipartimento della Funzione Pulabtiegli atti relativi alle contestazioni ed ai
provvedimenti finali. A tal fine il titolare dellaone disciplinare deve provvedere a fare
pervenire perentoriamente entro tre giorni dalladoe della contestazione e del successivo
provvedimento finale alla sopra citata Segreteoia di quest’ultimi.

Art. 14 — Attivita di supporto e segreteria dellUFD.

Per l'attivita di supporto al’lUPD, nell’atto di cwll'art. 4, con il quale viene assegnato il
coordinamento dell'ufficio stesso, viene individudtsegretario dell’ufficio per i procedimenti
disciplinari che ha il compito di assistere allewe dell’Ufficio, redigere i verbali, conservare
gli atti relativi ai procedimenti disciplinari, spiee la corrispondenza, la comunicazione degli
awvisi e le convocazioni, trasmettere ogni altrto & documento. La segreteria collabora,
inoltre, a tutte le attivita dell’Ufficio.

L'UPD ha piena delega di incaricare personale thaastruttura aziendale per I'eventuale
sostituzione temporanea del segretario dell'ufficgentito il responsabile della struttura
interessata. Analogamente, in caso di oggettivdicdifa organizzative, legate ad una
temporanea carenza di personale e tali da compremaétregolare funzionamento dell’Ufficio,
guest'ultimo potra concertare con altro responsaidibnee modalita di utilizzo temporaneo di
personale, al fine di garantire il necessario suppall’Ufficio.

L’'UPD, tramite la segreteria costituisce un’app@sitanca dati delle sanzioni disciplinari
irrogate. A tale banca dati possono accedere, cafalita fissate dal Coordinare dellUPD, i
responsabili delle strutture di cui all’art. 6 sid di valutare gli aspetti connessi alla recidiva.

Art. 15 — Forme di comunicazione.

Al momento dell'apertura del procedimento disciptn deve esserne data contestuale
comunicazione all’'ente di appartenenza, qualotati di personale assegnato o comandato.

Il provvedimento disciplinare irrogato dal titoladell’azione disciplinare o dall’'UPD, una volta
divenuto definitivo, dovra essere trasmesso a d@lé stesso titolare o del Coordinatore
dellUPD all’'Ufficio Personale, alla struttura dippartenenza del dipendente interessato e
all’ente di appartenenza, qualora si tratti di peede assegnato o comandato, per i successivi
adempimenti di compentenza.

per i successivi adempimenti di competenza La tiesone avviene in forma riservata nel
rispetto delle disposizioni legislative vigenti @ €Regolamenti della Societa della Salute.



Art. 16 — Esecuzione della sanzione.

. A fini dell'applicazione di quanto previsto dalltarl6, comma 1, I'esecuzione della sanzione
disciplinare divenuta definitiva deve essere teriypasfatta salva, nel caso delle sospensioni
dal servizio, la valutazione del Responsabile dstfattura di appartenenza in merito ad un
ragionevole differimento dell’esecuzione per maevesigenze di servizio.

Il responsabile della U.O. Personale fornisce aimerate al Direttore della SdS il monitoraggio
degli importi introitati per le multe irrogate, &ni dell’applicazione di quanto previsto dal
guarto comma dell’art. 13 del CCNL del 19.04.2004.

Art. 17 — Durata dellUPD.

L'ufficio dura in carica dalla data di esecutivitiella deliberazione di costituzione fino al
provvedimento di revoca. Nelle more di costituzialet nuovo Ufficio rimane, comunque, in
carica il precedente.

Art. 18 — Doveri di riservatezza.

Il responsabile della struttura, 'UPD e, per quadi competenza, il personale di supporto e di
segreteria devono astenersi da compiere atti, iespedagini, manifestare pareri in ordine ai
procedimenti disciplinari, se non nell’esercizidleléoro funzioni.

. Tutti i soggetti di cui al comma 1 sono tenuti @dservanza del segreto d’'ufficio di cui all’'l5
del DPR 3/57 nonché di tutte le disposizioni previdal D. Lgs.196/03. A quest’ultimo
proposito il Responsabile della Struttura ed il @awatore dellUPD assumono il ruolo di
“responsabile” e gli altri componenti, il segretasd il personale di cui agli artt. 4, 13, 14 e 15
comma 2, assumono quello d”incaricato” ai sendliateé 4 del citato decreto.
Art. 19 — Astensione e ricusazione.

In materia di astensione e ricusazione dellUPRmplicano le norme generali del codice di

procedura civile.

Il dipendente nei cui confronti &€ stato aperto vocpdimento disciplinare formalizza, nei casi

indicati dalla normativa, la richiesta di ricusamodei componenti dellUPD alla Giunta

Esecutiva della Societa della Salute, evidenziaademnotivazioni.

Nel caso di accoglimento da parte della Giunta @sex, quest’'ultima provvedera a nominare

nuovi componenti dellUPD per il solo procedimemel quale sia stata formulata l'istanza di

ricusazione.

Resta inteso che non rientra quale componenteUdtigtio il responsabile di area che ha

promosso l'azione disciplinare e che, in tal cas@rocedera alla sostituzione del componente

incompatibile con il componente nominato qualeisgst

. La procedura indicata nel precedente comma savatatianche nel caso d’astensione da parte
dei componenti dellUPD.

. Costituisce motivo di astensione d’ufficio la cistanza che un componente dellUPD rivesta

anche la posizione di responsabile della strutletalipendente soggetto al procedimento.

Art. 20 — Comunicazione all’Autorita giudiziaria.
. Qualora il titolare dell’azione disciplinare o I'DP rilevino fattispecie disciplinari che

costituiscono con certezza un grave fatto illedtarilevanza penale, inoltrano direttamente
denuncia all’Autorita Giudiziaria, informandone etiamente il Direttore della SdS.



2. Laddove l'ipotesi di reato possa derivare da ursgrdzionalita interpretativa della fattispecie
disciplinare — e, in particolare, della qualificazé di “grave” rispetto al fatto illecito contesiat
contenuta nell'art. 14 comma 1 del CCNL del 19.08£ la comunicazione all’Autorita
Giudiziaria dovra essere espressamente autoridalitaGiunta Esecutiva.

Art. 21 - Norma finale.

1. In applicazione dei principi di legalita, imparziale buon andamento, I'azione disciplinare e
obbligatoria. Il procedimento disciplinare deveesgssportato a conclusione anche in caso di
cessazione del rapporto di lavoro e, in caso diilélael dipendente, prosegue nella nuova
amministrazione. Gli unici casi di archiviazioneneayuelli previsti dall’art. 12, commi 6 e 7 del
presente Regolamento.
In quanto violazione di direttive della Societalde&Salute, comportano responsabilita diretta del
titolare dell'azione disciplinare secondo i rispettontratti collettivi:
il mancato rispetto dei termini previsti come peoendai vigenti contratti collettivi;
l'ingiustificato invio allUPD di procedimenti divadente propria competenza;
il reiterato improprio uso del potere disciplinare;
gualsiasi altra violazione delle clausole postetela del lavoratore;
gualsiasi comportamento che porti ingiustificatataenvanificare I'azione disciplinare.
Tutti coloro cui é affidata la diretta gestioneldelsorse umane e che, in tal senso, assumono la
vste di titolare dell’azione disciplinare, devonetemersi dall’'utilizzare sia per scritto che
informalmente espressioni 0 termini che possanceressurrettiziamente ricondotti al
procedimento disciplinare quando non ve ne siamomelizioni contrattualmente fissate.
4. Ai fini della corretta applicazione dei termini pr&ti dal presente Regolamento sono richiamate
le norme di cui all'art. 2963 cc. La sanzione “saigpone dal servizio fino a 10 giorni” si deve
intendere irrogata per un periodo temporale dahpral decimo giorno compreso.
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