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OGGETTO: Relazione tecnico finanziaria al contratto integrativo decentrato della SdS
Valdinievole.

La presente relazione illustra i criteri utilizzati per la determinazione a consuntivo dell'importo
dei fondi contrattuali per I'anno 2013 ed, in via preventiva e provvisoria, per I'anno 2014 alla
luce delle disposizioni contrattuali vigenti del D.L. 78/2010, convertito nella L. 122/2010, alla
circolare n. 12 del 2011 della Ragioneria Generale dello Stato.

Gli allegati all'ipotesi di Contratto collettivo integrativo aziendale definiscono gli schemi cui far
riferimento per la costituzione dei fondi contrattuali aziendali, partendo dall’entita dei fondo
2012 cosi come determinati dalla rispettiva deliberazione.

Il 2013 ha rappresentato il terzo anno di attivita della SdS Valdinievole e, il terzo anno in cui
sono state definite le risorse economiche appartenenti ai tre fondi:

1. Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del
valore comune delle ex indennita di qualificazione professionale e dellindennita professionale
specifica (Fondo classificatore);

2. Fondo per i compensi di lavoro straordinario e per la remunerazione di particolari
condizioni di disagio, pericolo o danno (Fondo disagio);
3, Fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio della

qualita delle prestazioni individuali (Fondo produttivita).

In analogia a quanto effettuato nell'anno precedente, si ritiene che, per il 2013, i fondi siano
quantificati sulla base della dotazione organica come determinata nella deliberazione della
Giunta Esecutiva n. 1 dell’08.03.2013 concernente la programmazione triennale del personale
2013 - 2015 per I'annualita 2013 (n. 10 unitd) e del personale comandato alla SdS cui é stato
riconosciuto una indennita (nr. 3 unitad), dando atto che tale numero rappresenta il numero
massimo di dipendenti di cui la SdS ha attualmente bisogno salvo I'assegnazione straordinaria
di ulteriori funzioni da parte dei Soci e/o della Regione Toscana.

Pertanto sulla base di quanto sopra esposto e, con riferimento alla dotazione organica 2013, la
SdS Valdinievole erogava le seguenti somme: €. 11.288,92 a titolo di produttivita, €. 2.608,67
a titolo di indennita di coordinamento ed €. 9.364,40 a titolo di valore comune.



Altro riferimento che si ritiene utile riportare ai fini della quantificazione del fondo 2013 &
quello inerente le quote di trattamento accessorio del personale comandato da altre
Amministrazioni Pubbliche. Per quest’ultimo caso, spetta all’Ente utilizzatore erogare il
trattamento accessorio preso atto che l'art. 70 comma 12 del D. Lgs. 265/2011 si limita a
disporre che I'ente che utilizza il lavoratore deve rimborsare all’Amministrazione di
appartenenza dello stesso gli oneri relativi al trattamento fondamentale. Pertanto, il
trattamento accessorio del personale comandato & lo stesso previsto per gli altri dipendenti
dell’Ente utilizzatore, secondo le regole stabilite dal contratto integrativo decentrato applicato
dallo stesso.

Nel 2012, per rispondere alle varie esigenze organizzative, oltre alle 2 assunzioni a tempo
determinato e, nell'intento di dare una struttura alla SdS Valdinievole si sono istituite, a far
data dall’01.03.2012 due posizioni organizzative ed & stata assegnata un'indennita di
coordinamento a personale comandato alla SdS Valdinievole (delibera di G.E. n. 4 del
07.02.2012). Questo ha comportato un incremento del fondo delle fasce di €. 2.173,38 a titolo
d'indennita di coordinamento ed €. 9.408,21 a titolo d’indennita di funzione.

Nel 2013, tali valori sono stati determinati con riferimento all’intero anno e, quindi, sono
quantificati in €. 12.700,00 relativamente alle posizioni organizzative ed €. 2.608,67 per
I'indennita di coordinamento.

Per questi motivi nel 2013 si & quindi determinato un fondo delle fasce di €. 33.441,59
superiore a quello del 2012 di ammontare pari ad €. 29.713,36.

Alla luce di cid, sulla base della dotazione organica prevista per tale anno (2013), risulta
possibile costruire la seguente tabella:

Fondo delle fasce 2013 33.441,59 Fondo della produttivita 2013 15.000,00
Adeguamento del fondo per nuove assunzioni

totale 33.441,59 15.000,00

Valore comune corrisposto nel 2012 9.364,40 Acc produttivita erogato nel 2012 11.288,92

Posizione organizzative 12.700,00 Residuo produttivita ancora da erogare 3.711,08

Indennita di coordinamento 2.608,67 Trasferimento da fondo fasce 8.768,52

da trasferire al fondo della produttivita 8.768,52 -
Totale ancora da distribuire 12.479,60

Pertanto tali importi costituiscono, per I'anno 2013 I'importo massimo erogabile in favore delle
8 assistenti sociali e delle 2 nuove assistenti sociali assunte a tempo determinato nell’anno
2013 sulla base della nuova dotazione organica approvata per tale anno, in osservanza al
principio di cui al D.L. 78/2010.

Pertanto i fondi vengono quantificati, con riferimento ai 13 dipendenti (di cui 10 dipendenti

SdsS e 3 di personale comandato) nel seguente ammontare complessivo:

Fondo delle fasce (art. 10 CCNL 2006-2009): €. 33.441,59;

Fondo della produttivita (art. 9 CCNL 2006-2009): €. 15.000,00.

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita & erogata in
applicazione delle norme regolamentare dell’/Azienda Sanitaria USL3 di Pistoia.




Per I'anno 2013 non ¢ stata attribuita alcuna fascia in ragione del blocco disposto dal D.L.
78/2010.

Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente:

2012 2013 Differenza
Fondo disagio - - -
Fondo classificatore 29.713,36 33.441,59 3.728,23
Fondo produttivita 15.000,00 15.000,00 -
totale 44.713,36 48.441,59 3.728,23

Compatibilita economico finanziaria e modalitd di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennale di bilancio.

Tutte le somma relative ai fondi delle risorse decentrate sono imputate al conto 06.02.352130
e al conto 06.02.452130

Il limite di spesa del Fondo dell’Anno 2010, prorogato al 2014 per effetto della disposizione
contentuta nel comma 2/bis dell’art. 9 del D.L. 78/2010 convertito nella L. 122/2010 come
modificato dall’art. 1 co. 456 della L. 147/2013 non risulta essere rispettato in quanto la data
d'inizio attivita della SdS Valdinievole & 01.01.2011. Pertanto come esposto in precedenza il
riferimento viene fatto al Fondo dell’anno 2011. Le maggiori somme 2012 rispetto a quelle
2011 sono da imputarsi alla circostanza che la SdS Valdinievole sta progressivamente
definendo le proprie funzioni, le proprie attivita e con esse la propria struttura organizzativa in
osservanza anche agli orientamenti dell’Aran cui si & fatto riferimento nelle relazioni
precedenti.
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