Allegato “A”

CONTRATTO INTEGRATIVO DECENTRATO ANNQO 2013 — Societa della Salute della

Valdinievole.

L’anno ixr4 il giomo  pWeen del mese di (TPasie nella sede della SdS
Valdinievole posta in P.zza XX Settembre 22, si sono riunite le delegazioni trattanti per la stipula
del contratto collettivo decentrato integrativo valido per il solo anno 2013.

Sono presenti per la delegazione trattante, costituita in applicazione del CCNL e composta da:

PP&RTE SINDACALE

FPCGIL: Fabrizio BALDI
UIL FPL: Paolo FROSINI
CISL FP: Roberto ROSSI
UGL: Giovanni GROSSI

Premesso che la delegazione di parte pubblica & stata nominata con deliberazione della Giunta
esecutivan.13 del 06.12.2011,

LE PARTI CONVENGONO QUANTO SEGUE:

1. Fondo per i compensi di lavoro straordinario ¢ per la remunerazione di particolari condizioni di
disagio, pericolo o danno: nessun importo ¢ previsto per il 2013;

2. Fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio della qualita
delle prestazioni individuali: €. 15.000,00;

3. Per I'erogazione di tale somma, solo per il 2013, si prende atto della metodologia usata
dall’Azienda Sanitaria USL 3 di Pistoia. Il budget sara ripartito sulla base della valutazione
ottenuta dai dipendenti non direttivi sulla base dei punteggi ottenuti nelle schede di valutazione
predisposte dalla stessa Azienda Sanitarie, per valutare il personale appartenente alla medesima
categoria ¢ redatte dal Direttore della SdS Valdinievole;

4. Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del valore
comune delle ex indennitd di qualificazione professionale e delle indennita specifica:
€.33.441,59.

Si precisa al riguardo che la costituzione del fondo ¢ afferente il personale assunto dalla SdS
Valdinievole, con inclusione di quello comandato dai Comuni, ed avviene secondo il seguente
schema:

2012 2013 Differenza
Fondo disagio — S -
Fondo classificatore 29.713,36 33.441,59 3.728,23
Fondo produttivita 15.000,00 15.000,00 0,00
totale 44.713,36 48.441,59 3.728,23



