4f1. - STRUTTURA ORGANIZZATIVA - Area Funzionalecnico amministrativa

Responsabile dell’Area Funzionale: Dott. Giovanni Idtali

Coordinatore Settore:

DESCRIZIONE DELLE AZIONI DA REALIZZARE

INDI CATORI

PESO INDICATORI

SVILUPPO TEMPORALE

Io

trim

11°
trim

e
trim

trim

1. Elaborazione Conto Economico Sds Valdinievole

Predisposizione
10.06.2014

entro |l 30%

2. Controllo dei budget di struttura assegnatiporistica trimestrale agli Enti del

Formulazione dei reports con  30%

Consorzio; indicazione di eventuali
sforamenti

3. Predisposizione Regolamento sulla privacy @sagedimenti amministrativi, accesso  Entro il 30.06.2104 25%

agli atti, anticorruzione e trasparenza amministaat

4. Recupero quote di compartecipazione Entro il 31.07.2014 15%

Personale Amministrativo

1. Traversi Patrizia




2. Brogi Lorenza

3. Quiriconi Sonia

4. Marchi Federico

5. Pacini llaria

Risorse TOTALE:

Il Direttore della Societa della Salute

Budget totali anno 2014: €. 839.620,00;

pansabile della Struttura organizzativa




3.d.1 - STRUTTURE ORGANIZZATIVE Area Funzionale@o-Assistenziale - Settore Inclusione Socialetide Diritti di Cittadinanza e Settore Social@&idenze

Responsabile dell'’Area Funzionale: Lorena Paganelli

Coordinatore Settore Diritti di Cittadinanza: Miche la
Pallini
Coordinatore Settore Inclusione Sociale: Nada Capdinini

Coordinatore Settore Sociale Dipendenze: Sandra Beic

INDICATORI PESO SVILUPPO TEMPORALE
INDICATORI
DESCRIZIONE DELLE AZIONI DA REALIZZARE 2013 2014 I° e e Ive
trim | trim trim trim
1. Progetto Inclusione Sociale. Implementazione conoggito 30 10%
CARITAS/Progetto Fondazione persone
2. Progetto Diamoci Le Ali. Avvio appartamento GiovanPittini Nuova attivazione 10%
3. Progetto Famiglie d’Appoggio. Implementazione 2 10%
4, Gestione e rispetto del budget assegnato 5%
5. Progetto accoglienza Notturna e Gruppo Appartamenti 19 Implementazione 30%
Implementazione con gruppo appartamento per anziamiosufficienti.
Predisposizione gara
6. Implementazione del Sistema Informativo ai finil@@io dei flussi 5%
informativi e sviluppo della rete attraverso pratiticdi intesa con soggetti del
terzo settore
7. Regolamento Servizi Sociali e Socio-Zahie disciplinare ISEH. Nuova attivazione 30%

Aggiornamento a nuova normativa (da realizzare altlaborazione con U.H.
Integrazione Socio-sanitaria) entro 30.11.2014




Personale Assistenti Sociali

Totale 100%

1. Laura D’Aiuto

Risorse TOTALE:

2. Maria Cristina Miano (solo in parte)

=

. Progetto Mediazione €. 3.000,00

3. Viviana Bandoni (Marta Buonaguidi)

2. Interventi economici a cittadini €. 450.000,00

4. Nada Capitanini

3. Sostegno associazione volontariato/progetteecarg. 3.000,00

5. Michela Pallini

4. Progetto accoglienza notturna (1° 2° 3° e 4faglamento) € 70.000,00

6. Lisa Lelli

5. Progetto Primavera: €. 10.000,00

6. Progetto Giovani e Progetto Diamoci Le ali €.089,00

7. Progetto Inclusione Sociale €. 60.000,00

8. Progetto Agricoltura Sociale €. 5.000,00

9. Progetto Autonomia Donna per donne con/sentia figpgetto Casa Donna e Progetto g
Dorotea + altre comunita + Progetto Ceis €. 72000

10. Progetto Famiglia D’Appoggio €. 15.500,00

asa

Il Direttore della Societa della Salute

Hpeesabile della Struttura organizzativa




3.a.2 - STRUTTURE ORGANIZZATIVE — BILANCIO 2014Area Funzionale Socio-Assistenziali - Settore Tautdinorile e Sostegno alle Responsabilita Famil(i@ruppo
Tutela Minorile)

Responsabile dell’Area Funzionale: : Paganelli Lormea

Coordinatore Settore Responsabilita familiari
e Tutela Minorile : Todeschini Nadia

Responsabile del Gruppo Tutela Minorile: Fabrizio Fagni

DESCRIZIONE DELLE AZIONI DA REALIZZARE INDICATORI 2013 2014 PESO SVILUPPO
INDICATORI TEMPORALE

I 1] 1} v
trim | trim | trim | trim

1. N.casi con valutazione multidisciplinare dateadel| n. 242 minori presi in carico congiunta 20%
gruppo UVTM . Aumento Serv.Soc./Specialisti su n. 636 minori presi inaadal
dal Servizio Sociale.

2. N. casi per le valutazione con assegnazioneatgrel Nuova attivazione 10%
sanitario unico per nucleo familiare.

3. Nomina referente specialista per consulenzacdeiai Nuova attivazione 10%
minori inseriti inLocomotiva

4. Procedura di trasmissione degli atti al T.M.. Nuova attivazione 5%
Sperimentazione di trasmissione a firma congiuizicie e
UVTM/Specialistica

5. Messa a regime del percorso di Codice Rosa Nuova attivazione 5%

6 Individuazione di strumenti per la valutazionelle Nuova attivazione 5%

)




capacita genitoriali con affiancamento specialilgtdicato

7. Gestione e rispetto del budget assegnato | Rncotdt 15%

8. Attivazione Casa accoglienza Bassa soglia penmmae Nuova attivazione 10%
bambini in collaborazione con Ceis.

9. Implementazione del Sistema Informativo ai fini In continuita 5%
dell'invio dei flussi informativi Attivazione S.INBA

10. Progetto minori a rischio. Gestione progetttoRdtivita Ampliamento 5%
Chiesina, Mons, e Pescia e Progetto Contatto.

11. Nr. casi presa in carico multidisciplinare. Aenmto 242 10%
TOTALE 100%

Personale Risorse TOTALE:
1. Todeschini Nadia 1. Rette per inserimento minori in strutture residali € 380.000,00
2. Peccianti Daniela 2. Progetto Interevento Integrato di contrasto fieewno violenza donne e figli € 12.000,00
3. Ghiri Marica 3. Progetto Regionale sostegno alla famiglia fficdiita (Educativa Domiciliare) €. 23.000,00
4. Raspa Desdemona 4. Servizio per la gestione struttura “La Locomativ€. 237.207,00
5.Responsabile U.O.P. Lina Casa 5. Progetto Corat.000,00.
6. Corbi Michela 6. Servizi di supporto alla genitorialita (incorprotetti fuori zona) € 10.000,00

~

7. Niccoli Sandra . Sostegno economico per progetto affidamentilfarndi minori € 230.000,00

8. Caltagirone Irene 8. Servizio di sostegno alle responsabilita famikal71.600,00

9. Fucci Rosa Eomaira 9. Assistenza domiciliare ai minori e alle famiégél 81.000,00




10. Brizzi Tiziana 10. Progetto Paese di OZ €. 180.000,00

11. Galeota Laura 11. Consulenza legale tutela minorile € 5.000,00
Data ..................
Il Direttore della Societa della Salute Redponsabile della Struttura organizzativa

Il Responsabile del Gruppdela Minorile

Il Responsabile della U.QABsistenza Sociale

Il Responsabile della U.F.SMIA.

Il Coordinatore Settore




3.a.1 - STRUTTURE ORGANIZZATIVE-BILANCIO 2014 - Area Funzionale Socio-Assistenziale - Settore Butéhorile e Sostegno alle Responsabilita Famillarea

Minori Handicap)

Responsabile dell’Area Funzionale: : Paganelli Lonea

Coordinatore Settore Responsabilita familiari e Tut
Minorile : Todeschini Nadia

ela

DESCRIZIONE DELLE AZIONI DA REALIZZARE INDICATO RI PESO SVILUPPO
INDICATORI TEMPORALE
I I I v
2013 2014 trim | trim | trim | trim
1. Sperimentazione della Unita di Valutazione per Dbisacon [l'obiettivo del Nuova attivazione. 20%
passaggio della presa in carico dei minori disabifdulti disabili. Obiettivo da Subordinato alla AZ.
raggiungere in collaborazione con Baldi, lacopitagazzini) USL
2. Progetto Gli Anni in Tasca per adolescenti disgihiesina e Montecatini) 10 Implementazione 10%
minori
3. Gestione e rispetto del budget assegnato 20%
4. Implementazione del Sistema Informativo ai finilé@lio dei flussi informativi 20%
6. Trasporto sociale (revisione attivita e pred@pione gara). In questa azigne Nuova attivazione
rientrano anche delle attivita per I'UF. IntegramoSocio-Sanitaria (trasporto anziani e
trasporto CD Socio-Riab.) 30%
TOTALE 100%

Personale

Risorse TOTALE:

1. Todeschini Nadia

1. Progetto attivita estive per bambini portathiandicap €. 45.826,00




2. Peccianti Daniela 2. Servizio di assistenza scolastica per alursahdii €. 390.000,00

3. Ghiri Marica 3. Sostegno economico per aiuto personale per mdrgabili €. 21.000,00
4. Raspa Desdemone 4. Rette per inserimento minori disabili in stuué residenziali €. 2.500,00
5. Galeota Laura 5. Progetto Gli anni in tasca €.57.000,00

6. Corbi Michela

7. Niccoli Sandra

8. Caltagirone Irene

9. Brizzi Tiziana

10. Fucci Rosa Eomaira

Il Direttore della Societa della Salute lld@esabile della Struttura organizzativa

Il Responsabile della U.O.P.is&nza Sociale

Responsabile del’lUF SMIA

dbordinatore Settore




2.b.1 - STRUTTURE ORGANIZZATIVE Unita Funzionaletegrazione Socio-Sanitaria Settore AssistenzaibDibare ed Ambulatoriale socio-sanitaria (infeamstica)

Responsabile dell’Area Funzionale: Dott.ssa Patriai Baldi

Coordinatore Settore :

DESCRIZIONE DELLE AZIONI DA REALIZZARE INDICATORI PESO SVILUPPO
INDICATORI TEMPORALE
1° I° e Ive
trim | trim | trim | trim
1. Partecipazione ad incontri con coordinatori AET Medici Ospedalieri (per
condividere le attivitd/prestazioni da riconduad una maggiore appropriatezza
prescrittiva) 3+3 (totale 6 incontri) 5%
2. Collaborazione alla predisposizione della GamaAssistenza Infermieristica 5%
3. Gestione e rispetto del budget assegnato 35%
4. Implementazione del Sistema Informativo ai flall'invio dei flussi informativi Rispetto dei tggnper l'invio 20%
5. Revisione documentazione infermieristica (vené a campione del 10% delle Monitoraggio 20%
cartelle infermieristiche)
6. Regolamento di accesso al servizio di assisterieamieristica domiciliare 15%
TOTALE 100%

Personale assegnato:

Risorse TOTALE:

Convenzione ass.za domiciliare infermieristica ca®@14 : €. 580.000,00




Il Direttore della Societa della Salute Hpeesabile della Struttura organizzativa




2.b.2 - STRUTTURE ORGANIZZATIVE Unita Funzionaletegrazione Socio-Sanitaria Settore Continuitaigtenziale Ospedale Territorio

Responsabile dell’Area Funzionale: Dott.ssa Patriai Baldi

Coordinatore Settore :

DESCRIZIONE DELLE AZIONI DA REALIZZARE INDICATORI PESO SVILUPPO
INDICATORI TEMPORALE

|° I° e (\VAS
trim | trim | trim | trim

1. Tempo intercorso tra la segnalazione dai settépgdalieri e la dimissione monitoraggio 5%
2. Presa in carico della persona dimessa da par@TdDOP entro 48 ore dalla 100% 10%
segnalazione proveniente dai setting osperlali
3. Numero utenti dimessi dal’'STDOP con segnalazialitUVM n. utenti dimessi STDOP
con segnalazione 10%

al’lUVM/n. utenti dimessi
STDOP - Monitoraggio

4. Gestione e rispetto del budget assegnato 30%
5. Implementazione del Sistema Informativo ai flall'invio dei flussi informativi 25%
6. Attivazione di un percorso H/T per inserimento struttura di soggetti in sta 10%

vegetativo permanente

7. Revisione documentazione infermieristica (ven@ a campione del 10% delle Monitoraggio 10%
cartelle infermieristiche)

TOTALE 100%

Personale assegnato:

Risorse TOTALE:




Budget OSS delle dimissioni anno 2014 max 12@0 o

Il Direttore della Societa della Salute

Hpeesabile della Struttura organizzativa




2.c.1 - STRUTTURE ORGANIZZATIVE - Unita Funzionalletegrazione Socio-Sanitaria Settore Servizidestiali e semi-residenziali in favore della

popolazione anziana e delle persone disabili

Responsabile dell’Area Funzionale: Dott.ssa Patriai Baldi

Referente strutture residenziali e semiresidenzial : Giusiana
Marraccini
DESCRIZIONE DELLE AZIONI DA REALIZZARE INDICATORI PESO SVILUPPO
INDICATORI TEMPORALE
1° 11° e Ive
trim | trim | trim | trim
1. Gestione e rispetto del budget assegnato 30%
2. Implementazione del Sistema Informativo ai flall'invio dei flussi informativi 15%
Interventi a favore della popolazione anziana
3. Anziani non autosufficienti inseriti a tempa@terminato in strutture residenziali Numero c&4i422013 10%
mantenimento
4. Anziani non autosufficienti inseriti a tempo elehinato in strutture residenziali Numero casif0013 10%

mantenimento

5. Anziani non autosufficienti inseriti in struteuresidenziali convenzionate Riduzione 10%
6. Anziani autosufficienti inseriti in strutturesidenziali convenzionate Riduzione con progettaa 5%
carico dei diritti di
cittadinanza
7. Anziani inseriti in strutture semiresidenziali Mantenimento 5%

8. Studio di fattibilita per attivazioneuh centro semiresidenziale per anziani (lasc
Pizza)

to

Nuova attivazione




9. Attivazione di un percorso H/T per insgnto in struttura di soggetti in stato Nuova attivazione
vegetativo permanente

10. Studio di fattibilita di compartecipazioper il trasporto di utenti ai Centri Diurni Nuova attivazione
Anziani
11. Studio di fattibilita condiviso con I'Osgale per attivazione di 4 posti in RSA della Nuova attivazione

Valdinievole per soggetti in stato vegigtapermanente

Interventi a favore delle persone disabili

12. Giovani e adulti disabili inseriti nel progettei fine settimana “dopo di noi” Trasferimento masede 5%
13. Giovani e adulti disabili inseriti nel progettei pomeriggi “stasera esco” Trasferimento nuades 5%
14. Attivazione struttura accoglienza residenz@desa della Speranza Nuova attivazione

15. Studio di fattibilita di attivazione dn Centro Diurno per disabili nel Comune di Nuova attivazione 5%

Larciano (lascito Mazzei)

100 %
TOTALE

Personale Assistenti Sociali e altre qualifiche

1. Giusiana Marraccini

2. Gianfranco Fucci

3. Alice Matrtini

Risorse TOTALE:

1.Rette per inserimento anziani non auto in stretfwivate RSA (quota sociale)
€. 338.000,00




2. Quote sanitarie RSA in strutture convenzionatgaai non autosuff. €.
950.000,00

3. Rette per inserimento anziani autosufficiemtistirutture residenziali €.
100.000,00

4. Rette per inserimento persone disabili in girettesidenziali €. 90.000,00

5. Progetto Provo a vivere da solo/stasera est4E000,00

6. Sostegno ad attivita laboratorio ausili handi€af.000,00

7. Convenzione per i trasporti ai CD socio-riahtiiti e centro intermedio €.
136.000,00

8. Convenzione per trasporto CD Anziani €. 60.000,0

9. Servizio per la gestione dei CD Socio riabilitiat g./sanitaria €.. 640.071,00
Servizio per la gestione dei CD Socio riabilitagwentro intermedio- q./sociale
508.100,00

10. Servizio per la gestione RSA Minghetti €. 2000,00

11. Servizio per la gestione del CD Ater e CDA Mamsnano €. 495.000,00

11. Servizio per la gestione dell’ RSA Stella e BReihmer €. 2.247.000,00

12. Convenzione trasporto Ex A.P.R. €. 75.000,00

Il Direttore della Societa della Salute

Hpeesabile della Struttura organizzativa




2.c.2. - STRUTTURE ORGANIZZATIVE Unita Funziondietegrazione Socio-Sanitaria - Settore Interyesgivizi e progetti tutelari domiciliari in favodella popolazione

anziana e delle persone disabili -

Responsabile dell’Area Funzionale: Dott.ssa Patriai Baldi

Coordinatore Settore : Paola Pagni

DESCRIZIONE DELLE AZIONI DA REALIZZARE INDI CATORI SVILUPPO
TEMPORALE
1° I° 1° Ive
PESO INDICATORI trim | trim | trim | trim
1. Tempo di erogazione delle prestazioni entro@da PAP Casi 2014/2013 5%
mantenimento
2. Numero prese in carico e numero valutazioniatéepdellUVM Potenziamento di 300 prese  20%
in carico e valutazioni
3. Gestione e rispetto del Budget assegnato 25%
4. Implementazione del Sistema Informativo ai flall'invio dei flussi informativi 20%
Interventi a favore della popolazione anziana
5. Anziani non autosufficienti assistiti a domiaili Mantenimento 5%
6. Anziani con contributo economico per assistémteailiare (badante) Mantenimento 5%
Interventi a favore delle persone disabili
7. Disabili assistiti a domicilio Mantenimento 5%
8. Soggetti inseriti nei percorsi socio-adifivi Potenziamento 3%
9. Progetto Agricoltura Sociale Potenziamento 2%




10.Elaborazione del percorso per il passadgiia presa in carico da minori disabili a
adulti disabili. Obiettivo da raggiungerecisllaborazione con Paganelli, lacopini,
Magazzini)

Nuova attivazione. 5%
Subordinato alla Az. USL

11. Studio di fattibilita di applicazione dsé$tema di compartecipazione all'assistenza
domiciliare diretta

Nuova attivazione 5%

TOTALE

100%

Personale Assistenti Sociali e altre qualifiche

1. Laura Festa

2. Elena Fantacci

3. Catia Tamagnini

4. Natali Cristina

5. Tiziana Tamagnini

Risorse TOTALE:

6. Cora Romano

1. Sostegno economico ad anziani per retribuzisastente familiare €.
225.000,00

7. Noemi Sembranti

2. Progetto regionale pari opportunita /assistmtiliari €. 31.794,00

9. Paola Pagni

4. Sostegno economico per aiuto personale perpedieabili €. 70.000,00

5. Percorsi socio-abilitativi per persone disabil23.000,00

»

. Progetto Regionale Vita Indipendente €. 120@0O0O,

7. Servizio Assistenza Domiciliare €. 850.000,00

8. Progetto pacchetti alternativi ass.za domiali@r58.000,00




9. Sostegno economico per progetto affidamentilfardi adulti €. 15.800,00

10. Trasf. Az. Quote per strutture residenzialeatipne diretta €. 1.053.834,00

Il Direttore della Societa della Salute

Hpeesabile della Struttura organizzativa




