Piano Triennale della Prevenzione della Corruzionger il Triennio 2014 — 2016
Societa della Salute della Valdinievole

Introduzione

Con l'entrata in vigore della legge 6 novembre 2042 190 in tema di “Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione Klldghlita nella pubblica amministrazione” la
SdS Valdinievole ha provveduto a nominare il Respbrie della Prevenzione della Corruzione
nella figura del Direttore della SAS (delibera @&Hiunta Esecutiva n. 9 del 15.04.2013)

Rispetto ad allora sono state introdotte dal legigseé due importanti novita in materia:
'emanazione del D. Lgs. 33/2013 con il quale gigtatore ha proceduto al riordino della normativa
che impone gli obblighi di pubblicita e trasparengal’approvazione del Piano Nazionale
Anticorruzione.

Gli obiettivi che s’intendono perseguire con qusstimenti sono sostanzialmente tre:

. prevenire le opportunita che si manifestino casiadruzione;
. aumentare la capacita di scoprire casi di corrugion
. creare un contesto sfavorevole alla corruzione.

Ogni Amministrazione pubblica definisce pertanto Brano Triennale di Prevenzione della
Corruzione che, sulla base delle indicazioni presexl PNA, effettua I'analisi e la valutazione dei
rischi specifici di corruzione e conseguentememntdica gli interventi organizzativi volti a
prevenirli.

I PTCP e cosi uno strumento di programmazioneeswnite I'indicazione delle aree a rischio e dei
rischi specifici, la definizione preventiva delleisure da implementare ed i relativi tempi di
attuazione, nonché l'individuazione delle respoiigalper I'applicazione delle misure e i relativi

controlli.

I PTCP e uno strumento flessibile e modificabilel ,empo al fine di ottenere un modello
organizzativo che garantisca un sistema di confpodiventivi e successivi tali da non poter essere
aggirati, se non in modo fraudolento.

Premessa normativa

La Societa della Salute della Valdinievole e un €&wmrio costituito ai sensi e per gli effetti della
Legge della Regione Toscana n. 40/2005 e smi. l@efodella Salute della Valdinievole (di
seguito denominata SdS) é costituita dai Comuniladsona della Valdinievole — Buggiano,
Chiesina Uzzanese, Pescia, Montecatini Terme, FRunggianese, Pieve e Nievole, Monsummano
Terme, Larciano, Lamporecchio e Uzzano — e daleAdia Sanitaria AslI3 di Pistoia. La SdS ha
come finalita la programmazione e la gestione dgiisi sociali e socio — sanitari.

Sono organi del Consorzio, il Presidente, 'Assarabla Giunta Esecutiva eletta dall’Assemblea
dei Soci, il Collegio Sindacale e il Direttore. Rresidente ed i membri dellAssemblea e della



Giunta Esecutiva sono amministratori dei Comunefdcparte del Consorzio. Anche il Direttore
dell’Azienda Sanitaria Asl3 di Pistoia € un membdeti’Assemblea e della Giunta Esecutiva.

Il Consorzio dispone sia di personale assunto tdiretnte sia di personale messo a disposizione
dagli Enti aderenti in osservanza a quanto prewsatbart. 142/bis della Legge Regionale 40/2005
secondo cui il personale mantiene il proprio rafpgiuridico con I'Ente di appartenenza mentre
risponde al Direttore della SAS da un punto davisganizzativo. |l personale della SAS é costituit
da Assistenti sociali e da Amministrativi e da figuprofessionali — assistenti sociali sia
dell’Azienda Sanitaria sia dei Comuni che assuinétthmente.

Pur essendo nella fase sperimentale, si procedesftemperare alle disposizioni di cui alla Legge
n. 190 del 06.11.12 rubricata “Disposizioni perpl@venzione e repressione della corruzione e
dell'illegalitd nella pubblica amministrazione”. Lauddetta norma, stabilisce che, per le
amministrazioni pubbliche, I'obbligo di dotarsi din Piano Triennale di prevenzione della

corruzione, che deve essere approvato entro il13@i0ogni anno dall’'Organo di governo, su

proposta del responsabile della prevenzione detlauzione (art. 1 comma 8). Il suddetto termine e
stato differito al 31.01.2014.

Con delibera della Giunta Esecutiva n 9 del 15@#32e stato nominato il Responsabile della
prevenzione della corruzione il quale, in basegll’l comma 60 della sopracitata legge 190/2012,
predisporra il Piano Anticorruzione.

Conformemente alle indicazioni fornite nella cim@ n. 1/2013 della Presidenza del Consiglio dei
Ministri — Dipartimento della funzione pubblica, faii della definizione del campo di azione del
presente piano, “il concetto di corruzione deveeessinteso in senso lato, ovverosia come
comprensivo delle varie situazioni in cui, nel codell’attivita amministrativa, si riscontri 'abas
da parte di un soggetto del potere a lui affidafna di ottenere vantaggi privati”.

Tale impostazione & contenuta anche dal Piano malzi@nticorruzione approvato con la Delibera
della Civit n. 72 dell'l1 settembre 2013 (di segufNA) che recita “Le situazioni rilevanti sono
piu ampie della fattispecie penalistica, che éidis@ata negli artt. 318, 319 e 319/ter, c.p, c®.,
sono tali da comprendere non solo I'intera gammaddktti contro la pubblica amministrazione
disciplinati nel Titolo Il Capo | del Codice Penatea anche le situazioni in cui, a prescindereadall
rilevanza penale, venga in evidenza un malfunzi@mmdell’amministrazione e causa dell’uso a
fini privati delle funzioni attribuite ovvero l'ingjnamento ad externo, sia che tale azione abbia
successo sia nel caso in cui rimanga a livell@uliativo.

Finalita e contenuto del Piano.

In attuazione della Legge 190/2012 ed in conforn@itdPNA ed all’intesa della Conferenza
Unificata n. 79 del 24 Luglio 2013, il presente rmadefinisce gli adempimenti e le relative
modalita di svolgimento, per assicurare da parlea d&&dS l'applicazione puntuale delle vigenti
disposizioni normative in materia di contrasto aedlorruzione e dellillegalita nella pubblica
amministrazione con la finalita di:

. ridurre le opportunita che favoriscano i casi dirapione;

. aumentare la capacita di scoprire i casi di coonegi



. stabilire interventi organizzativi volti a preveairrischi di corruzione;

. creare un collegamento tra corruzione — trasparenparformance nell’'ottica di una piu
ampia gestione del rischio istituzionale;

Il Piano della prevenzione della corruzione:

o] evidenzia e descrive il diverso livello di esposig delle attivita della SAS Valdinievole al
rischio di corruzione ed illegalita, individuanddresi gli uffici e gli attori coinvolti;

o] stabilisce gli interventi amministrativi, organit@a e gestionali volti a prevenire il
medesimo rischio;

o] indica le procedure piu appropriate per seleziondiigendenti chiamati ad operare in settori
particolarmente esposti alla corruzione al finprivvedere alla loro specifica formazione.

Il presente atto viene trasmesso al Dipartimentta deunzione Pubblica ed € comunicato alla
Regione Toscana in conformita a quanto previsttadal 190/12 e dall'intesa della Conferenza
Unificata n. 79/2013. Il Piano e inoltre pubblicatd sito istituzionale della SAS Valdinievole aell
sezione “Operazione trasparenza”.

Ai dipendenti ed ai collaboratori della SdS, & datztre comunicazione della pubblicazione sul
sito della SAS Valdinievole mediante segnalazicersgnale via e-mail, affinché ne prendano atto,
osservino e facciano osservare lo stesso. |l pteggano, verra altresi consegnato ai nuovi assunti
ai fini della presa d’atto e dell’accettazione @éativo contenuto.

Il Piano e soggetto ad aggiornamento annuale ebiivi contenuti potranno subire modifiche ed
integrazioni a seguito delle eventuali indicazignovenienti dagli organi nazionale o regionali

competenti in materia. In ogni caso, il piano eiagmto ogni qual voltra emergono rilevanti

modifiche dell’organizzazione o dell’attivita dellBdS. Gli aggiornamenti annuali e le eventuali
modifiche sono proposte dal Responsabile dellagmawene della corruzione ed approvate con
provvedimento del Direttore della SdS. Degli aggémenti e delle eventuali modifiche sara data
adeguata evidenza mediante le modalita di publitinaze trasmissione di cui sopra.

Principali strumenti per la prevenzione della corrwzione previsti dalla normativa vigente.

| principali strumenti previsti dalla L. 190/12 ald®NA per la prevenzione della corruzione che la
SdS é tenuta ad attivare sono:

o] gestione del rischio: individuazione delle areésahio, attribuzione dell'indice di rischio e
programmazione delle misure di prevenzione;

o] programma formativo anticorruzione;
o] codice di comportamento;
o] rotazione del personale;

o] obbligo di astensione;



o] tutela del dipendente che effettua la segnalazioiikcito;

o] controlli relativi alle cause di inconferibilita eémcompatibilita degli incarichi interni;
o] disciplina degli incarichi e delle attivita non camtite ai dipendenti (extra-impiego);
0 controlli relativi al divieto di svolgere attivittncompatibili a seguito di cessazione del

rapporto di lavoro;

o] disciplina per la partecipazione a commissionirimteper selezione del personale e scelta
del contraente.

Gestione del rischio: individuazione delle aree aischio ed attribuzione dell'indice di rischio e
programmazione delle misure di prevenzione.

Nella stesura del presente piano si & provveduto a:

v individuare le attivita e le tipologie procedimdntella SAS esposte a rischi di fenomeni
corruttivi;

v analizzare il livello di rischio di corruzione cheattivita della SAS possono presentare;
v mappare i rischi per ogni struttura organizzat@dR);
v individuare le misure di prevenzione dei rischcdiruzione.

L’individuazione delle aree a rischio ha la finaldi consentire I'emersione delle aree, nell’ambito
dell'attivita dell'intera amministrazione che delolmo essere presidiate piu delle altre mediante
limplementazione di misure di prevenzione. Rispeittali aree il Piano deve identificare le loro
caratteristiche, le azioni e gli strumenti per gmave il rischio, stabilendo le priorita di tratiaze.

Per “rischio” s’intende l'effetto dell’incertezzaillscorretto perseguimento dell’interesse pubblico e
quindi sull’obiettivo istituzionale dell’ente, dotaialla possibilita che si verifichi una dato ewent
Per “evento” s’intende il verificarsi o il modificgi di un insieme di circostanze che si frappongono
0 si oppongono al perseguimento dell’obiettivaugtionale dell’Ente.

La legge 190/2012 ha individuato alcune particotage di rischio comuni a tutte le pubbliche
amministrazioni che si riferiscono ai procedimefiti

v autorizzazione o concessione;

v scelta del contraente per I'affidamento di lavéorniture e servizi anche con riferimento
alla modalita di selezione prescelta ai sensi @eli€@ dei contratti pubblici;

v concessione ed erogazione di sovvenzioni, contrimutssidi, ausili finanziari, nonché
attribuzione di vantaggi economici di qualunqueegera persone ed enti pubblici e privati;

v concorsi e prove selettive per I'assunzione dedqaale e progressioni di carriera.

Le attivita istituzionali ed i procedimenti di quasSdS per i quali e piu elevato il rischio di
corruzione sono (comma 16);



a) concessione ed erogazione di sovvenzioni, duriyi sussidi, ausili finanziari nonché
attribuzione di vantaggi economici di qualunqueegera persone ed enti pubblici e privati;

b) scelta del contraente per l'affidamento di lavtorniture e servizi, anche con riferimento alle
modalita di selezione prescelta ai sensi del Codigceontratti pubblici di cui al D. Lgs. 163/2006;

Ufficio/Struttura coinvolta Attivita

Area Funzionale Tecnico Amministrativa Controlldlawegolarita contabile

Area Funzionale Tecnico Amministrativa Gestiong@micedure concorsuali e di selezigne
del personale

Area Funzionale Tecnico Amministrativa Istruttoriper l'affidamento di servizi ¢

forniture in economia (art. 125 del D. Lgs.
163/2006 e art. 329 e ss. Del DPR 207/2010

Area socio-assistenziale Attribuzioni di contributi, ausili finanziari
Unita Funzionale integrazione socio-sanitarig sussidi, vantaggi economici per servizi |di

gualunque genere a persone ed enti pubblici e
privati. Controllo della regolarita amministrativa

Area Socio-Assistenziale Riconoscimento di bisogni sociali e sociol —
Unita Funzionale integrazione socio-sanitarig sanitari al fine di erogare contributi, ausili
finanziari, sussidi, vantaggi economici per
servizi di qualunque genere a persone

Per quanto riguarda:

- la concessione ed erogazione di sovvenzioni, ribt, sussidi, ausili finanziari, nonché
attribuzione di vantaggi economici per servizi dialpnque genere a persone ed enti pubblici e
privati, le modalita operative per singola attiyitdtervento, prestazione, servizio saranno previst
nel regolamento di questa SdS, che sara pubbkcatsito istituzionale;

- gli acquisti di beni e servizi, questa SdS preced| rispetto del principio di non duplicazione di
funzioni tra gli enti consorziati, di cui all’arZ.l quindicies della L.R.T. n. 40/2005 e s.m.i. € de
principi di cui alla deliberazione della GRT n. 22311 avente ad oggetto “approvazione
disposizioni operative per il funzionamento del@s3n Toscana” che prevedono di avvalersi degli
Enti soci del Consorzio o, con accordi specificiEdtav Centro o di altre SdS che al loro interno
hanno le strutture e gli strumenti necessari percéare I'attivita di acquisizione di beni e seiivi
Pertanto questa SdS ha adottato un Regolamentglipacquisti in economia di beni e servizi
appositamente elencati, alla quale la stessagtieil proprio operato

Misure per la gestione del rischio

Per gestione del rischio s’intende l'insieme deltévita coordinate per guidare e tenere sotto
controllo I'amministrazione con riferimento al riso.

| soggetti che concorrono alla prevenzione dellauzione all’interno della SdS Valdinievole sono:
gli organi d’indirizzo politico-di governo

- designano il Responsabile della prevenzione d@elteuzione ai sensi dell’art. 7 della L. 190/2012;



- adottano il Piano triennale della Prevenziondad€@orruzione ed i suoi aggiornamenti e li
comunicano al Dipartimento della funzione pubblaiasensi dell'art. 1 commi 8 e 60 della L.
190/2012;

- adottano tutti gli atti d’indirizzo di carattegenerale, che siano direttamente o indirettamente
finalizzati alla prevenzione della corruzione.

Il responsabile della Prevenzione della Corruzione

o] propone all’organo d’indirizzo politico il Piano i€nnale per la prevenzione della
corruzione ed il suo aggiornamento;

o] redige annualmente entro il 15 dicembre una retezgull’attivita svolta, pubblicandola sul
sito internet della SAS Valdinievole e trasmettéadtla Giunta Esecutiva;

o] provvede alla verifica dell'efficace attuazione &&no e della sua idoneita;

o] riceve le segnalazioni e gli esiti dei monitoraggevisti dal presente Piano, adottando le
misure necessarie;

il responsabili delle varie Aree ed Unita funzional

o] svolgono attivita informativa nei confronti del Ressabile, dei referenti e dell'autorita
giudiziaria (art. 16 D. Lgs. 165/2001; art. 20 DBR957; art. 1 comma 3 Legge n. 20/1994 ; art.
331 c.p.p.);

o] partecipano al processo di gestione del rischio;
o] propongono le misure di prevenzione (art. 16 ddld®. 165/2001);
o] assicurano lI'osservanza del Codice di comportamentrificano le ipotesi di violazione;

0 adottano le misure gestionali finalizzate alla prezione della corruzione (artt. 16 e 55/bis
del D. Lgs. N. 165/2001);

o] osservano le misure contenute nel Piano Trienrella Brevenzione della Corruzione.
L'Organismo Indipendente della Valutazione
o] partecipa al processo di gestione del rischio;

o] svolge compiti propri connessi all’attivita antioazione nel settore della trasparenza
amministrativa (artt. 43 e 44 del D. Lgs. 33/2013);

o] esprime parere obbligatorio sul Codice di Compoeaim (art. 54 comma 5 del D. Lgs. 165
del 2001);

I'Ufficio che ha la competenza dei Procedimentcgifnari

o] svolge i procedimenti disciplinari nell’ambito delpropria competenza (art. 55/bis D. Lgs.
165/2001);



o] provvede alle comunicazioni obbligatorie nei confralell’autorita giudiziaria (art. 20 DPR
n. 3 del 1957; art. 1 comma 3 Legge n. 20 del 1884331 c.p.p.)

o] propone I'aggiornamento del Codice di Comportamento
tutti i dipendenti della SAS Valdinievole
o] partecipano al processo di gestione del rischio;

0 osservano le misure contenute nel Piano Trienredla Brevenzione della Corruzione (art. 1
comma 14 della L. 190/2012);

o] segnalano le situazioni di illecito al proprio Resgabile o all’Ufficio che ha la competenza
dei Procedimenti disciplinari (art. 54 comma 5 QsL165 del 2001);

o] segnalano casi di prsonale conflitto di intereasl. 6 bis L. 241/1990; art. 6 e 7 del Codice
di Comportamento;

i collaboratori a qualsiasi titolo della SdS Valdwole
o] osservano le misure contenute nel P.T.P.C.;
o] segnalano le situazioni di illecito (art. 8 CoditeComportamento).

Al fine di creare le condizioni per prevenire feremncorruttivi, sono individuate le seguenti regole
di legalita o integrita e misure organizzative:

o] disciplina per lo svolgimento di incarichi extraHiszionali da parte dei dipendenti della SAS
Valdinievole;

o] disciplina del conferimento degli incarichi estefait. 6 comma 7 del D. Lgs. 165/2001);

o] regolamento sull'attivita amministrativa della S¥&ldinievole, disciplinante i termini di
conclusione dei procedimenti amministrativi e ledada di esercizio del diritto d’accesso;

o] adozione di un codice di comportamento dell'Ente;
o] regolamento per le spese in economia;

o] regolamento generale per I'erogazione di contrifarti 12 L. 241/1990);

0] registrazione e formalizzazione delle attivita dimtoraggio (registro del rischio);

o] sottoscrizione di eventuali protocolli d’intesa,ncaltre amministrazioni, in materia di
legalitd;

o] attuazione dei procedimenti del controllo di gestiomonitorando con l'applicazione di

indicatori di misurazione dell’efficacia e dell'effenza;

o] costante aggiornamento del sito internet della @alflinievole con le informazioni inerenti
il responsabile del procedimento, il termine entfoquale sara concluso il procedimento
amministrativo;



o] audit dell’OIV sulla trasparenza;
o] disciplina/tutela del dipendente che segnala caadicite.

A tal fine il responsabile della prevenzione dell@ruzione procedera ad un’attenta analisi dejli at
sopra elencati regolamentari gia in vigore, andtae di proporre le modifiche necessarie al loro
rispetto della normativa vigente in materia di mmexione della corruzione nonché alla loro
predisposizione, in collaborazione con i resporsdeile Aree o Unita funzionali degli schemi

degli atti regolamentari non ancora adottati d&&6 Valdinievole al fine della proposizione agli
organi competenti per la loro formale approvazione.

Obblighi di informazione del responsabile dellayeezione della corruzione.

| responsabili delle Aree e delle Unita funzioraie operano in settori e/o attivita particolarmente
esposti alla corruzione, attestano di essere ascenaa del piano di prevenzione della corruzione.

Essi devono, ai sensi dell'art. 6 bis della L. /2980 astenersi in caso di conflitto di interessi,
segnalando tempestivamente ogni situazione diittonfinche potenziale.

| responsabili delle Aree o Unita funzionali, coarfcolare riguardo al rischio di corruzione,
informano tempestivamente il Responsabile dellavétreione della Corruzione, in merito al
mancato rispetto dei tempi procedimentali, costteefondamentale elemento sintomatico del
corretto funzionamento e rispetto del piano di preaone della corruzione, e lo informano
tempestivamente di qualsiasi altra anomalia adeeciastituente la mancata attuazione del presente
piano, adottando le azioni, necessarie per elir@nappure proponendo al Responsabile della
prevenzione della corruzione, le azioni sopra ei@ae non rientrino nella propria competenza
normativa.

Monitoraggio del rispetto dei termini di conclusedel procedimento.

| dipendenti che svolgono le attivita a rischiocdrruzione, relazionano semestralmente al proprio
responsabile il rispetto dei tempi procedimentadii gualsiasi altra anomalia accertata indicando,
per ciascun procedimento nel quale i termini nomosatati rispettati, le motivazioni che
giustificano il ritardo.

| responsabili delle Aree o Unita funzionali prodemo semestralmente al monitoraggio periodico
del rispetto dei tempi procedimentali e alla tenipaseliminazione delle anomalie. L’esito della
rilevazione e trasmessa tempestivamente al Redpitsdalla Prevenzione della corruzione.

Monitoraggio dei rapporti tra SdS Valdinievole eggetti che con essa stipulano contratti o che
sono beneficiari di vantaggi economici.

| responsabile delle Aree o Unitd Funzionali momite, i rapporti aventi maggior valore
economico tra ’Amministrazione ed i soggetti chencessa stipulano contratti o che sono
interessati a procedimenti di autorizzazione, cesiome 0 erogazione di vantaggi economici di
gualunque genere, anche verificando eventuali icelazli parentela o affinita sussistenti tra i
titolari, gli amministratori, i soci e i dipenderdiegli stessi soggetti e i dirigenti e di dipendent
dellAmministrazione. L’esito della rilevazione agmessa tempestivamente al Responsabile della
Prevenzione della corruzione.



Iniziative di automatizzazione dei processi.

Al fine di ridurre gli ambiti di discrezionalita ddipendenti, si promuoveranno sistemi informatici
per 'automazione dei processi e la tracciabiliggldstessi, sviluppando ulteriormente il sistema
informatizzato di gestione documentale in essere.

Programma formativo “anticorruzione”.

Al fine di provvedere agli obblighi informativi presti dalla L. 190/12, dal PNA e dell’intera della
Conferenza unificata n. 79 del 24 Luglio 2013. ldE$rovvedera a dotarsi di apposito programma
formativo “anticorruzione” elaborato dal Responaliiella prevenzione della corruzione d’intesa
con il settore personale. Tale programma sarastatid su due livelli:

1 - un livello specialistico rivolto ai dipendentthe svolgono attivita nell’ambito dei
processi/attivita maggiormente soggetti al possibérificarsi di episodi di corruzione che hanno
I'obbligo di parteciparvi. Tale percorso € mirai @pprofondire la conoscenza della normativa in
materia di prevenzione e repressione della comaziee dell'illegalita nella pubblica
amministrazione, delle norme penali in materiaeditir contro la pubblica amministrazione e delle
nuove sanzioni disciplinari, nonché in materia raafia (in particolare per i dipendenti che
svolgono attivita afferenti a settori esposti &his di infiltrazioni mafiose ai sensi dell’art.cb. 53
della L. 190/12), oltre che a promuovere la conozaealei contenuti del presente piano.

2 — un livello generale rivolto a tutti gli altripbndenti che svolgono attivita con indice bassde T
percorso formativo € mirato a fornire una conosaee& contenuti dei Codici di comportamento e
del presente piano.

Il programma formativo “anticorruzione” dovra sgfemre per ciascun livello formativo:
1- il dettaglio delle materie oggetto di formazipne

2- le metodologie formative: percorsi di formazidneerna, anche tramite formazione a distanza,
analisi dei rischi amministrativi insiti nelle afitd, approcci interattivi, soluzioni pratiche ai
problemi, etc.

3- le misure per il sistematico monitoraggio détlanazione e dei risultati acquisiti.
Codici di comportamento

Al fine di garantire la piu ampia conoscenza e ifarme applicazione delle disposizioni introdotte
dal DPR 16 Aprile 2013, n. 62 recante il “Codiceedmportamento per i dipendenti delle pubbliche
amministrazioni”, la SdS provvede:

- alla sensibilizzazione del personale mediantesegna di copia del Codice di comportamento e
del presente Piano a tutti i dipendenti in servimediante trasmissione telematica e pubblicazione
sul sito web;

- alla consegna del codice di comportamento ai nwa®sunti ai fini della presa d'atto e
del'accettazione del relativo contenuto;



- all'estensione degli obblighi di condotta previstal Codice di Comportamento a tutti i

collaboratori e consulenti con qualsiasi tipolodiaontratto o incarico ed a qualsiasi titolo nodch

alle imprese fornitrici di beni e servizi e chelizano opere in favore della SdS. A tal fine
prevista la consegna del Codice di comportamerdel @iano anticorruzione e l'inserimento nei
contratti di incarico e d’appalto di apposite disgmni, clausole risolutive o di decadenza del
rapporto, in caso di violazione dei suddetti oltitig

- in vista dell'applicazione dell’art. 6 del DPR/BR13 ed al fine di rendere note e prevenire le
possibili situazioni di conflitto d’interesse siarg dipendenti neo assunti o trasferiti, sia peell

gia in servizio, a richiedere anche a questi ultdnidichiarare le situazioni potenzialmente in

conflitto di interessi. Le dichiarazioni sono ralteomediante specifico modulo inviato a tutti i

dipendenti.

In conformitd a quanto previsto dall’art. 54 del ®RB2/2013, dal PNA e dall'Intesa della
Conferenza unificata n. 79 del 24 luglio 2013, @BSSprevio parere dell’Organismo interno di
valutazione della SdS, la stessa provvedera adtamdotun proprio Codice interno di
comportamento, nel rispetto dei tempi e dei cortiestabiliti dalle suddette fonti ed in conformita
alle Linee guida adottate dalla CIVIT con deliber&/2013, fatte salve le procedure di
partecipazione previste dalla legge. Tale coditgarticolare dovra declinare le regole del codice
generale (DPR 62/2013) in riferimento alla readtétuzionale della SAS e dovra altresi provvedere
alla definizione di ulteriori regole di comportant@rritenute necessarie per garantire integrita,
trasparenza e terzieta all’agire della SdS.

Fino a quel momento, si fa riferimento alla disicipl in materia adottata dai singoli Enti cui
appartiene giuridicamente il personale comandd&oSaS Valdinievole (Azienda UsI3 di Pistoia ed
i Comuni di Buggiano, Larciano, Lamporecchio, MaSSazzile, Chiesina Uzzanese, Ponte
Buggianese, Pescia, Montecatini Terme, Monsummanmé, Pieve a Nievole, Uzzano)

Al codice interno saranno applicate le stesse nitdddil pubblicazione e trasmissione di cui sopra.
Rotazione del personale

La SdS, nell’'espletare la propria attivita si aevalnche di una specifica Convenzione con
'Azienda Sanitaria USL3 di Pistoia, nonché di Estaentro. In aggiunta a cio, utilizza anche
personale assegnato funzionalmente dai vari Cofagenti del Consorzio e della stessa Azienda
Sanitaria.

Per tale motivo fino a quando non si concluderfase sperimentale della SAS non sara possibile da
corso alla rotazione del personale.

Obbligo di astensione.

Tutti i dipendenti, in caso di conflitto di inteesdovranno astenersi, ai sensi dell’art. 6bisadel
L.241/1990 e degli artt. 6 e 7 del Codice di Congnoento dei dipendenti, dal prendere decisioni o
parteciparvi, ovvero svolgere attivita, segnalaridmpestivamente ogni situazione di conflitto
anche potenziale.



Per conflitto di interessi, reale o potenzialent®nde qualsiasi relazione intercorrente tra un
dipendente/collaboratore/consulente e soggettgoper fisiche o giuridiche che possa pregiudicare
'esercizio imparziale delle attivita demandateglirisultare di pregiudizio ai fini della terzieta
dell'azione della SdS.

La violazione dell’'obbligo di astensione da luogoeaponsabilita disciplinare del dipendente, oltre
a poter costituire fonte di illegittimita degli etompiuti.

Tutela del dipendente che effettua la segnalaziomnt illecito.

Il dipendente che intende segnalare condotte tdledii cui sia venuto a conoscenza in ragione del
proprio lavoro, puo contattare direttamente il Resabile della prevenzione della corruzione o
inviare la segnalazione alla sua casella di poltrenica (direttoresds@usl3.toscana.it). Ferme
restando le necessarie garanzie di veridicita di & tutela del denunciato. Le segnalazioni
saranno trattate con la necessaria riservatezzanelac cura di mantenere l'anonimato del

segnalante.

Al denunciante sono inoltre garantite le forme diela previste dall'articolo 54-bis del
D.Lgs.165/01.

Controlli relativi alle cause di inconferibilita ed incompatibilitd degli incarichi interni.

SdS Valdinievole garantisce un adeguato sistemavedifica dell'insussistenza di cause di
inconferibilita ed incompatibilita degli incarickdei dirigenti della SAS Valdinievole ai sensi
dell'art. 53 del D. Lgs. 165/2001 e del D. Lgs. A% 3.

In particolare, I'accertamento avviene, ai senfliate 20 del D. Lgs. 39 del 2013, al momento del

conferimento dell'incarico mediante dichiaraziomstgutiva di certificazione resa dall'interessato
e allegato all'atto di conferimento dell’incaricailgblicato sul sito istituzionale della SdS. E’

compito dell'ufficio predisposto verificare periadimente la sussistenza di situazioni di
incompatibilitd, contestando all'interessato I'ingoatibilita eventualmente emersa nel corso del
rapporto e propone le misure conseguenti. || Resgafe della prevenzione della corruzione vigila
sulla corretta applicazione del sistema di veriicéle cause di inconferibilita ed incompatibilita

degli incarichi dei dirigenti della SdS anche csetdedo direttamente eventuali situazioni di cui
venga a conoscenza.

Disciplina degli incarichi e delle attivita non corsentite ai dipendenti (extra impiego).

La SdS garantisce un adeguato sistema di verificRsgolamento interno contenente i criteri per il
conferimento o l'autorizzazione allo svolgimentoglilencarichi extra-impiego di cui all'art. 53
comma 5 del D. Lgs. 165 del 2001. In tale atto sdisciplinati i criteri di valutazione ai fini del
conferimento dell'autorizzazione, le fattispeciennsoggette ad autorizzazione, le attivita non
autorizzabili in quanto incompatibili con l'impiegpubblico, la procedura di autorizzazione,
I'apparato sanzionatorio e le ipotesi di sosperes®nevoca dell’autorizzazione.

La SdS provvedera ad adottare il proprio Regolamarierno nel rispetto di quanto innovato dalla
L. 190/12 ed agli esiti dei lavori del tavolo temmiattivato presso il Dipartimento della Funzione
Pubblica a seguito dellintesa della Conferenzafithtia n. 79 del 24.07.13, finalizzato ad



individuare i criteri per la definizione, da padelle Regioni e degli EE.LL., di appositi regolartien
relativi all'individuazione degli incarichi vietasi dipendenti pubblici.

Controlli relativi al divieto di svolgere attivita incompatibili a seguito di cessazione del
rapporto di lavoro.

Al fine di garantire I'applicazione dell’art. 53pmma 16-ter del D. Lgs. N. 165 del 2001, la SdS
aggiorna gli schemi tipo dei contratti di assuneiarel personale mediante l'inserimento della
clausola recante il divieto di prestare attivitedeativa sia a titolo di lavoro subordinato sidtal®d

di lavoro autonomo per i tre anni successivi alasazione del rapporto di lavoro nei confronti dei
destinatari dei provvedimenti adottati o di cortratonclusi con l'apporto decisionale del
dipendente.

La SdS procedera allinserimento nei bandi di ganaegli atti prodromici agli affidamenti della
condizione soggettiva di non aver concluso contdatavoro subordinato o autonomo e comunque
di non aver attribuito incarichi ad ex dipenderite hanno esercitato poteri autoritativi o0 negoziali
per conto della SAS nei loro confronti per il tnemsuccessivo alla cessazione del rapporto.

Disciplina per la partecipazione a commissioni intae per la selezione del personale e scelta
del contraente.

| settori competenti all’espletamento delle procedgoncorsuali sono tenuti ad acquisire la
dichiarazione di autocertificazione ai sensi deil’20 del D. Lgs.n. 39 del 2013 dei componenti
delle commissioni di concorso, di selezione pemiiohi dirigenziali o di altri incarichi di cui
all'art. 3 del D. Lgs. 39 del 2013 ovvero di comsii di gara per la scelta del contraente.

Si ritiene inoltre necessario effettuare, qualendre misura di prevenzione della corruzione, una
rotazione nella partecipazione alle commissionilpeselezione del personale e per la valutazione
delle offerte di gara di acquisti di beni, senaziavori. Pertanto i responsabili dei rispettivitae,
verificano che nella costituzione delle suddettenwussioni i nominativi dei componenti delle
commissioni siano costantemente cambiati e segmagaentuali difformita rispetto al suddetto
principio.

Delle rotazioni viene dato atto nelle relazionRasponsabile della prevenzione della corruzione.
Ulteriori misure di prevenzione della corruzione.

Ulteriori misure amministrative, organizzative esgyenali volte a garantire I'attuazione di una
efficace strategia di prevenzione e contrasto aelfeuzione e, piu in generale dell'illegalita, son

- collaborazione tra responsabili dell’Aree o Urfitédzionali, Responsabile della prevenzione della
corruzione e ufficio competente in materia di pdboeenti disciplinare nel vigilare sull’osservanza
da parte di tutti i dipendenti, dei doveri contemdi codici di comportamento ivi incluso il dovere
di rispettare le prescrizioni contenute nel presdpiino, al fine di porre in essere le necessarie
procedure disciplinari in caso di violazione develo medesimi;

- creazione di un apposito indirizzo di posta edgiica anticorruzione@sdsvaldinievoleer la
segnalazione da parte dei dipendenti o degli aitarlocutori esterni alla SdS Valdinievole di
situazioni di anomalia che configurino la possihilili probabile rischio di corruzione;




- individuazione di “orari di disponibilitda” dellfficio competente in materia di procedimenti
disciplinari durante i quali il personale addettdigponibile ad ascoltare ed indirizzare i dipeniden
su situazioni o comportamenti, al fine di preverl@aecommissione di fatti corruttivi e di illeciti
disciplinari (art. 15 comma 3 DPR 62/2013).

Strumenti di verifica e di controllo

Il responsabile della prevenzione della corruziomed, in qualsiasi momento, richiedere
informazioni e dati relativi a determinati settdriattivita.

Il responsabile della prevenzione della corruzigne®, in qualsiasi momento, richiedere ai
responsabili dei procedimenti, che hanno istruito aottato il provvedimento finale, di dare per
iscritto adeguata motivazione circa le circostadiztatto e le ragioni giuridiche che hanno portato
all'adozione di tale atto. Inoltre il responsabilella prevenzione della corruzione pud chiedere
delucidazioni verbalmente e per iscritto a tuttipendenti su comportamenti che possono integrare
anche solo potenzialmente azioni illegali.

| responsabili dei procedimenti, prima dellladozodei provvedimenti finali di cui alle attivita
indicate nella precedente tabella devono informir&kesponsabile della Prevenzione della
corruzione circa il provvedimento che intendonottade e i presupposti giuridici che sottendono
all’'adozione delle stesso.

| Responsabili dell’Area Funzionale socio-assisi@ezo dell’Unita funzionale hanno I'obbligo di
comunicare immediatamente al Responsabile dellzeRrg&one della corruzioni eventuali relazioni
di parentela o affinita con soggetti con i qualiSdS stipula contratti, convenzioni o che sono
interessati a procedimenti di autorizzazione didfien economici e/o vantaggi economici di
gualsiasi genere relativi alla materia socio-saiditae socio-assistenziale. La mancata
comunicazione pu0O produrre ripercussioni sulla teaiwne della performance individuale ed é
causa di responsabilita disciplinare come previktb Codice di Comportamento dei dipendenti
pubblici.

Gli assistenti sociali operanti nella SAS hanndbl@go di comunicare al rispettivo responsabile
eventuali relazioni di parentela o affinita conoggetti dagli stessi trattati per la valutaziore. |
responsabile provvede ad assegnare ad altri agsisteiali la presa in carico di quello specifico
caso. La mancata comunicazione puo produrre ripsiaui sulla valutazione della performance
individuale ed é causa di responsabilita discipineome previsto dal Codice di Comportamento
dei dipendenti pubblici.

Infine, il Responsabile della Prevenzione dellarwzione, tiene conto delle segnalazioni/reclami
non anonimi provenienti da interlocutori istituzadin da singoli portatori d’interesse ovvero, da
cittadini che evidenzino situazioni di anomaliaoafigurino la possibilita di un rischio probabile d
corruzione.



