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IL RESPONSABILE
AREA FUNZIONALE TECNICO AMMINISTRATIVA

Premesso che con atto ai rogiti del Segretario Comunale del Comune di Montecatini Terme, registrati
in data 02.02.10 N° Rep. 4877 sono stati sottoscritti lo Statuto e la Convenzione della Societa della
Salute della Valdinievole, con la quale sono state conferite a quest’ultima anche la gestione delle
attivita socio-sanitarie e socio-assistenziali di cui all'art. 71 bis comma 3 lett. ¢) e d) della L.R. n.
40/2005 s.m.i, e la gestione all'interno di queste del Fondo della non autosufficienza;

Preso atto che con la delibera dellAssemblea dei soci n. 13 del 02 dicembre 2019 si é provveduto al
rinnovo, per ulteriori 10 (dieci) anni, dal 14.01.2020 al 13.01.2030, dello Statuto e della Convenzione
della Societa della Salute della Valdinievole approvati con delibera dellAssemblea dei Soci n. 16 del
23.11.2009;

Preso atto della delibera dellAssemblea dei soci n. 2 del 20.02.2020 ad oggetto “Statuto e
Convenzione della SdS Valdinievole: rinnovo per il periodo 14.01.2020 — 13.01.2030. Presa d'atto
della ratifica da parte dei Comuni facenti parte del Consorzio della SdS Valdinievole”;

Vista la delibera Assemblea dei Soci della SAS n. 29 del 10.12.2010 “Approvazione regolamento di
contabilita della SdS Valdinievole™;

Vista la delibera dellAssemblea dei Soci della SdS n. 7 del 25/05/2011 “Regolamento di
Organizzazione della Societa della Salute della Valdinievole. Approvazione”;

Vista la determina n. 250 del 29.12.2011 di approvazione dei disciplinari delle strutture organizzative
relativamente all’Unita Funzionale Integrazione Socio-Sanitaria;

Vista la delibera del Direttore Generale dell’Azienda USL Toscana Centro n. 1748 del 19/12/2019
avente ad oggetto: “Governance Territoriale dellAzienda Usl Toscana Centro — applicazione in via
sperimentale della DGRT 269/2019” per la gestione diretta da parte della SdS delle attivita socio —
sanitarie ad alta integrazione sanitaria relative a Salute Mentale Adulti e Infanzia e Adolescenza,
Dipendenze, Non Autosufficienza, Disabilita;

Vista la delibera della Giunta Esecutiva n. 9 del 08.09.2022 “Regolamento di organizzazione della
societa della Salute della Valdinievole che modifica e integra la delibera della G.E. n. 8 del
29/03/2022. Modifica ed integrazioni”;

Vista la delibera dellAssemblea dei Soci nr. 5 del 26.02.2026 avente per oggetto: “Recepimento
delibera Conferenza Aziendale dei Sindaci n. 3 del 24/10/2025 e approvazione relativo “Accordo per
la gestione diretta e unitaria tra I'azienda Usl TC e le SdS, previsto dall’art. 71 bis L.r.t. 40/2005 e
ss.mm.i.. Approvazione e autorizzazione alla sottoscrizione”;

Vista la determina n. 31 del 30.12.2022 avente per oggetto: “Proroga del contratto a tempo
determinato nr. 1 dirigente a TD della struttura semplice dell’area funzionale tecnico amministrativa
della SdS Valdinievole™;

Vista la delibera dell’Assemblea dei Soci n. 7 del 30.03.2026 avente per oggetto: “Bilancio preventivo
economico 2026 e pluriennale 2026 - 2028 e Piano Programma 2026. Approvazione”;

Dato atto che non sono stati segnalati dai Responsabili del presente atto, conflitti d’'interesse ai sensi
dell’art. 6 bis della L. 241/90 come modificato dalla L. 190/2012;

Considerato che con provvedimento:
- nr. 594 del 12.12.2024 avente per oggetto: “Procedura aperta ai sensi dell’art. 71 del d. 1gs. n. 36/2023 per
I’affidamento del servizio di gestione dei servizi di accoglienza e integrazione nell’ambito del sistema Sai (ex
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Siproimi). determina contrarre e delega svolgimento procedura di gara alla stazione unica appaltante presso la
Provincia di Pistoia — Cpv: 85311000-2 — Cup 191J24000250001” e stato approvato il quadro economico
dell’appalto ed é stata accantonata la somma di euro 10.266,36 (di cui €. 8.075,48 per incentivi al personale)
relativa agli incentivi per le funzioni tecniche nominando RUP il dott. Giovanni Natali e DEC la dott.ssa
Daniela Peccianti:

- nr. 594 del 12.12.2024 si approva anche 1’ Allegato D) Tabella Incentivi SAI Ripartizione delle risorse relative
agli incentivi alle funzioni tecniche per I’acquisizione di servizi e la fornitura di beni Le percentuali sono
indicate per le fasi nella misura massima attribuendo 48 punti alle fasi di programmazione, gestione gara e
affidamento e 52 punti alla fase esecutiva;

- nr. 334 del 17.06.2025 avente per oggetto: “Procedura aperta ai sensi dell’art. 71 del d. lgs. n. 36/2023 per
I’affidamento del servizio di gestione dei servizi di accoglienza e integrazione nell’ambito del sistema Sai (ex
Siproimi). — Cup 191J24000250001. Presa d'atto” si € proceduto alla stipula del contratto avvenuta in data
11.07.2025;

Dato atto che la tabella per gli incentivi approvata per questa gara risulta essere la seguente:

A. Programmazione della spesa 1,5% matr. 136201
1,5% matr. 216919

B. RUP 25% matr. 136201

C. Predisposizione progetto di servizio e relativa spesa 5% matr. 216919
5% matr. 144399

D. Predisposizione di tutti i documenti di gara (CSA, requisiti di 8% matr. 216919

partecipazione, schema di contratto, disciplinare di gara, etc.)

E. Gestione Gara 2% SUA

F. Gestione fase di progettazione 4% matr. 216919

G. Verifiche, liquidazioni e ciclo digitale 6% matr. 164026

Considerato che all’interno del programma triennale dell’attivita contrattuale di acquisizione di servizi e
forniture della SdS Valdinievole — 2025 — 2027 approvato con delibera della G.E. nr. 7 del 24.02.2025 é stato
inserito 1’affidamento in questione;

Vista la delibera del’Assemblea dei Soci nr. 13 del 06.12.2023 avente per oggetto: “Regolamento per
la disciplina per la corresponsione degli incentivi previsti dallart. 45 del D. Lgs. 36/2023.
Approvazione”;

Visto:

- Lart. 5 del suddetto regolamento “Incarichi svolti da dipendenti di Stazioni Appaltanti a favore
di altre Stazioni Appaltanti” secondo cui: “Nel caso in cui non siano presenti le professionalita
necessarie tra il personale in servizio, il soggetto di cui all'art. 4, co. 1, della presente
disciplina pud proporre dipendenti di altre Stazioni Appaltanti. 2. | compensi incentivanti
connessi alle prestazioni di cui all’art. 3 della presente disciplina, svolte dal personale della
Stazione Appaltante a favore di altre Stazioni Appaltanti nel rispetto del regolamento
incentivante di queste ultime, sono trasferiti dalla Stazione Appaltante beneficiaria della
prestazione alla Stazione Appaltante da cui dipende il personale che ha svolto le prestazioni,
al fine del relativo pagamento”;

- Lart. 9 del suddetto regolamento — Oneri relativi alle funzioni tecniche — stabilisce che:

2. Ai fini della corresponsione degli incentivi economici correlati all’affidamento delle prestazioni

previste dalla presente disciplina, negli stanziamenti di cui al comma 1 é predisposta una somma

non superiore al 2% dellimporto dei lavori, dei servizi e delle forniture, posto a base delle
procedure di affidamento.

3. Ai sensi dell'articolo 45, commi 3 e 5 del Codice, gli oneri relativi alle attivitd tecniche sono

ripartiti secondo quanto segue:

a) per un ammontare pari al'80%, da ripartire secondo i criteri di cui al successivo articolo 10, tra i

soggetti di cui all'articolo 2;
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b) per un ammontare pari al 20%, ad esclusione di risorse derivanti da finanziamenti europei o da
altri finanziamenti a destinazione vincolata:

- all'acquisto di beni e tecnologie funzionali a progetti di innovazione, anche per incentivare la
modellazione elettronica informativa per l'edilizia e le infrastrutture, I'implementazione delle
banche dati per il controllo e il miglioramento della capacita di spesa, nonché l'efficientamento
informatico, con particolare riferimento alle metodologie e strumentazioni elettroniche per i
controlli;

- per attivita di formazione per l'incremento delle competenze digitali dei dipendenti nella
realizzazione degli interventi; - per la specializzazione del personale che svolge funzioni tecniche;
- per la copertura degli oneri di assicurazione obbligatoria del personale.

4. Gli incentivi economici sono comprensivi degli oneri previdenziali e assistenziali previsti dalla

legge.

Visto l'articolo 13 del Regolamento approvato con delibera dellAssemblea dei Soci nr. 13/2023
secondo cui: “Ai fini della successiva liquidazione dell'incentivo da ripartire fra i soggetti di cui al
comma 1, il Responsabile Unico del Progetto adotta il relativo atto di liquidazione dando atto
dellavvenuta stipula del contratto, valutando il lavoro svolto e I'eventuale presenza di ritardi e/o errori
imputabili ai soggetti incaricati delle funzioni/attivita;

Dato atto dell'avvenuta stipula del contratto e valutato positivamente il lavoro svolto e I'assenza di
ritardi e/o errori imputabili ai soggetti incaricati delle varie funzioni come risulta dalla relazione
predisposta dal RUP ed allegata al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale:

Dato atto che non sono state effettuate altre liquidazioni e pertanto viene rispettato il limite secondo
cui la sommatoria degli incentivi corrisposti, per competenza nel corso dell'anno 2026, unitamente a
quelli previsti dal presente provvedimento, a favore dei dipendenti in elenco non superi la quota del
100% del trattamento economico complessivo annuo lordo;

Accertato il completamento della fase istruttoria, intendendo per tale fase quella di programmazione,
di progettazione e di affidamento conservata in atti, relativamente alla erogazione degli incentivi al
personale per lo svolgimento di funzioni tecniche necessarie alla gestione del ciclo di vita dei contratti
pubblici afferenti alla fornitura di servizi derivanti dalle procedure in questione;

Dato atto dell'insussistenza, anche potenziale, di conflitto di interessi ex art. 6 bis della Legge n. 241
del 7 agosto 1990, come introdotto dalla Legge n. 190 del 6 novembre 2012, relativamente al
Responsabile Unico del procedimento e al Responsabile del provvedimento;

Visto il D.L. 21.05.2025 convertito in legge 105/2025 che ha introdotto la possibilita di riconoscere
I'incentivo per le funzioni tecniche al personale con qualifica dirigenziale;

Visto quanto disposto dagli art. 71 bis, “Societa della salute: finalita e funzioni”, della Legge Regionale
n.40/2005 e s.m.i.;

Visto I'art. 31 “Consorzi” del D. Lgs 18.08.2000 n.267;

Visto l'art. 107 “Funzioni e responsabilita della dirigenza”, comma 2, del Decreto Legislativo
18.08.2000 n.267;

Dato atto che il presente provvedimento necessita del parere contabile; Preso atto della necessita di
provvedere in merito;

DISPONE

1. di approvare la ripartizione del fondo incentivi, relativa alle specifiche fasi: programmazione,
progettazione e affidamento, come indicato in premessa;
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di autorizzare la liquidazione ed il pagamento degli incentivi alle funzioni tecniche, in favore
del personale del dirigente e del comparto, di seguito riportato, di cui non vengono pubblicati i
nominativi ai sensi del Regolamento UE 679/2016 “Regolamento generale sulla protezione
dati”) come da schema che segue:

RUOLO | p|pENDENTE IMPONIBILE CPDEL INAIL TOTALE
A matr. 136201 99,34 € 21,79 € 0,00 € 121,13 €
A matr. 216919 98,08 € 21,71 € 0,43 € 121,13 €
B matr. 136201 993,41 € 217,91 € 0,00 € 1.211,32 €
C matr. 216919 329,95 € 72,38 € 1,44 € 403,77 €
C matr. 144399 329,28 € 72,23 € 2,26 € 403,77 €
D matr. 216919 527,93 € 115,80 € 2,31€ 646,04 €
F matr. 216919 263,96 € 57,90 € 1,16 € 323,02 €
G matr. 164026 396,19 € 86,01 € 1,44 € 484,54 €
3.71471 €

di dare atto che per il personale assegnato funzionalmente alla SdS Valdinievole, I'erogazione
della somma avverra ad opera dell’Azienda Sanitaria USL Toscana Centro a cui verranno
trasferite le relative risorse per un ammontare pari ad €. 888,30;

di dare atto che la somma di € 238,08 a titolo di oneri IRAP sara versata dalla SdS
Valdinievole ai sensi del parere della Corte dei Conti Regione Lombardia n. 103/2026;

di dare atto che la somma di €. 175,23 sara trasferita alla Sua della Provincia di Pistoia in
guanto di sua competenza;

di demandare alla UOC Stipendi di Estar, la determinazione di tutti gli oneri e contributi dovuti,
ai sensi della normativa vigente;

di imputare l'importo complessivo di € 4.128,02 sul CP 3B140409 “Accantonamenti incentivi
funzioni tecniche art. 45 D. Lgs. n. 36/2023";

di dare atto che il Responsabile del Procedimento & il dott. Giovanni Natali dell’Area
Funzionale Tecnico Amministrativa della SdS Valdinievole;

di dare atto che avverso il presente provvedimento & ammesso il ricorso per via giurisdizionale
al TAR della Regione Toscana, ai termini di legge;

di dare atto che il presente provvedimento viene pubblicato per 15 giorni, a cura della struttura
adottante, sul sito web del Consorzio ai sensi dell'art. 32 della Legge 18 Giugno 2009, n. 69.

di trasmettere il presente provvedimento a:

Azienda USL Toscana Centro;
SUA Provincia di Pistoia

Il Responsabile dell’Area Techica Amministrativa
Dott. Giovanni Natali
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