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Il RESPONSABILE DELL’UNITA’ FUNZIONALE INTEGRAZIONE SOCIO 
SANITARIA

Premesso che con atto ai rogiti del Segretario Comunale del Comune di Montecatini Terme, 
registrati in data 02.02.10 N° Rep. 4877 sono stati sottoscritti lo Statuto e la Convenzione 
della Società della Salute della Valdinievole, con la quale sono state conferite a quest’ultima 
anche la gestione delle attività socio-sanitarie e socio-assistenziali di cui all’art. 71 bis 
comma 3 lett. c) e d) della L.R. n. 40/2005 s.m.i,;

Preso atto che con la delibera dell’Assemblea dei  soci  n.  13 del  02 dicembre 2019 si  è
provveduto al rinnovo, per ulteriori 10 (dieci) anni, dal 14.01.2020 al 13.01.2030, dello Statuto
e della  Convenzione  della  Società  della  Salute  della  Valdinievole  approvati  con delibera
dell’Assemblea dei Soci n. 16 del 23.11.2009;

Preso atto della delibera dell’Assemblea dei soci n. 2 del 20.02.2020 ad oggetto “Statuto e
Convenzione della SdS Valdinievole: rinnovo per il periodo 14.01.2020 – 13.01.2030. Presa
d’atto della ratifica da parte dei Comuni facenti parte del Consorzio della SdS Valdinievole”;

Vista la delibera dell’Assemblea dei Soci della Sds n. 29 del 10/12/2010 “Approvazione del
Regolamento di contabilità della Sds”;

Visto  la  delibera  della  Giunta  Esecutiva  n.  8  del  29/03/2022  “Nuovo  regolamento  di
Organizzazione della Società della Salute della Valdinievole. Approvazione”;

Richiamata la Delibera Giunta esecutiva SdS n. 9 del 8/09/2022 ad oggetto: “Regolamento di
organizzazione della Società della Salute della Valdinievole approvato con la Delibera G.E. n.
8 del 29/03/2022. Modifiche ed integrazioni”;

Vista la delibera della Giunta Esecutiva n. 30 del 17.10.2022 avente per oggetto: “Schema di
accordo  tra  l’Azienda  USL TC e  la  SdS  Valdinievole  per  la  gestione  diretta  ed  unitaria
prevista  dall’art.  71  bis  L.R.  40/2005 ss.mm.ii  e  dal  PSSIR 2018 –  2020.  Approvazione”
debitamente sottoscritta;

Vista  la  delibera della  Assemblea dei  Soci  della  SdS n.  9  del  2/08/2024 con la  quale il
Sindaco del Comune di Monsummano Terme, Simona De Caro, viene eletta Presidente della
Società della Salute della Valdinievole;

Vista la delibera dell’Assemblea dei Soci della Sds n. 10 del 2/08/2024 con la quale viene
eletta la nuova Giunta Esecutiva della Sds Valdinievole

Preso  atto  della  ratifica  da  parte  dei  Comuni  facenti  parte  del  Consorzio  della  SdS
Valdinievole; 

Vista la Delibera del Consiglio Regionale Toscana n. 67 del 30/07/2025, con la quale è stato
approvato il Piano Sanitario e Sociale Integrato Regionale (PSSIR) 2024-2026; 

Vista la Delibera assemblea n.6 del 26.02.2026 “Approvazione piano integrato di salute (PIS)
2024-2026

Vista la Delibera assemblea n. 7  del  30.03.2026 avente ad oggetto:  ”Bilancio preventivo
economico anno 2026, pluriennale 2026 – 2028 e piano programma 2026. Approvazione”
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Visto  il  decreto  del  Presidente  della  Società  della  Salute  della  Valdinievole  n.1  del
27/06/2025,  con  il  quale  il  dott.  Stefano  Lomi  è  stato  confermato,  con  decorrenza  dal
01.07.2025, Direttore del Consorzio Società della Salute della Valdinievole;

Preso atto  che,  nelle  more della  nomina del  Responsabile  della  U.F.  Integrazione Socio
Sanitaria, il Direttore della SdSValdinievole svolge funzioni di surroga;

Dato atto che non sono stati segnalati dai Responsabili del presente atto conflitti d’interesse
ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/90 come modificato dalla L. 190/2012;

Richiamata la delibera della Giunta Esecutiva n° 8 del 10/02/2026  ”Programma triennale
dell’attività  contrattuale  di  acquisizione  di  servizi  e  forniture  della  SDS  Valdinievole
2026/2028.  Approvazione”,  con  la  quale  si  approvava,  ai  sensi  dell’art.  37  del  D.  Lgs.
36/2023, il Programma triennale 2026/2028 degli acquisti di beni e servizi d’importo stimato
pari  o  superiore  ad  €  140.000,00  della  SdS  Valdinievole,  che  prevede  all’interno  del
programma l’affidamento del  servizio di  assistenza scolastica specialistica in  favore degli
alunni disabili - Codice Unico Intervento S91025730473202400007.

Premesso che:

-l’articolo 24 della Convenzione ONU sui diritti delle persone con disabilità (New York, 13 dicembre
2006), ratificata dall’ordinamento italiano con la legge 3 marzo 2009, n. 18, sancisce che l’istruzione è
un  diritto  delle  persone  con  disabilità  da  realizzare  senza  discriminazioni  e  sulla  base  di  pari
opportunità, attraverso un sistema educativo inclusivo ed una formazione lungo tutto l’arco della vita.
Questo principio, già presente nel nostro ordinamento al terzo e quarto comma dell’articolo 34 della
Costituzione, ha fatto da guida alla politica scolastica inclusiva che affonda le sue radici negli anni
settanta, laddove si avviò il superamento delle classi o sezioni speciali per bambini e bambine affetti
da disturbi del comportamento o da menomazioni fisiche o sensoriali, e venne sancita l’abolizione
delle  classi  differenziate,  consentendo  nella  scuola  elementare  e  in  quella  media  forme  di
integrazione a favore degli  alunni con disabilità  mediante la  presenza di  un docente di  sostegno
assegnato alla classe. 

-con  la  legge  n.  104/92 inizia  la  vera  e  propria  politica  inclusiva  in  ambito  scolastico:  con  essa
l’assistenza  specialistica  agli  alunni  con  disabilità  diviene  parte  fondamentale  del  processo  di
integrazione scolastica, tanto che la sua concreta attuazione contribuisce a realizzare il diritto allo
studio così come previsto dall’art. 12, comma 4, della norma su richiamata: “L’esercizio del diritto
all’educazione non può essere impedito da difficoltà di apprendimento né da altre difficoltà 2 derivanti
dalle disabilità connesse all’handicap”. 

-  nella  legislazione  nazionale  e  regionale  relativa  alle  politiche  e  ai  servizi  sociali  (cfr.  legge  8
novembre 2000, n. 328, in particolare l’art. 14 e la Legge Regione Toscana 24 febbraio 2005, n. 41, in
particolare l’art. 55) la piena integrazione scolastica (oltre a quella familiare, sociale, professionale)
delle persone con disabilità di cui all'articolo 3 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, è posta come
impegno per i vari soggetti istituzionali, da raggiungersi tramite una progettazione personalizzata e
fortemente integrata con le risorse del territorio;

-a livello locale, in armonia con il dettato normativo nazionale e regionale, l’Accordo di programma per
l’integrazione scolastica di alunni/studenti in situazione di disabilità (cfr.  l’ “Accordo di Programma
provinciale per l’inclusione scolastica e formativa delle bambine e dei bambini,  delle alunne e degli
alunni, delle studentesse e degli studenti certificati ai sensi della legge n. 104/92”, approvato dalla
Società della Salute Valdinievole con delibera n. 17 del 11.09.2020), fa da guida alla Società della
Salute per garantire e programmare l’assistenza specialistica rivolta ad alunni/studenti con disabilità,
con le certificazioni previste dalla legge 104/92 in situazione di gravità (art. 3 comma 3), residenti nel
territorio dei Comuni facenti parte del Consorzio;

-recenti sviluppi normativi (vedasi soprattutto il Dlgs 66/2017 “Norme per la promozione dell’inclusione
scolastica  degli  studenti  con  disabilità”)  stanno  ridefinendo  alcuni  strumenti  per  il  miglioramento
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dell’inclusione scolastica  e territoriale (vedasi  il  piano per  l’inclusione e l’aggiornamento  di  alcuni
organismi: GLIR, GIT, GLI). 

-di particolare importanza poi la L.R. 60/2017 “Disposizioni generali  sui  diritti  e le politiche per le
persone con disabilità”  che introduce il  concetto  del  progetto  di  vita  per  migliorare  la  qualità,  la
quantità  e  l’appropriatezza  delle  risposte  assistenziali  a  favore  delle  persone  con  disabilità  e
all’interno di essa quanto previsto dall’art. 19 relativamente al diritto all’educazione e all’istruzione;

Visto che SDS Valdinievole si pone l’obiettivo di agevolare così la creazione di un sistema
organico di interventi, che rispondano a criteri di maggiore appropriatezza rispetto ai bisogni
dei bambini e bambine , ragazzi e ragazze con disabilità e delle famiglie nonché a maggiori
criteri di efficienza, efficacia ed economicità dell’agire amministrativo;
Dato atto quindi che l’affidamento oggetto della presente procedura è relativo all’assistenza
scolastica per alunni/studenti con disabilità (ai sensi dell’art.3 c.3 Legge 104/92)
Vista  la  normativa  vigente,  relativa  agli  appalti  pubblici  di  servizi,  forniture  e  lavori,  in
particolare il D. Lgs. 36 del 31 marzo 2023 recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione
dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di
contratti pubblici”; 

Considerato che:
 il  servizio  oggetto  del  presente affidamento rientra nell’ambito  dei  servizi  sociali  e

servizi connessi, di cui all’Allegato XIV della Direttiva 2014/24/UE e all’Allegato II del
D.Lgs. 36/2023;

 Il CPV principale individuato per il servizio è 8532000-8– Servizi sociali, appartenente
alla  categoria  Servizi  di  assistenza  sociale  e  servizi  affini,  in  quanto  l'appalto
comprende  prestazioni  integrate  di  presa  in  carico  sociale,  accompagnamento,
inclusione  e  supporto  a  persone  con  disabilità,  finalizzate  a  garantire  il  diritto
all'inclusione scolastica e alla piena partecipazione ai percorsi educativi.

Dato  atto  che,  a  tal  fine,  è  stata  predisposta  la  seguente  documentazione  di  gara  che
costituisce parte  necessaria  e integrante del  presente provvedimento e nella  quale sono
dettagliatamente descritte le regole che disciplineranno il servizio in oggetto:

- Allegato A “Capitolato Speciale d’Appalto” (CSA);
- Allegato B “Relazione tecnico-illustrativa e progetto del servizio ai sensi dell’art. 41 e 
dell’Allegato I.7 del D.Lgs. 36/2023”.;
- Allegato C “Schema contratto”;
- Allegato D “Dotazione organica del personale””;

Dato atto che: 
- Il valore complessivo stimato del presente appalto, determinato secondo quanto previsto 
dagli atti di gara e comprensivo delle eventuali opzioni contrattuali previste dalla normativa 
vigente, risulta di importo complessivo superiore alla soglia di rilevanza comunitaria fissata 
dall’art. 14 co. 1 lett. d) del D. Lgs. 36/2023 che determina in € 750.000,00 il limite per 
l’applicazione degli obblighi in ambito sovranazionale agli appalti pubblici per gli appalti di 
servizi sociali e assimilati elencati all’allegato XIV alla direttiva 2024/24/UE;

Verificato che:
- alla data attuale non sono attive Convenzioni Consip di cui all’art. 26, 1°comma, L. 
488/1999 aventi ad oggetto un servizio comparabile con quello specifico e peculiare relativo 
alla presente procedura di affidamento;
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- che è possibile fare ricorso al sistema telematico di S.T.A.R.T. – Sistema Telematico 
Acquisti Regionale della Toscana - per l’indizione della presente procedura, avvalendosi della
Stazione Unica Appaltante – Provincia di Pistoia, in virtù della convenzione vigente.

Dato atto che:
- ai sensi dell’art. 26 del D.Lgs. 81/2008 non si rende necessaria la predisposizione del 
Documento Unico di Valutazione dei Rischi da Interferenze (DUVRI), in quanto non sono stati
rilevati rischi da interferenza nello svolgimento delle attività oggetto dell’appalto;
- ai sensi della Legge 136/2010 e successive modificazioni in materia di tracciabilità dei flussi
finanziari, il Codice Identificativo Gara sarà acquisito tramite le procedure previste dal 
sistema di approvvigionamento digitale START, secondo la disciplina vigente.

Visti e richiamati: 
- l'art. 17 del D. Lgs. n. 36/2023 “Fasi delle procedure di affidamento”, il quale dispone che 
prima dell'avvio delle procedure di affidamento dei contratti pubblici, le amministrazioni 
aggiudicatrici decretano o determinano di contrarre, in conformità ai propri ordinamenti, 
individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli operatori 
economici e delle offerte;
- l’art. 192 del D. Lgs. n. 267/2000 T.U.E.L. e s.m.i. il quale prescrive l’adozione di preventiva 
determinazione a contrattare, indicando il fine che con il contratto si intende perseguire, 
l’oggetto del contratto, la sua forma e le clausole ritenute essenziali, le modalità di scelta del 
contraente ammesse dalle vigenti disposizioni in materia di contratti delle amministrazioni 
dello Stato e le ragioni che ne sono alla base; 

A tal  fine si  individuano i  seguenti  elementi  essenziali  del  contratto,  ai  sensi  dell'art.  17,
comma 1, del D.Lgs. 36/2023:

Finalità: individuare il soggetto gestore del servizio di assistenza scolastica specialistica in
favore di alunni e studenti con disabilità residenti nei Comuni della Società della Salute della
Valdinievole, al fine di garantire il diritto all'istruzione, all'inclusione scolastica, all'autonomia
personale e alla piena partecipazione al percorso educativo, in attuazione della normativa
nazionale e regionale vigente in materia di inclusione delle persone con disabilità.

Oggetto:  affidamento  della  gestione  del  servizio  di  assistenza  scolastica  specialistica  in
favore di alunni e studenti con disabilità certificata, frequentanti i servizi educativi per la prima
infanzia,  le scuole dell'infanzia,  primarie,  secondarie di  primo e secondo grado e gli  altri
percorsi  di  istruzione e  formazione presenti  sul  territorio  della  Società  della  Salute  della
Valdinievole. Il servizio comprende interventi di assistenza educativa specialistica finalizzati a
favorire l'autonomia personale, la comunicazione, la relazione, la partecipazione alle attività
scolastiche e l'inclusione sociale, in raccordo con le istituzioni  scolastiche, le famiglie e i
servizi territoriali. Il servizio è classificato con CPV 8532000-8– Servizi di assistenza sociale
per disabili.

Durata:  12 mesi decorrenti  dalla data di  sottoscrizione del contratto ovvero dalla data di
avvio dell'esecuzione in via d'urgenza, ove autorizzata, con facoltà della Stazione Appaltante
di disporre la proroga tecnica ai sensi dell'art. 120, comma 11, del D.Lgs. 36/2023, per il
tempo strettamente necessario alla conclusione della nuova procedura di affidamento.

Valore economico: l'importo posto a base di gara per la durata di dodici mesi è pari a €
1.928.050,84 oltre IVA nella misura di legge. L'importo comprende il costo della manodopera
determinato ai  sensi dell'art.  41, comma 14, del D.Lgs. 36/2023 e gli  altri  costi necessari
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all'esecuzione del servizio, come dettagliatamente indicati nel Progetto sintetico del Servizio
e nel Capitolato Speciale d'Appalto.

Forma del contratto: il contratto sarà stipulato in forma di scrittura privata con sottoscrizione
digitale, ai sensi dell'art. 18, comma 1, del D.Lgs. 36/2023.

Clausole essenziali: sono quelle contenute nel Capitolato Speciale d'Appalto (Allegato A),
nel Progetto sintetico del Servizio e nella Relazione tecnico-illustrativa predisposti ai sensi
dell'art.  41  e  dell'Allegato  I.7  del  D.Lgs.  36/2023  (Allegato  B),  nonché  nello  Schema  di
contratto (Allegato C).

Modalità  di  scelta  del  contraente:  l'affidamento  avverrà  mediante  procedura  aperta,  ai
sensi dell'art.  71 del D.Lgs. 36/2023, sopra la soglia di  rilevanza europea, garantendo la
massima partecipazione degli operatori economici in possesso dei requisiti prescritti.

Procedura:  sarà espletata per il  tramite della Stazione Unica Appaltante (SUA) presso la
Provincia di Pistoia – Cod. AUSA 156907 – mediante pubblicazione del bando sul Sistema
Telematico Acquisti  Regionale della Toscana (START), a cui  potranno partecipare tutti  gli
operatori economici in possesso dei requisiti di partecipazione;

Criterio  di  aggiudicazione:  l'appalto  sarà  aggiudicato  con  il  criterio  dell'offerta
economicamente più vantaggiosa individuata sulla base del miglior rapporto qualità/prezzo,
ai sensi dell'art. 108, comma 2, del D.Lgs. 36/2023, secondo i criteri e i punteggi indicati nel
Capitolato Speciale d'Appalto.

Divisione in lotti: l'appalto non è suddiviso in lotti, ai sensi dell'art. 58 del D.Lgs. 36/2023, in
quanto l'unitarietà della gestione costituisce un elemento essenziale per garantire uniformità
organizzativa,  continuità  educativa,  omogeneità  degli  interventi  e piena integrazione tra  il
servizio di assistenza scolastica, le istituzioni scolastiche, le famiglie e i servizi socio-sanitari
territoriali, assicurando l'efficace realizzazione dei progetti educativi individualizzati.

Il valore complessivo stimato dell’appalto, calcolato ai sensi dell’art. 14, comma 4, del D.Lgs.
36/2023, comprensivo delle opzioni  di  modifiche non sostanziali  e proroga tecnica di  cui
all’art. 120, commi 9, 10 e 11, è pari a € 3..084.881,34 oltre Iva;

L’importo  totale  del  quadro  economico  dell’intervento,  comprensivo  degli  oneri  accessori
(quota SUA, incentivi tecnici, IVA), è pari a € 3.274.131,63, come dal quadro economico sotto
indicato:

Costo 
manodopera

1.918.050,84

Altri costi afferenti
all’esecuzione del
servizio (spese 
generali, rimborso
carburante..)

€  10.000,00

Totale 
annuo/Importo a 
base di gara

1.928.050,84
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Il valore complessivo dell’appalto è determinato dalle seguenti voci, oltre all’importo a base di
gara:

Eventuali modifiche non sostanziali art 120, 
comma 1, lettera e) e comma 3

Per un massimo di € 192.805,08

Eventuale proroga tecnica di 6 mesi – Art. 
120. Comma 11

Per un massimo di € 964.025,42

Totale opzioni € 1.156.830,50

ANAC contributo € 660,00
Incentivi funzioni tecniche ai
sensi dell'art. 45 del D.Lgs. 
36/2023 - 1% sull’importo a 
base di gara 
Quota incentivi al personale
(80%)
di cui quota destinata al 
personale SdS

di cui quota destinata al 
personale SUA

IRAP 8,5% su quota 
incentivi personale SdS

IRAP 8,5% su quota 
incentivi personale SUA

Totale incentivi e IRAP

€ 19.280,51

€ 15.424,41

€ 14.807,43

€ 616,98
€ 1.258,63

€ 52,44

€ 20.591,58

SUA – Corrispettivo pari 
allo 0,75% + 0.3% parte 
eccedente 1.000.000 
sull’importo a base di gara 
+opzioni 

€ 13.754,64

Iva al 5% € 154.244,067

Totale valore complessivo 
appalto con iva

€ 3.274.131,63

Considerato che:
- in tema di imposta di bollo si rende applicabile quanto disposto dall’allegato I.4 D. Lgs.
36/2023;
- ai sensi dell’art. 11 comma 2 D. Lgs. 36/2023 Il contratto collettivo applicabile al personale
dipendente impiegato nell’appalto risulta essere il  Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
per le lavoratrici  e i  lavoratori  delle Cooperative del Settore socio-sanitario,  assistenziale,
educativo e di inserimento lavorativo (CNEL codice T151), ovvero altro CCNL equipollente e
coerente con l’oggetto dell’appalto, nel rispetto dell’art. 11, comma 2, del D. Lgs. 36/2023 –
Codice ATECO prevalente: 88.99.00 – Altre attività di assistenza sociale non residenziale
n.c.a.,  in  quanto  le  prestazioni  oggetto  dell'affidamento  consistono  nell'erogazione  del
servizio di  assistenza scolastica specialistica in favore di  alunni  e studenti  con disabilità,
finalizzato a promuoverne l'autonomia personale, la comunicazione, l'inclusione scolastica e
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la partecipazione ai percorsi educativi, in raccordo con le istituzioni scolastiche, le famiglie e i
servizi territoriali;

Ritenuto inoltre di procedere all'aggiudicazione anche in presenza di una sola offerta, purché
valida e ritenuta congrua ad insindacabile giudizio dell'SdS Valdinievole, con esclusione di
offerte  in  aumento  rispetto  alla  base d'asta,  nonché di  non procedere  all'aggiudicazione,
qualunque sia il numero delle offerte pervenute, per rilevanti motivi di interesse pubblico;

Ritenuto pertanto opportuno indire gara ad evidenza pubblica mediante procedura aperta ai
sensi  dell’art.  71  del  D.Lgs.  36/2023,  avvalendosi  della  Stazione  Unica  Appaltante  –
Provincia di  Pistoia, in virtù della convenzione vigente, tramite procedura telematica sulla
piattaforma regionale START, finalizzata all’affidamento del servizio di assistenza scolastica
in  favore  di  alunni/e  con  disabilità  della  Società  della  Salute  della  Valdinievole”, per
l’individuazione del soggetto gestore del servizio il cui valore posto a importo a base di gara è
pari  ad  €  1.928.050,84  di  cui  €  1.918.050,84  di  costo  manodopera  come  da  quadro
economico indicato;

DATO ATTO che il codice CUI dell'intervento, necessario alla SUA per acquisire il CIG di gara
(che solo dopo sarà preso in carico da questo Ente) è il seguente S91025730473202400007.

Vista quindi la documentazione predisposta ai fini  del presente appalto (di  cui costituisce
parte necessaria ed integrante) e composta da: 

- Allegato A “Capitolato Speciale d’Appalto” (CSA);
- Allegato B “Relazione tecnico-illustrativa e progetto del servizio ai sensi dell’art. 41 e 
dell’Allegato I.7 del D.Lgs. 36/2023”.;
- Allegato C “Schema contratto”;
- Allegato D “Dotazione organica del personale””;

Di dare atto che, ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. n. 36/2023 e s.m.i., il Responsabile Unico di
Progetto è la Dott.ssa Simona Pallini, per la quale non viene evidenziato alcun conflitto di
interesse;

Di dare atto che, ai sensi dell’art. 32 dell’Allegato II.14 del D.Lgs. n. 36/2023, è individuata
quale Direttore dell’Esecuzione del Contratto (DEC) la Dott.ssa Barbara Pollastrini,  per la
quale non si rilevano situazioni di conflitto di interesse ai sensi della normativa vigente;
Considerato  che  l’individuazione  dei  soggetti  coinvolti  nelle  funzioni  tecniche,  la
quantificazione e  la  conseguente  liquidazione della  somma relativa agli  incentivi  funzioni
tecniche avverrà con successivo atto determinativo;

Visto quanto disposto dagli art.71 bis, “Società della salute; finalità e funzioni”, della Legge
Regionale n.40/2005 e s.m.i.;
Visto l’art.31 “Consorzi” del D.lgs 18.08.2000 n.267;
Visto l’art.107 “Funzioni  e responsabilità  della  dirigenza”  comma 2,  del  D.lgs 18.08.2000
n.267;
Vista la Legge n. 241/90 e ss.mm.ii. Norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai procedimenti amministrativi”;

Richiamato l’art. 147 bis c.1 del TUEL che dispone in materia di attestazione della regolarità
dell’atto amministrativo sotto il profilo amministrativo e contabile; 
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Dato atto che il presente provvedimento diventerà esecutivo con l’apposizione del visto di
regolarità contabile, attestante la copertura finanziaria, secondo quanto previsto dall’art. 183,
comma 7 del D. Lgs. n. 267 del 18/08/2000;

 DISPONE
Per i motivi di cui in premessa

1) di indire, delegando lo svolgimento della procedura di gara alla Stazione Unica Appaltante
presso la Provincia di Pistoia – Cod. AUSA 156907, la procedura aperta ai sensi dell’art. 71
del D. Lgs. 36/2023 come modificato dal D.Lgs.209/2024, per l’affidamento del “Servizio di
assistenza  scolastica  in  favore  di  alunni/e  con  disabilità  della  Società  della  Salute  della
Valdinievole per la durata di 12 mesi - CPV 8532000-8, da svolgere in modalità telematica
sulla piattaforma START adottando il criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa ai
sensi dell’art. 108 co. 2 del D. Lgs. 36/2023 e s.m.i. 

2) di  approvare  la  seguente  documentazione  di  gara  che  costituisce  parte  integrante  e
sostanziale del presente atto:
- Allegato A “Capitolato Speciale d’Appalto” (CSA);
- Allegato B “Relazione tecnico-illustrativa e progetto del servizio ai sensi dell’art. 41 e 
dell’Allegato I.7 del D.Lgs. 36/2023”.;
- Allegato C “Schema contratto”;
- Allegato D “Dotazione organica del personale””;

3) di dare atto che il quadro economico complessivo dell’appalto è il seguente:

Costo 
manodopera

1.918.050,84

Altri costi afferenti
all’esecuzione del
servizio (spese 
generali, rimborso
carburante..)

€  10.000,00

Totale 
annuo/Importo a 
base di gara

1.928.050,84

Il valore complessivo dell’appalto è determinato dalle seguenti voci, oltre all’importo a base di
gara:

Eventuali modifiche non sostanziali art 120, 
comma 1, lettera e) e comma 3

Per un massimo di € 192.805,08

Eventuale proroga tecnica di 6 mesi – Art. 
120. Comma 11

Per un massimo di € 964.025,42

Totale opzioni € 1.156.830,50

ANAC contributo € 660,00
Incentivi funzioni tecniche ai
sensi dell'art. 45 del D.Lgs. 
36/2023 - 1% sull’importo a 

€ 19.280,51
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base di gara 
Quota incentivi al personale
(80%)
di cui quota destinata al 
personale SdS

di cui quota destinata al 
personale SUA

IRAP 8,5% su quota 
incentivi personale SdS

IRAP 8,5% su quota 
incentivi personale SUA

Totale incentivi e IRAP

€ 15.424,41

€ 14.807,43

€ 616,98
€ 1.258,63

€ 52,44

€ 20.591,58

SUA – Corrispettivo pari 
allo 0,75% + 0.3% parte 
eccedente 1.000.000 
sull’importo a base di gara 
+opzioni 

€ 13.754,64

Iva al 5% € 154.244,067

Totale valore complessivo 
appalto con iva

€ 3.274.131,63

4) di prenotare la somma complessiva di € 2.059.459,61 (escluse le opzioni ex art. 120 del D.
Lgs.  36/2023)  afferente  ai  servizi  di  espletamento  delle  prestazioni  oggetto  dell’appalto,
comprensiva dell’IVA al 5%, del contributo ANAC pari a € 660,00, del corrispettivo dovuto alla
Stazione Unica Appaltante della Provincia di Pistoia per complessivi € € 13.754,64, ai sensi
dell’art. 183 del D. Lgs. 267/2000 e del principio contabile applicato di cui all’Allegato 4/2 del
D. Lgs. 118/2011, e degli Incentivi tecnici di cui art. 45, comma 3, D. Lgs. 36/2023, inclusa
l’Irap  sulla  quota  destinata  al  personale,  sui  competenti  conti  economici,  del  Bilancio
preventivo economico 2026/2028 come di seguito specificato: 
- la spesa relativa al pagamento del contributo all’ANAC, dovuta in relazione alla presente
procedura e da corrispondere alla SUA della Provincia di Pistoia, e pari ad € 660,00, sul
codice conto 3B09030204 del bilancio preventivo 2026/2028 – esercizio 2026, che presenta
adeguata disponibilità; 
- la spesa relativa al pagamento della quota spettante alla SUA della Provincia di Pistoia per
l’importo di € 13.754,64 sul codice conto 3B09030204 del bilancio preventivo 2026/2028 –
esercizio 2026, che presenta adeguata disponibilità;
- la spesa relativa all’incentivo per funzioni tecniche previste dall’ art.45 ed allegato I.10 del
D. Lgs. 36/2023, di cui al Regolamento approvato con Delibera Assemblea dei Soci n. 13 del
6/12/2023 per l’importo di € 19.280,51, di cui € 15.424,41 quale quota incentivi al personale
(art.  45, comma 3), alla quale si  aggiunge l’Irap (8,5%) per un importo complessivo di  €
16.735,48  di  cui  €.  8.033.03  per  l’anno  2026  ed  €.  8.702,45  per  il  2027,  comprensiva
dell’incentivo da corrispondere alla Sua Provincia di Pistoia per predisposizione documenti di
gara  per  €.  669,42 sul  conto  3B020201120309 del  bilancio  preventivo  2026/2028 –  che
presenta adeguata disponibilità;
- la restante somma pari ad € 2.024.453,38, relativa all'esecuzione delle prestazioni oggetto
dell'appalto,  comprensiva  dell'IVA al  5%,  è  prenotata  sui  competenti  conti  economici  del
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Bilancio preventivo economico 2026/2028, che presentano adeguata disponibilità, secondo il
principio  contabile  applicato  di  cui  all'Allegato  4/2  al  D.  Lgs.  118/2011,  con la  seguente
imputazione:

Esercizio 2026:
codice conto 3B09030204: € 14.414,64
codice  conto  3B020201120309:  €  20.591,58  di  cui  €.  8.033.03  per  l’anno  2026  ed  €.
8.702,45 per il 2027.
 
Esercizio 2027: 
codice conto 3B020201120309: € 2.024.453,38

5) di dare atto che:
      -    Il Codice CUI è il seguente: S91025730473202400007

- il Codice Identificativo di Gara sarà acquisito tramite la piattaforma START 
successivamente all’approvazione degli atti di gara;

- l’appalto verrà aggiudicato anche nell’ipotesi di presentazione di una sola offerta 
valida, sempre che sia ritenuta congrua ed in base ad elementi specifici non appaia 
anormalmente bassa, ai sensi dell’art. 110 comma 4 del D. Lgs. 36/2023;

- Sds si riserva la facoltà di non procedere all’aggiudicazione qualora nessuna offerta 
risulti conveniente o idonea in relazione all’oggetto del contratto ai sensi dell’art. 108 
comma 10 del D. Lgs. 36/2023;

6) di precisare che:
- il RUP (Responsabile Unico di Progetto), ai sensi dell’art.15 del D. Lgs. n. 36/2023 è la

Dott. Simona Pallini per la quale alla data odierna- non risultano sussistere cause di
incompatibilità e di conflitto di interessi, anche potenziali, in conformità alla disciplina
vigente in materia;

- Il DEC (Direttore Esecutore Contratto) ai sensi dell’art. 114, comma 8, D.lgs. 36/2023,
è  la   Dott.ssa  Barbara  Pollastrini  per  la  quale  si  procederà  ad  acquisire  la
dichiarazione di assenza di cause di incompatibilità e di conflitto di interessi, anche
potenziali, in conformità alla disciplina vigente in materia;

- l’individuazione dei soggetti  coinvolti  nelle funzioni  tecniche, la quantificazione e la
liquidazione del fondo obbligatorio relativo agli incentivi funzioni tecniche avverrà con
successivo atto determinativo secondo quanto disposto dall’art. 45 comma 2 D. Lgs.
36/2023 e dalla Delibera dell’Assemblea dei Soci n. 13 del 6/12/2023;

7) Di dare atto che verranno trasmessi alla Stazione Unica Appaltante S.U.A., tutti gli atti utili
per l’espletamento dei propri successivi e conseguenti compiti, relativi all’espletamento delle
procedure della gara di cui all’oggetto;

8) di  attestare la regolarità amministrativa e contabile del presente atto ai  sensi e per gli
effetti  di  quanto  dispone  l’art.  147  bis  del  TUEL,  il  cui  parere  è  reso  unitamente  alla
sottoscrizione del presente provvedimento da parte dei Responsabili dei servizi interessati; 

9)  di  dare  atto,  altresì,  ai  sensi  dell’art.  3  della  Legge  241/90  sul  procedimento
amministrativo, che qualunque soggetto ritenga il presente atto amministrativo illegittimo e
venga  dallo  stesso  direttamente  leso,  può  proporre  ricorso  al  Tribunale  Amministrativo
regionale (TAR), al quale è possibile presentare i propri rilievi in ordine alla legittimità del
presente atto, entro e non oltre 60 giorni da quello di pubblicazione all’albo online; 
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10) di dare atto che, che ai fini degli obblighi della trasparenza come disciplinati dal D. Lgs.
33/2013 e ss.mm.ii., il presente provvedimento sarà pubblicato all’albo pretorio on-line al fine
di garantire la conoscenza del provvedimento e di dare attuazione alle forme di pubblicità
prescritte  dall’art.  20  del  D.  Lgs.  36/2023  e  pubblicato  per  15  giorni  sul  sito  web  del
Consorzio ai sensi dell’art. 32 della L. 18 Giugno 2009, n. 69;

11.di trasmettere il presente provvedimento a: 
- Area Funzionale Tecnico Amministrativa;
- SUA Provincia di Pistoia.
- Area funzionale Socio – Assistenziale.

12.Di unire alla presente i seguenti allegati:
- Allegato A “Capitolato Speciale d’Appalto” (CSA);
- Allegato B “Relazione tecnico-illustrativa e progetto del servizio ai sensi dell’art. 41 e 
dell’Allegato I.7 del D.Lgs. 36/2023”.;
- Allegato C “Schema contratto”;
- Allegato D “Dotazione organica del personale””;

P. RESPONSABILE
UNITA’ FUNZIONALE INTEGRAZIONE SOCIO SANITARIA

Dott. Stefano Lomi

Documento firmato digitalmente


	SOCIETA’ DELLA SALUTE
	DELLA VALDINIEVOLE
	Via Cesare Battisti, 31 51017 – Pescia (PT)
	Codice Fiscale 91025730473
	REGIONE TOSCANA
	Società della Salute del Mugello
	C.F. e P. IVA 05517830484

