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IL  DIRETTORE  

Premesso che con atto ai rogiti del Segretario Comunale del Comune di Montecatini Terme, registrati
in data 02.02.10 N° Rep. 4877 sono  stati sottoscritti lo Statuto e la Convenzione della Società della
Salute della Valdinievole, con la quale sono state conferite a quest’ultima anche la gestione delle
attività socio-sanitarie e socio-assistenziali di cui all’art. 71 bis comma 3 lett. c) e d) della L.R. n.
40/2005 s.m.i, e la gestione all’interno di queste del Fondo della non autosufficienza;

Preso atto che con la delibera dell’Assemblea dei soci n. 13 del 02 dicembre 2019 si è provveduto al
rinnovo, per ulteriori 10 (dieci) anni, dal 14.01.2020 al 13.01.2030, dello Statuto e della Convenzione
della Società della Salute della Valdinievole approvati con delibera dell’Assemblea dei Soci n. 16 del
23.11.2009;

Preso  atto  della  delibera  dell’Assemblea  dei  soci  n.  2  del  20.02.2020  ad  oggetto  “Statuto  e
Convenzione della SdS Valdinievole: rinnovo per il periodo 14.01.2020 – 13.01.2030. Presa d’atto
della ratifica da parte dei Comuni facenti parte del Consorzio della SdS Valdinievole”;

Visto il decreto della Presidente della Società della Salute della Valdinievole n. 1 del 27.06.2025, con
il  quale  il  dott.  Stefano  Lomi  è  stato  confermato,  con  decorrenza  dal  01.07.2025,  Direttore  del
Consorzio Società della Salute della Valdinievole;

Vista la delibera della Giunta Esecutiva n. 30 del 17.10.2022 avente per oggetto: “ Schema di accordo
tra l’Azienda USL TC e la SdS Valdinievole per la gestione diretta ed unitaria prevista dall’art. 71 bis
L.R.  40/2005  ss.mm.ii  e  dal  PSSIR  2018  –  2020.  Approvazione”  debitamente  sottoscritta  e,
successivamente, aggiornata con la delibera della Giunta Esecutiva n.44/2024;

Premesso che:

con Determinazione del Direttore n. 41 del 05/07/2024 è stato approvato l’“Avviso pubblico finalizzato
all’individuazione di soggetti pubblici e privati che operano nel settore del recupero socio-lavorativo di
soggetti  svantaggiati  PR  FSE+  2021-2027”,  finalizzato  all’individuazione  di  soggetti  interessati  a
partecipare,  in  partnership  con la  Società della  Salute  della  Valdinievole,  alla  realizzazione degli
interventi  previsti  dall’Avviso  regionale  “Interventi  di  accompagnamento  al  lavoro  per  persone  in
condizione di fragilità”, approvato con Decreto regionale n. 12541 del 06/06/2024;

il predetto Avviso pubblico ha dato avvio al procedimento amministrativo finalizzato all’individuazione
del  soggetto  partner  e  alla  successiva  definizione  condivisa,  mediante  coprogettazione,  degli
interventi, delle modalità organizzative e gestionali e del relativo quadro economico-finanziario;

con  Determinazione  n.  49  del  29/07/2024  è  stata  nominata  la  Commissione  incaricata  della
valutazione delle istanze pervenute;

con Determinazione n. 51 del 05/08/2024 è stato approvato il verbale della Commissione valutatrice
ed è stata avviata la fase di  coprogettazione con Intrecci  Cooperativa Sociale, quale capofila del
partenariato composto da Gruppo Incontro Cooperativa Sociale,  Società Cooperativa Valleriana e
Saperi e Lavoro Cooperativa Sociale;

la  fase di  coprogettazione si  è  svolta mediante n.  3 incontri,  rispettivamente in  data 09/08/2024,
03/09/2024 e 06/09/2024, all’esito dei quali gli ETS hanno presentato il progetto conservato agli atti
della Società della Salute;

in  data  13/09/2024  la  Società  della  Salute  della  Valdinievole  e  gli  ETS  partecipanti  alla
coprogettazione hanno costituito un’Associazione Temporanea di Scopo, a rogito del Notaio Lorenzo
Zogheri di Pistoia, registrata a Pistoia al n. 5408 Serie 1T;
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la procedura di  coprogettazione,  pur essendosi concretamente svolta,  non era stata formalmente
conclusa mediante un autonomo provvedimento, in ragione delle tempistiche ristrette connesse alla
costituzione dell’ATS e alla presentazione della domanda alla Regione Toscana;

con Determinazione del Direttore n. 92 del 17/11/2025 è stata presa d’atto della fase conclusiva della
procedura di coprogettazione ed è stato approvato il Piano Economico di Dettaglio relativo al progetto
“INCLU.E.D.O.  –  Inclusione  attiva  e  miglioramento  dell’Occupabilità  per  persone  in  condizioni  di
fragilità”;

Considerato che:

nel corso dell’attuazione del progetto sono emersi elementi relativi allo stato di avanzamento delle
attività che hanno reso necessario procedere a una verifica condivisa dell’andamento progettuale e
alla conseguente rimodulazione di alcune attività e del relativo quadro economico-finanziario;

in particolare, nel corso del tavolo di coprogettazione dell’11/09/2026 sono stati esaminati i dati relativi
alle  prese  in  carico,  ai  tirocini,  ai  laboratori,  alle  attività  formative  e  alle  misure  di  sostegno
all’autonomia abitativa;

alla data del predetto tavolo risultavano n. 133 persone prese in carico e ulteriori n. 28 persone in
corso di presa in carico, per complessive n. 161 persone interessate dal percorso;

risultavano attivi n. 53 tirocini, con ulteriori n. 7 tirocini in attesa di firma, e sono state esaminate le
ulteriori disponibilità espresse dalle aziende ai fini del raggiungimento degli obiettivi progettuali;

con riferimento ai laboratori, risultavano concluse n. 7 edizioni rispetto alle n. 22 previste, con ulteriori
edizioni in corso,  rendendosi necessario procedere a una diversa calendarizzazione delle attività,
anche al fine di consentire il successivo passaggio dei partecipanti al tirocinio;

sono  state  altresì  esaminate  le  risorse  destinate  all’indennità  finalizzata  all’autonomia  abitativa,
quantificate in complessivi € 42.300,00, nonché le ulteriori questioni di carattere assicurativo e fiscale
emerse nell’attuazione del progetto;

Rilevato che:

alla luce dello stato di  attuazione delle attività progettuali  si  è reso opportuno riaprire il  tavolo di
coprogettazione,  nell’ambito  del  procedimento  già  avviato  con  l’Avviso  pubblico  approvato  con
Determinazione n. 41 del 05/07/2024, al fine di procedere alla ridefinizione del Progetto Esecutivo,
alla rimodulazione del budget e alla conseguente variazione del Piano Economico-Finanziario;

in data 11/09/2026 si è pertanto svolto il tavolo di riapertura della coprogettazione, al quale hanno
partecipato i rappresentanti della Società della Salute della Valdinievole e degli ETS partner, come
risultante dal verbale allegato al presente provvedimento quale parte integrante;

nel corso del tavolo sono stati esaminati gli elementi sopra richiamati ed è stata condivisa la necessità
di procedere alla rimodulazione del Progetto Esecutivo e del PEF, sulla base dello stato di attuazione
delle attività;

il  verbale  del  tavolo  stabilisce  espressamente  l’acquisizione  del  Progetto  Esecutivo  modificato,
corredato  del  nuovo  PEF,  da sottoporre  all’approvazione  del  Direttore  della  Società  della  Salute
unitamente al verbale medesimo;

Ritenuto, pertanto, di procedere all’approvazione della predetta documentazione, dando atto che la
stessa costituisce esito  del  percorso di  coprogettazione e della  successiva riapertura disposta in
relazione allo stato di attuazione del progetto;
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Dato  atto che  il  Responsabile  del  procedimento  è  il  Direttore  della  Società  della  Salute  della
Valdinievole, Dott. Stefano Lomi;

Dato atto, altresì, che non sussistono situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, in capo al
Responsabile del procedimento;

Visti:

 la L.R. Toscana n. 40/2005 e s.m.i.;
 il D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;
 il D.Lgs. n. 117/2017 e, in particolare, l’art. 55;
 il D.M. n. 72/2021;
 il D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i.;
 gli atti regionali richiamati in premessa;
 gli atti della procedura di coprogettazione richiamati nel presente provvedimento;

Dato atto che con la firma della presente determinazione è rilasciato anche il parere di regolarità
tecnica  attestante  la  correttezza  dell’azione  amministrativa  ai  sensi  dell’art.  147bis  del  D.  Lgs.
267/2000 e ss.mm.ii.;

Dato atto che il presente atto non necessita di un parere contabile in quanto non vi sono modifiche di 
impegno di spesa sul piano finanziario:

DETERMINA

1. di richiamare integralmente le premesse, che costituiscono parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento;

2. di dare atto che la procedura di coprogettazione relativa al progetto “INCLUEDO – Inclusione
attiva  e  miglioramento  dell’Occupabilità  per  persone  in  condizioni  di  fragilità”  trae  origine
dall’Avviso pubblico approvato con Determinazione del Direttore n. 41 del 05/07/2024 e si è
sviluppata nell’ambito del procedimento amministrativo avviato con il medesimo Avviso;

3. di dare atto che, in relazione allo stato di attuazione del progetto, si è reso necessario riaprire
il tavolo di coprogettazione al fine di procedere alla ridefinizione del Progetto Esecutivo, alla
rimodulazione del budget e alla conseguente variazione del Piano Economico-Finanziario;

4. di prendere atto e di approvare la seguente documentazione quale parte integrante del
verbale del tavolo di riapertura della coprogettazione del 11/09/2026, allegato al presente
provvedimento quale parte integrante e sostanziale;

5. di approvare il Progetto Esecutivo rimodulato relativo al progetto “INCLUEDO – Inclusione
attiva  e  miglioramento  dell’Occupabilità  per  persone  in  condizioni  di  fragilità”,  allegato  al
presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale;

6. di  approvare  il  Piano  Economico-Finanziario  (PEF)  rimodulato,  allegato  al  presente
provvedimento quale parte integrante e sostanziale, per l’importo complessivo ivi previsto;

7. di dare atto che il  verbale del tavolo del 11/09/2026, il  Progetto Esecutivo rimodulato e il
nuovo  PEF  costituiscono  la  documentazione  conclusiva  della  fase  di  riapertura  della
coprogettazione;

8. di dare atto che, per quanto concerne le questioni relative alle posizioni INAIL e agli eventuali
profili fiscali connessi ai trasferimenti, restano ferme le verifiche e gli eventuali adempimenti di
competenza dei soggetti interessati, secondo quanto riportato nel verbale del tavolo;

9. di dare atto che l’attuazione del progetto proseguirà secondo il Progetto Esecutivo e il PEF
approvati con il presente provvedimento, nel rispetto dell’Avviso pubblico originario, dell’Avviso
regionale, degli atti regionali applicabili e degli accordi di partenariato vigenti;

10. di dare atto che il Responsabile del procedimento è il Direttore della Società della Salute
della Valdinievole, Dott. Stefano Lomi;
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11. di  pubblicare il  presente  provvedimento  all’Albo  Pretorio  on-line  e  nella  sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, secondo quanto previsto dalla normativa
vigente;

12. di  trasmettere il  presente  provvedimento  agli  ETS  partner  e  agli  uffici  competenti  della
Società della Salute della Valdinievole per gli adempimenti conseguenti.

Allegati:

 Verbale del Tavolo di Riapertura della coprogettazione
 Progetto Esecutivo aggiornato
 Piano Economico Finanziario modificato

Il Direttore
della Società della Salute della Valdinievole

Dott. Stefano Lomi
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