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IL RESPONSABILE

AREA FUNZIONALE TECNICO AMMINISTRATIVA

Premesso che con atto ai rogiti del Segretario Comunale del Comune di Montecatini Terme, registrati
in data 02.02.10 N° Rep. 4877 sono stati sottoscritti lo Statuto e la Convenzione della Società della
Salute della Valdinievole, con la quale sono state conferite a quest’ultima anche la gestione delle
attività socio-sanitarie e socio-assistenziali di cui all’art. 71 bis comma 3 lett. c) e d) della L.R. n.
40/2005 s.m.i,;

Preso atto che con la delibera dell’Assemblea dei soci n. 13 del 02 dicembre 2019 si è provveduto al
rinnovo, per ulteriori 10 (dieci) anni, dal 14.01.2020 al 13.01.2030, dello Statuto e della Convenzione
della Società della Salute della Valdinievole approvati con delibera dell’Assemblea dei Soci n. 16 del
23.11.2009;

Preso  atto  della  delibera  dell’Assemblea  dei  soci  n.  2  del  20.02.2020  ad  oggetto  “Statuto  e
Convenzione della SdS Valdinievole: rinnovo per il periodo 14.01.2020 – 13.01.2030. Presa d’atto
della ratifica da parte dei Comuni facenti parte del Consorzio della SdS Valdinievole”;

Vista  la  delibera  dell’Assemblea  dei  Soci  della  Sds  n.  29  del  10/12/2010  “Approvazione  del
Regolamento di contabilità della Sds”;

Vista la delibera della Giunta Esecutiva n. 8 del 29/03/2022 “Nuovo regolamento di Organizzazione
della Società della Salute della Valdinievole. Approvazione”;

Richiamata  la  Delibera  Giunta  esecutiva  SdS  n.  9  del  8/09/2022  ad  oggetto:  “Regolamento  di
organizzazione della Società della Salute della Valdinievole approvato con la Delibera G.E. n. 8 del
29/03/2022. Modifiche ed integrazioni”;

Vista la delibera della Giunta Esecutiva n. 30 del 17.10.2022 avente per oggetto: “Schema di accordo
tra l’Azienda USL TC e la SdS Valdinievole per la gestione diretta ed unitaria prevista dall’art. 71 bis
L.R. 40/2005 ss.mm.ii e dal PSSIR 2018 – 2020. Approvazione” debitamente sottoscritta;

Vista la delibera della Assemblea dei Soci della SdS n. 9 del 2/08/2024 con la quale il Sindaco del
Comune di Monsummano Terme, Simona De Caro, viene eletta Presidente della Società della Salute
della Valdinievole;

Vista la delibera dell’Assemblea dei Soci della Sds n. 10 del 2/08/2024 con la quale viene eletta la
nuova Giunta Esecutiva della Sds Valdinievole

Preso atto della ratifica da parte dei Comuni facenti parte del Consorzio della SdS Valdinievole; 

Vista  la  Delibera  del  Consiglio  Regionale  Toscana  n.  67  del  30/07/2025,  con  la  quale  è  stato
approvato il Piano Sanitario e Sociale Integrato Regionale (PSSIR) 2024-2026; 

Vista la Delibera dell’assemblea dei soci n.6 del 26.02.2026 “Approvazione piano integrato di salute
(PIS) 2024-2026

Vista la Delibera dell’assemblea dei soci n. 7 del 30.03.2026 avente ad oggetto: ”Bilancio preventivo
economico anno 2026, pluriennale 2026 – 2028 e piano programma 2026. Approvazione”

Visto il decreto del Presidente della Società della Salute della Valdinievole n. 1 del 27.06.2025, con il
quale il dott. Stefano Lomi è stato nominato, con decorrenza dal 01.07.2025, Direttore del Consorzio
Società della Salute della Valdinievole;

Vista la determina n. 31 del 30.12.2022 con cui si nominava il Dott. Giovanni Natali quale Dirigente
Responsabile dell’Area Funzionale Tecnico Amministrativa della SdS Valdinievole;
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Dato atto che non sono stati segnalati dai Responsabili del presente atto conflitti d’interesse ai sensi
dell’art. 6 bis della L. 241/90 come modificato dalla L. 190/2012;

Dato  atto  che  il  servizio  oggetto  della  presente  procedura  corrisponde  all'intervento  inserito  nel
Programma  triennale  degli  acquisti  di  beni  e  servizi  2026/2028  con  Codice  Unico  Intervento
S91025730473202400008, già denominato in sede di programmazione “Servizio multidisciplinare per
la  gestione  integrata  di  progetti  personalizzati  o  di  utilità  collettiva”,  la  cui  denominazione  viene
aggiornata  negli  atti  di  gara  in  “Servizio  multidisciplinare  per  l’inclusione”,  senza  modificazione
dell’oggetto  sostanziale  dell’affidamento,  dell’importo  stimato,  del  CPV e  delle  caratteristiche  del
servizio."

Richiamata la Legge di Stabilità 2016 (Legge 28 dicembre 2015, n. 208, art. 1, comma 386) con la
quale il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali (MLPS) ha istituito il “Fondo per la lotta alla
povertà e all’esclusione sociale” (“Fondo Povertà”);

Richiamato altresì il Decreto legislativo 15 settembre 2017, n. 147 “Disposizioni per l'introduzione di
una misura nazionale di contrasto alla povertà” che ha disciplinato le norme in materia di utilizzo del
Fondo Povertà, disponendo che una parte del Fondo, denominata “Quota Servizi”, venga destinata al
finanziamento e al rafforzamento di interventi e servizi sociali territoriali di contrasto alla povertà;

Premesso che:
- la Società della Salute della Valdinievole, nell’ambito delle proprie funzioni istituzionali di 
programmazione, organizzazione e gestione dei servizi sociali e sociosanitari territoriali, promuove 
interventi finalizzati al contrasto della povertà, dell’esclusione sociale e della vulnerabilità economica 
e sociale, attraverso modelli integrati di presa in carico e progettazione personalizzata;
- nel territorio della Valdinievole è stato progressivamente strutturato un sistema integrato di interventi
rivolto a persone e nuclei familiari in condizione di fragilità, fondato sulla collaborazione tra servizi
sociali, sociosanitari, servizi per il lavoro, soggetti del Terzo Settore e realtà territoriali, con particolare
riferimento ai percorsi di inclusione sociale e lavorativa;
- la Società della Salute della Valdinievole ha sottoscritto apposito Protocollo d’Intesa con ARTI –
Agenzia Regionale Toscana per l’Impiego, ai sensi delle deliberazioni della Giunta Regionale Toscana
n. 544/2023 e n. 1627/2024, finalizzato alla strutturazione di un’équipe multidisciplinare integrata per
la presa in carico delle persone con bisogni complessi e per il raccordo tra politiche sociali e politiche
attive del lavoro;
- tale modello organizzativo ha consentito di sviluppare modalità operative integrate per la gestione
delle  misure  nazionali  e  regionali  di  inclusione  sociale  e  lavorativa,  con  particolare  riferimento
all’Assegno di  Inclusione (ADI),  al  Supporto per la Formazione e il  Lavoro (SFL),  ai  percorsi  del
Programma GOL, agli interventi finanziati dal Fondo Sociale Europeo Plus e alle attività di attivazione
sociale,  quali  tirocini  di  inclusione,  Progetti  Utili  alla  Collettività  (PUC)  e  attività  di  volontariato a
titolarità degli Enti del Terzo Settore;

Dato atto che:
- il servizio oggetto del presente affidamento si inserisce nel quadro degli interventi previsti dal Fondo
per la lotta alla povertà e all’esclusione sociale – Quota Servizi Fondo Povertà (QSFP) triennio 2024-
2026, approvato con Decreto Interministeriale del 2 aprile 2025, finalizzati al rafforzamento dei servizi
sociali territoriali e dei Livelli Essenziali delle Prestazioni Sociali (LEPS);
- le vigenti Linee Guida del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali per l’impiego della Quota
Servizi del Fondo Povertà – triennio 2024-2026 individuano, tra gli interventi prioritari, il rafforzamento
della presa in carico sociale attraverso:
l’accesso ai servizi e l’analisi preliminare;

 la valutazione multidimensionale dei bisogni;
 la definizione e gestione dei Patti per l’Inclusione Sociale (PaIS);
 l’attivazione dei sostegni previsti nei progetti personalizzati;
 il rafforzamento delle équipe multidisciplinari;
 la realizzazione dei Progetti Utili alla Collettività (PUC) e degli interventi di attivazione sociale;
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 il progetto di servizio predisposto dall’Ente prevede lo sviluppo di un sistema multidisciplinare

volto a sostenere il servizio sociale professionale nella gestione delle misure di contrasto alla
povertà e, più in generale, nella presa in carico di cittadini e nuclei familiari in condizioni di
fragilità sociale ed economica;

Considerato che:
-  con  il  presente  affidamento  si  intende  garantire  la  continuità  e  il  potenziamento  dell’équipe
multidisciplinare territoriale  attraverso figure professionali  dedicate alla  valutazione,  progettazione,
accompagnamento e monitoraggio dei percorsi individualizzati;

Il servizio sarà articolato in due linee di intervento integrate:

AZIONE 1 – Misure di contrasto alla povertà e di attivazione sociale
Finalizzata al rafforzamento degli interventi previsti dalla Quota Servizi Fondo Povertà 2024-2026, 
con particolare riferimento ai beneficiari dell’Assegno di Inclusione (ADI), ai nuclei in condizioni di 
vulnerabilità economica assimilabili e alle attività connesse alla gestione dei Patti per l’Inclusione 
Sociale (PaIS), anche mediante il supporto operativo alla piattaforma ministeriale GePI e la 
realizzazione di PUC, tirocini di inclusione e interventi di sostegno;

AZIONE 2 – Percorsi per l’inclusione sociale e lavorativa
Rivolta a persone fragili e vulnerabili in carico ai servizi sociali e sociosanitari della Società della 
Salute della Valdinievole, finalizzata alla realizzazione di percorsi personalizzati di empowerment, 
autonomia, attivazione sociale e incremento dell’occupabilità;

Dato atto che entrambe le azioni saranno gestite secondo una metodologia unitaria, attraverso un
coordinamento  unico  e  un’équipe  integrata,  al  fine  di  garantire  coerenza  progettuale,  continuità
operativa e valorizzazione della rete territoriale.

Vista la normativa vigente, relativa agli appalti pubblici di servizi, forniture e lavori, in particolare il D.
Lgs. 36 del 31 marzo 2023 recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’articolo 1 della
legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”; 

Considerato che:
 il  servizio  oggetto  del  presente  affidamento  rientra  nell’ambito  dei  servizi  sociali  e  servizi

connessi, di cui all’Allegato XIV della Direttiva 2014/24/UE e all’Allegato II del D.Lgs. 36/2023;
 il CPV principale individuato per il servizio è: CPV 85300000-5 – Servizi di assistenza sociale

e servizi affini,  in quanto il  servizio comprende attività integrate di  presa in carico sociale,
accompagnamento, inclusione e supporto a persone in condizioni di vulnerabilità;

Dato atto che: 
-  Il  servizio  oggetto  del  presente  affidamento,  finalizzato  alla  gestione  integrata  di  progetti
personalizzati e di utilità collettiva per l’inclusione sociale e lavorativa di persone e nuclei familiari in
condizione di fragilità e vulnerabilità socioeconomica, è strettamente connesso al contesto territoriale,
organizzativo e socio-assistenziale della Società della Salute della Valdinievole;
- la natura delle prestazioni richieste, caratterizzate da attività di presa in carico multidimensionale, 
accompagnamento sociale, raccordo con i servizi territoriali, supporto alla gestione dei Patti per 
l’Inclusione Sociale (PaIS), realizzazione di percorsi di attivazione sociale e lavorativa e 
collaborazione con la rete pubblica e del Terzo Settore, nonché la specificità dell’utenza destinataria 
degli interventi, determinano l’assenza di un interesse transfrontaliero certo ai sensi dell’art. 48, 
comma 2, del D.Lgs. 36/2023
- Il valore complessivo stimato del presente appalto, determinato secondo quanto previsto dagli atti di 
gara e comprensivo delle eventuali opzioni contrattuali previste dalla normativa vigente, risulta di 
importo complessivo superiore alla soglia di rilevanza comunitaria fissata dall’art. 14 co. 1 lett. d) del 
D. Lgs. 36/2023 che determina in € 750.000,00 il limite per l’applicazione degli obblighi in ambito 
sovranazionale agli appalti pubblici per gli appalti di servizi sociali e assimilati elencati all’allegato XIV 
alla direttiva 2024/24/UE;
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Verificato che:
- alla data attuale non sono attive Convenzioni Consip di cui all’art. 26, 1°comma, L. 488/1999 aventi 
ad oggetto un servizio comparabile con quello specifico e peculiare relativo alla presente procedura di
affidamento;
- che è possibile fare ricorso al sistema telematico di S.T.A.R.T. – Sistema Telematico Acquisti 
Regionale della Toscana - per l’indizione della presente procedura, avvalendosi della Stazione Unica 
Appaltante – Provincia di Pistoia, in virtù della convenzione vigente.

Dato atto che:
- ai sensi dell’art. 26 del D.Lgs. 81/2008 non si rende necessaria la predisposizione del Documento 
Unico di Valutazione dei Rischi da Interferenze (DUVRI), in quanto non sono stati rilevati rischi da 
interferenza nello svolgimento delle attività oggetto dell’appalto;
- ai sensi della Legge 136/2010 e successive modificazioni in materia di tracciabilità dei flussi 
finanziari, il Codice Identificativo Gara sarà acquisito tramite le procedure previste dal sistema di 
approvvigionamento digitale START, secondo la disciplina vigente.

Visti e richiamati: 
- l'art. 17 del D. Lgs. n. 36/2023 “Fasi delle procedure di affidamento”, il quale dispone che prima 
dell'avvio delle procedure di affidamento dei contratti pubblici, le amministrazioni aggiudicatrici 
decretano o determinano di contrarre, in conformità ai propri ordinamenti, individuando gli elementi 
essenziali del contratto e i criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte;
- l’art. 192 del D. Lgs. n. 267/2000 T.U.E.L. e s.m.i. il quale prescrive l’adozione di preventiva 
determinazione a contrattare, indicando il fine che con il contratto si intende perseguire, l’oggetto del 
contratto, la sua forma e le clausole ritenute essenziali, le modalità di scelta del contraente ammesse 
dalle vigenti disposizioni in materia di contratti delle amministrazioni dello Stato e le ragioni che ne 
sono alla base; 

A tal fine viene indicato:

Finalità: individuare il soggetto gestore del Servizio multidisciplinare per l'inclusione, finalizzato al 
rafforzamento del sistema territoriale di presa in carico delle persone e dei nuclei familiari in 
condizioni di fragilità e vulnerabilità socioeconomica, attraverso attività di valutazione 
multidimensionale, progettazione personalizzata, accompagnamento sociale, attivazione di percorsi di
inclusione e valorizzazione della rete dei servizi pubblici, del Terzo Settore e delle risorse della 
comunità locale, in coerenza con la normativa nazionale e regionale vigente in materia di contrasto 
alla povertà, inclusione sociale e lavorativa.
Oggetto  :   affidamento della gestione del Servizio multidisciplinare per l'inclusione, finalizzato a 
garantire il supporto al servizio sociale professionale della Società della Salute della Valdinievole nella
presa in carico integrata di beneficiari dell’Assegno di Inclusione (ADI) e, più in generale, di cittadini e 
nuclei familiari in condizioni di fragilità socioeconomica, mediante il rafforzamento dell’équipe 
multidisciplinare, la gestione dei Patti per l’Inclusione Sociale (PaIS), il supporto operativo alla 
piattaforma GePI, la realizzazione di Progetti Utili alla Collettività (PUC), tirocini di inclusione e 
percorsi personalizzati di empowerment sociale e lavorativo. CPV 85300000-5 – Servizi di assistenza 
sociale e servizi affini;
Durata  :   24 mesi dalla sottoscrizione del contratto o dall’avvio anticipato del servizio, con facoltà di
rinnovo per n° 1 ulteriore anno e proroga tecnica per un massimo di 6 mesi;

Valore economico: l’importo biennale a base di gara è pari a € 632.448,89 oltre IVA, così articolato:
 € 514.161,75 per costi della manodopera;
 € 76.500,00 per indennità di tirocinio e componenti non soggette a ribasso;
 € 41.787,14  per  ulteriori  costi  di  realizzazione  delle  attività  progettuali  e  costi  generali  di

gestione

Documento firmato digitalmente



SOCIETA’ DELLA SALUTE
DELLA VALDINIEVOLE

Via Cesare Battisti, 31 51017 – Pescia (PT)
Codice Fiscale 91025730473

  
Il valore complessivo stimato dell’appalto, calcolato ai sensi dell’art. 14, comma 4, del D.Lgs. 36/2023,
comprensivo delle opzioni di rinnovo e/o proroga di cui all’art. 120, commi 9, 10 e 11, è pari a €
1.170.030,46;

L’importo totale del quadro economico dell’intervento, comprensivo degli oneri accessori (quota SUA,
incentivi tecnici, IVA), è pari a € 1.234.935,47

Forma del contratto: il contratto sarà stipulato in forma di scrittura privata non autenticata 
sottoscritta digitalmente e soggetta a registrazione in caso d’uso, ai sensi dell’art. 18, comma 1 del 
D.Lgs. 36/2023;
Clausole  essenziali: sono  quelle  contenute  nel  Capitolato  Speciale  d’Appalto (Allegato  A),  nel
Relazione tecnico-illustrativa e progetto del servizio ai sensi dell’art. 41 e dell’Allegato I.7 del D.Lgs.
36/2023”. (Allegato B) e nello schema contrattuale (Allegato C);
Modalità  di  scelta  del  contraente: l’individuazione  dell’operatore  economico  avverrà  mediante
procedura aperta sopra soglia comunitaria, con pubblicazione di bando su START. Il CPV:  85300000-
5   rientra nei servizi sociali di cui all’Allegato XIV della Direttiva 2014/24/UE e dell’allegato IX del
D.Lgs. 36/2023. La procedura aperta garantisce il massimo livello di trasparenza e concorrenza, nel
rispetto della normativa vigente;
Procedura: sarà espletata per il tramite della Stazione Unica Appaltante (SUA) presso la Provincia di
Pistoia – Cod. AUSA 156907 – mediante pubblicazione del bando sul  Sistema Telematico Acquisti
Regionale della Toscana (START), a cui potranno partecipare tutti gli operatori economici in possesso
dei requisiti di partecipazione;
Criteri  di  aggiudicazione: l’operatore  economico  sarà  individuato  mediante  il  criterio  dell’offerta
economicamente più vantaggiosa di cui all’art. 108, comma 2, del D.Lgs. 36/2023, basato sul miglior
rapporto qualità/prezzo, secondo i criteri prefissati nel Capitolato Speciale d’Appalto (Allegato A), 
Divisione in lotti: l’appalto è costituito da  un unico lotto,  al  fine di  garantire  unitarietà, coerenza
metodologica e  integrazione operativa tra le due azioni del sistema di accoglienza, favorendo una
gestione omogenea ed efficiente dell’intervento complessivo.

Considerato che:
- in tema di imposta di bollo si rende applicabile quanto disposto dall’allegato I.4 D. Lgs. 36/2023;
-  ai  sensi  dell’art.  11  comma  2  D.  Lgs.  36/2023  Il  contratto  collettivo  applicabile  al  personale
dipendente impiegato nell’appalto risulta  essere il  Contratto Collettivo Nazionale di  Lavoro per  le
lavoratrici e i  lavoratori delle Cooperative del Settore socio-sanitario,  assistenziale,  educativo e di
inserimento lavorativo (CNEL codice T151), ovvero altro CCNL equipollente e coerente con l’oggetto
dell’appalto,  nel  rispetto dell’art.  11,  comma 2,  del  D.  Lgs.  36/2023 -  Codice ATECO prevalente:
88.99.00 – Altre attività di  assistenza sociale non residenziale n.c.a.,  in relazione alle prestazioni
oggetto dell’affidamento.

Ritenuto inoltre di procedere all'aggiudicazione anche in presenza di una sola offerta, purché valida e
ritenuta congrua ad insindacabile giudizio dell'SdS Valdinievole, con esclusione di offerte in aumento
rispetto alla base d'asta, nonché di non procedere all'aggiudicazione, qualunque sia il numero delle
offerte pervenute, per rilevanti motivi di interesse pubblico;

Ritenuto  pertanto opportuno indire gara ad evidenza pubblica mediante procedura aperta ai sensi
dell’art. 71 del D.Lgs. 36/2023, avvalendosi della Stazione Unica Appaltante – Provincia di Pistoia, in
virtù  della  convenzione  vigente,  tramite  procedura  telematica  sulla  piattaforma regionale  START,
finalizzata  all’affidamento  del  "Servizio  multidisciplinare  per  l'inclusione”,  per  l’individuazione  del
soggetto gestore del servizio il cui valore posto a importo a base di gara è pari ad € 632.448,89 di cui
€ 514.161,75 di costo manodopera come da seguente quadro economico:

IMPORTO A BASE DI GARA
Servizio multidisciplinare per l'inclusione               CPV   85300000-5  
Durata: anni due
Importo a base di gara soggetto a ribasso € 41.787,14
indennità di tirocinio non soggetti a ribasso € 76.500,00
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Costi manodopera non soggetti a ribasso € 514.161,75
Importo complessivo a base di gara € 632.448,89

Il valore complessivo dell’appalto è determinato dalle seguenti voci, oltre l’importo a base di gara:

Opzione rinnovo 1 anno € 316.224,45
Opzione proroga tecnica 6 
mesi

€ 158.112,23

Modifiche non sostanziali 
(10%)

€ 63.244,89

Totale opzioni € 537.581,57

ANAC contributo € 660,00
Incentivi Tecnici 1,5% 
sull’importo a base di gara 
biennale

€ 9.486,73  

Quota incentivi al personale
(art. 45, comma 3)

€ 7.589,39 di cui € 151,79 a SUA Provincia di Pistoia per 
predisposizione documenti di gara

SUA – Corrispettivo pari allo
0,75% + 0.3% parte 
eccedente 1.000.000 
sull’importo a base di gara 
+opzioni 

€ 8.010,09

Iva al 5% € 48.645,53 con l'esclusione dall'IVA delle indennità di tirocinio

Totale valore complessivo 
appalto con iva

€ 1.234.935,47

DATO ATTO che il codice CUI dell'intervento, necessario alla SUA per acquisire il CIG di gara (che 
solo dopo sarà preso in carico da questo Ente) è il seguente S91025730473202400008

Vista  quindi  la  documentazione  predisposta  ai  fini  del  presente  appalto  (di  cui  costituisce  parte
necessaria ed integrante) e composta da: 

- Allegato A “Capitolato Speciale d’Appalto” (CSA);
- Allegato B “Relazione tecnico-illustrativa e progetto del servizio ai sensi dell’art. 41 e dell’Allegato I.7
del D.Lgs. 36/2023”;
- Allegato C “Schema di contratto;”
- Allegato D “Dotazione del personale impiegato nel servizio ai fini dell'applicazione della clausola 
sociale;

Rilevato che la procedura di gara è finanziata mediante risorse della Quota Servizi del Fondo Povertà
2024 (CUP I91H25000180001) e mediante risorse del Bilancio della Società della Salute della 
Valdinievole 2026-2028, con imputazione al conto economico n. 3B020201120319, come di seguito 
specificato:
Esercizio finanziario 2026 - Conto economico 3B020201120319 – € 113.515,74, di cui:
- € 94.957,81 a valere sulla Quota Servizi del Fondo Povertà 2024 (CUP I91H25000180001); 
- € 18.557,93 a carico del Bilancio SdS 2026. 
Esercizio finanziario 2027 - Conto economico 3B020201120319 – € 340.547,21, di cui:
- € 284.873,44 a valere sulla Quota Servizi del Fondo Povertà 2024 (CUP I91H25000180001); 
- € 55.673,77 a carico del Bilancio SdS 2027. 
Esercizio finanziario 2028 - Conto economico 3B020201120319 – € 227.031,47, di cui:
- € 189.915,64 a valere sulla Quota Servizi del Fondo Povertà 2024 (CUP I91H25000180001); 
- € 37.115,83 a carico del Bilancio SdS 2028.
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Preso atto che:
- ai fini della trasparenza e della tracciabilità dei flussi finanziari è stato acquisito il seguente CUP che
afferisce alla quota di finanziamento del progetto sull’azione 1: Codice CUP: I91H25000180001

Di dare atto che, ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. n. 36/2023 e s.m.i., il Responsabile Unico di Progetto
è il Dott. Giovanni Natali, per il quale non viene evidenziato alcun conflitto di interesse;

Di dare atto che, ai sensi dell’art. 32 dell’Allegato II.14 del D.Lgs. n. 36/2023, è individuata quale
Direttore dell’Esecuzione del Contratto (DEC) la Dott.ssa Eleonora Casini Pellegrini, per la quale non
si rilevano situazioni di conflitto di interesse ai sensi della normativa vigente;

Considerato che l’individuazione dei soggetti coinvolti nelle funzioni tecniche, la quantificazione e la
conseguente liquidazione della somma relativa agli incentivi funzioni tecniche avverrà con successivo
atto determinativo;

Visto quanto disposto dagli art.71 bis, “Società della salute; finalità e funzioni”, della Legge Regionale
n.40/2005 e s.m.i.;
Visto l’art.31 “Consorzi” del D.lgs 18.08.2000 n.267;
Visto l’art.107 “Funzioni e responsabilità della dirigenza” comma 2, del D.lgs 18.08.2000 n.267;
Vista la Legge n. 241/90 e ss.mm.ii. Norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai procedimenti amministrativi”;

Richiamato l’art. 147 bis c.1 del TUEL che dispone in materia di attestazione della regolarità dell’atto
amministrativo sotto il profilo amministrativo e contabile; 

Dato atto che il presente provvedimento diventerà esecutivo con l’apposizione del visto di regolarità
contabile, attestante la copertura finanziaria, secondo quanto previsto dall’art. 183, comma 7 del D.
Lgs. n. 267 del 18/08/2000;

 DISPONE
Per i motivi di cui in premessa

1) di indire, delegando lo svolgimento della procedura di gara alla Stazione Unica Appaltante presso la
Provincia di Pistoia – Cod. AUSA 156907, la procedura aperta ai sensi dell’art. 71 del D. Lgs. 36/2023
come modificato dal D.Lgs. 209/2024, per l’affidamento del “Servizio multidisciplinare per l'inclusione”
-   CPV 85300000-5  –  per  mesi  24  da  svolgere  in  modalità  telematica  sulla  piattaforma START
adottando il criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa ai sensi dell’art. 108 co. 2 del D.
Lgs. 36/2023 e s.m.i. 

2) di approvare la seguente documentazione di gara che costituisce parte integrante e sostanziale del
presente atto:
- Allegato A Capitolato Speciale d’Appalto (CSA);
- Allegato B “Relazione tecnico-illustrativa e progetto del servizio ai sensi dell’art. 41 e dell’Allegato I.7
del D.Lgs. 36/2023”;
- Allegato C Schema contratto;
- Allegato D – Dotazione del personale impiegato nel servizio ai fini dell'applicazione della clausola 
sociale;

3) di dare atto che il quadro economico complessivo dell’appalto è il seguente:

IMPORTO A BASE DI GARA
Servizio multidisciplinare per l'inclusione               CPV   85300000-5  
Durata: anni due
Importo a base di gara soggetto a ribasso € 41.787,14
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indennità di tirocinio non soggetti a ribasso € 76.500,00
Costi manodopera non soggetti a ribasso € 514.161,75
Importo complessivo a base di gara € 632.448,89

Il valore complessivo dell’appalto è determinato dalle seguenti voci, oltre l’importo a base di gara:

Opzione rinnovo 1 anno € 316.224,45
Opzione proroga tecnica 6 
mesi

€ 158.112,23

Modifiche non sostanziali 
(10%)

€ 63.244,89

Totale opzioni € 537.581,57

ANAC contributo € 660,00
Incentivi Tecnici 1,5% 
sull’importo a base di gara 
biennale

€ 9.486,73  

Quota incentivi al personale
(art. 45, comma 3)

€ 7.589,39 di cui € 151,79 a SUA Provincia di Pistoia per 
predisposizione documenti di gara

SUA – Corrispettivo pari allo
0,75% + 0.3% parte 
eccedente 1.000.000 
sull’importo a base di gara 
+opzioni 

€ 8.010,09

Iva al 5% € 48.645,53 con l'esclusione dall'IVA delle indennità di tirocinio

Totale valore complessivo 
appalto con iva

€ 1.234.935,47

4) di prenotare la somma complessiva di € 699.251,24 (escluse le opzioni di cui all'art. 120 del D.Lgs.
36/2023), afferente alle prestazioni oggetto dell'appalto, comprensiva dell'IVA al 5%, del contributo
ANAC pari ad € 660,00, del corrispettivo dovuto alla Stazione Unica Appaltante (SUA) della Provincia
di Pistoia pari ad  € 8.010,09 e degli incentivi  per le funzioni tecniche di cui  all'art.  45 del D.Lgs.
36/2023, ai sensi dell'art. 183 del D.Lgs. 267/2000 e del principio contabile applicato di cui all'Allegato
4/2  al  D.Lgs.  118/2011,  sul  Bilancio  preventivo  economico  2026-2028,  secondo  l'imputazione
contabile di cui al successivo punto 5);

5) di imputare la predetta spesa come di seguito specificato:
 la  spesa  relativa  al  pagamento  del  contributo  ANAC,  dovuto  in  relazione  alla  presente

procedura e da corrispondere alla SUA della Provincia di Pistoia, pari ad € 660,00, nonché la
spesa  relativa  al  corrispettivo  spettante  alla  Stazione  Unica  Appaltante  della  Provincia  di
Pistoia, pari ad € 8.010,09, sul  codice conto 3B09030204 del Bilancio preventivo economico
2026-2028 – esercizio 2026, che presenta adeguata disponibilità; 

 la spesa relativa agli incentivi per le funzioni tecniche previsti dall'art. 45 e dall'Allegato I.10 del
D.Lgs. 36/2023, di cui al Regolamento approvato con Deliberazione dell'Assemblea dei Soci
n. 13 del 06/12/2023, per l'importo complessivo di  € 9.486,73, di cui  € 7.589,39 quale quota
incentivi  al  personale  (art.  45,  comma  3),  comprensiva  della  quota  di  €  151,79 da
corrispondere alla SUA della Provincia di Pistoia per la predisposizione dei documenti di gara,
sul codice conto 3B020201120319 del Bilancio preventivo economico 2026-2028 – esercizio
2026, che presenta adeguata disponibilità; 

 la  restante  somma pari  ad  €  681.094,42,  relativa  all'esecuzione  delle  prestazioni  oggetto
dell'appalto, comprensiva dell'IVA al 5%, è prenotata sul  codice conto 3B020201120319 del
Bilancio preventivo economico  2026-2028,  che presenta adeguata disponibilità,  secondo il
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principio  contabile  applicato  di  cui  all'Allegato  4/2  al  D.Lgs.  118/2011,  con  la  seguente
imputazione: 

           - Esercizio finanziario 2026 - Conto economico 3B020201120319 – € 113.515,74, di cui: 
           - € 94.957,81 a valere sulla Quota Servizi del Fondo Povertà 2024 (CUP I91H25000180001); 
           - € 18.557,93 a carico del Bilancio SdS 2026. 

            Esercizio finanziario 2027 - Conto economico 3B020201120319 – € 340.547,21, di cui:
          - € 284.873,44 a valere sulla Quota Servizi del Fondo Povertà 2024 (CUP I91H25000180001); 
          - € 55.673,77 a carico del Bilancio SdS 2027. 
           Esercizio finanziario 2028 - Conto economico 3B020201120319 – € 227.031,47, di cui:
           - € 189.915,64 a valere sulla Quota Servizi del Fondo Povertà 2024 (CUP I91H25000180001); 
           - € 37.115,83 a carico del Bilancio SdS 2028.

6) di dare atto che:
- Il Codice CUI è il seguente: S91025730473202400008
- il Codice Identificativo di Gara sarà acquisito tramite la piattaforma START successivamente   
  all’approvazione degli atti di gara;
- l’appalto verrà aggiudicato anche nell’ipotesi di presentazione di una sola offerta valida, sempre che 
sia ritenuta congrua ed in base ad elementi specifici non appaia anormalmente bassa, ai sensi 
dell’art. 110 comma 4 del D. Lgs. 36/2023;
- Sds si riserva la facoltà di non procedere all’aggiudicazione qualora nessuna offerta risulti 
conveniente o idonea in relazione all’oggetto del contratto ai sensi dell’art. 108 comma 10 del D. Lgs. 
36/2023;
7) di precisare che:

- il RUP (Responsabile Unico di Progetto), ai sensi dell’art.15 del D. Lgs. n. 36/2023 è il Dott.
Giovanni Natali per il quale -alla data odierna- non risultano sussistere cause di incompatibilità
e di conflitto di interessi, anche potenziali, in conformità alla disciplina vigente in materia;

- Il DEC (Direttore Esecutore Contratto) ai sensi dell’art. 114, comma 8, D.lgs. 36/2023, è la
Dott.ssa Eleonora Casini Pellegrini per la quale si procederà ad acquisire la dichiarazione di
assenza di cause di incompatibilità e di conflitto di interessi, anche potenziali, in conformità
alla disciplina vigente in materia;

- l’individuazione  dei  soggetti  coinvolti  nelle  funzioni  tecniche,  la  quantificazione  e  la
liquidazione  del  fondo  obbligatorio  relativo  agli  incentivi  funzioni  tecniche  avverrà  con
successivo atto determinativo secondo quanto disposto dall’art. 45 comma 2 D. Lgs. 36/2023
e dalla Delibera dell’Assemblea dei Soci n. 13 del 6/12/2023;

8) Di dare atto che verranno trasmessi alla Stazione Unica Appaltante S.U.A., tutti gli atti utili per
l’espletamento dei propri successivi e conseguenti compiti, relativi all’espletamento delle procedure
della gara di cui all’oggetto;

9) di attestare la regolarità amministrativa e contabile del presente atto ai sensi e per gli effetti di
quanto dispone l’art. 147 bis del TUEL, il cui parere è reso unitamente alla sottoscrizione del presente
provvedimento da parte dei Responsabili dei servizi interessati; 

10) di dare atto, altresì, ai sensi dell’art. 3 della Legge 241/90 sul procedimento amministrativo, che
qualunque  soggetto  ritenga  il  presente  atto  amministrativo  illegittimo  e  venga  dallo  stesso
direttamente  leso,  può proporre  ricorso al  Tribunale  Amministrativo  regionale  (TAR),  al  quale  è
possibile presentare i propri rilievi in ordine alla legittimità del presente atto, entro e non oltre 60
giorni da quello di pubblicazione all’albo online; 

11) di dare atto che, che ai fini degli obblighi della trasparenza come disciplinati dal D. Lgs. 33/2013 e
ss.mm.ii.,  il  presente provvedimento sarà pubblicato all’albo pretorio on-line al  fine di garantire la
conoscenza del provvedimento e di dare attuazione alle forme di pubblicità prescritte dall’art. 20 del
D. Lgs. 36/2023 e pubblicato per 15 giorni sul sito web del Consorzio ai sensi dell’art. 32 della L. 18
Giugno 2009, n. 69;
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Il Dirigente dell’Area Tecnico- Amministrativa
Dott. Giovanni Natali
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