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IL DIRETTORE

Premesso che con atto ai rogiti del Segretario Comunale del Comune di Montecatini Terme,
registrati in data 02.02.10 N° Rep. 4877 sono stati sottoscritti lo Statuto e la Convenzione
della Società della Salute della Valdinievole, con la quale sono state conferite a quest’ultima
anche  la  gestione  delle  attività  socio-sanitarie  e  socio-assistenziali  di  cui  all’art.  71  bis
comma 3 lett. c) e d) della L.R. n. 40/2005 s.m.i, e la gestione all’interno di queste del Fondo
della non autosufficienza; 

Preso atto che con la delibera dell’Assemblea dei  soci  n.  13 del  02 dicembre 2019 si  è
provveduto al rinnovo, per ulteriori 10 (dieci) anni, dal 14.01.2020 al 13.01.2030, dello Statuto
e della  Convenzione  della  Società  della  Salute  della  Valdinievole  approvati  con delibera
dell’Assemblea dei Soci n. 16 del 23.11.2009; 

Preso atto della delibera dell’Assemblea dei soci n. 2 del 20.02.2020 ad oggetto “Statuto e
Convenzione della SdS Valdinievole: rinnovo per il periodo 14.01.2020 – 13.01.2030. Presa
d’atto della ratifica da parte dei Comuni facenti parte del Consorzio della SdS Valdinievole”; 

Vista la deliberazione dell’Assemblea dei Soci n. 28 del 10.12.2010 con la quale è stata
assunta la decisione di procedere, a far data dall’01/01/2011, all’assunzione della gestione
diretta dei servizi sociali e socio-sanitari da parte di questo Consorzio; 

Vista la delibera della Assemblea dei Soci n. 9 del 02.08.2024 con la quale il Sindaco del
Comune di Monsummano Terme, Simona De Caro, viene eletta Presidente della Società
della Salute della Valdinievole; 

Vista la delibera n. 5 del 26 febbraio 2026, con cui l’Assemblea dei Soci recepisce la delibera
della Conferenza Aziendale dei Sindaci n. 3 del 24/10/2025 e approva il relativo “Accordo per
la gestione Diretta e unitaria tra l’Azienda USL TC e le SdS, previsto dall’art.  71 bis l.r.t.
40/2005 e ss.mm.i., autorizzando il direttore alla sua sottoscrizione”;

Visto  il  decreto  del  Presidente  della  Società  della  Salute  della  Valdinievole  n.  1  del
27.06.2025, con il quale il sottoscritto dott. Stefano Lomi è stato confermato, con decorrenza
dal 01.07.2025, Direttore del Consorzio Società della Salute della Valdinievole; 

Visto il comma 5.2.4 “Il Direttore” dell’art. 5 “Organi consortili e statuto” della Convenzione
della SdS che individua le competenze attribuite al Direttore della SdS;

Vista la Legge Regionale Toscana n. 40 del 2005 “Disciplina del Servizio sanitario regionale”
e successive modifiche, che detta i principi e le regole di  funzionamento e di  accesso al
sistema sanitario nella Regione Toscana; 

Vista la Legge Regionale Toscana n. 41 del 2005 “Sistema integrato di interventi e servizi per
la tutela dei diritti di cittadinanza sociale” e successive modifiche; 

Vista la Deliberazione del Consiglio Regionale Toscana n. 67 del 30.07.2025 con la quale è
stato approvato il Piano Sociale Sanitario Integrato Regionale;

Vista  la delibera dell’Assemblea dei  Soci  n.  6 del  26.02.2026,  ad oggetto  “Approvazione
Piano Integrato di Salute (PIS) 2024-2026”;
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Vista la delibera dell’Assemblea dei Soci n. 7 del 30.3.2026 avente per oggetto: “Bilancio
Preventivo  Economico  2026  e  Pluriennale  2026  –  2028  e  Piano  Programma  2026.
Approvazione.”;

Vista la legge 68/99 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili” che prevede per i datori di
lavoro  pubblici  e  privati,  che  occupano  più  di  15  dipendenti,  l’obbligo  di  promuovere
l’inserimento e l’integrazione lavorativa di persone con disabilità;

Considerato  che  l’adempimento  dell’obbligo  di  assunzione  di  persone  con  disabilità  può
essere  soddisfatto  attraverso  la  richiesta  di  avviamento  agli  uffici  competenti  o  anche
attraverso la stipula di convenzioni di cui all’art. 11 della legge 68/99 e s.m.i.;

Vista la delibera della Giunta Esecutiva n. 17 del 03.06.2025 con la quale è stato approvato
lo  schema  di  Convenzione  Regionale  da  stipulare  tra  SdS  Valdinievole  ed  Arti  Agenzia
Regionale  Toscana  per  l’Impiego  –  Collocamento  mirato  Pistoia  per  le  assunzioni  di
personale disabile;

Vista  la  Convenzione  sottoscritta  con  ARTI  Agenzia  Regionale  Toscana  per  l’Impiego  –
Collocamento Mirato Pistoia (Rep. n. 36 del 28.07.2025), avente a oggetto le modalità di
copertura da parte di questa Società della Salute della quota d’obbligo stabilita dalla legge
68/99, mediante inserimento delle persone con disabilità iscritte negli elenchi di cui all’art. 8
della stessa legge e delle categorie protette di cui all’art. 18, comma 21, l.68/99;

Dato atto che, in ragione delle mutate esigenze organizzative del consorzio, è necessario
rivedere il  profilo  professionale a suo tempo individuato da “Assistente Amministrativo”  a
“Coadiutore Amministrativo”,  nonché la modalità di  assunzione, privilegiando l’avviamento
numerico in luogo del concorso pubblico, per economie di tempo e di bilancio;

Dato atto, inoltre, che per adeguare gli  atti di programmazione e l’espletamento delle fasi
istruttorie selettive è necessario prorogare la scadenza della Convenzione sopra citata fino al
28.02.2027;

Visto l’Addendum alla Convenzione predisposto da ARTI e allegato al presente atto a farne
parte  integrante  e  sostanziale  relativo  unicamente  alle  modifiche necessarie  in  ordine  al
profilo, alla modalità di assunzione e alla proroga della scadenza della convenzione;

Visto quanto disposto dagli art. 71 bis, “Società della salute: finalità e funzioni”, della Legge
Regionale n. 40/2005 e s.m.i.; 

Visto l’art. 31 “Consorzi” del D. Lgs. 18.08.2000 n. 267; 

Visto l’art. 107 “Funzioni e responsabilità della dirigenza” comma 2 del D. Lgs. 18.08.2000 n.
267; 

Visto il parere favorevole di regolarità contabile, ai sensi art. 147 bis del Tuel; 

DETERMINA
per i motivi espressi in premessa
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1. di approvare l’Addendum alla convenzione stipulata con Arti (Rep. n. 36 del 28.07.2025),
allegato  al  presente  atto  a  farne  parte  integrante  e  sostanziale,  contenente  le  seguenti
modifiche:

- Profilo Professionale: Coadiutore Amministrativo;
- Modalità di assunzione: Avviamento numerico;
- Validità della convenzione: 28.02.2027;

2. di procedere alla sottoscrizione dell’Addendum allegato;

3.  di  trasmette  copia  del  presente  provvedimento,  per  tutti  gli  adempimenti  di  rispettiva
competenza,  ad  ARTI  Agenzia  Regionale  Toscana  per  l’Impiego  –  Collocamento  Mirato
Pistoia;

4. di dare atto che ai sensi e per gli effetti della legge 241/90 il responsabile del procedimento
è la  dott.ssa  Federica  Fratoni  per  la  quale  non  sussistono  conflitti  di  interesse ai  sensi
dell’art. 6 bis della medesima legge introdotto con l. 190/2012;

5. di dare atto, inoltre:
- che il presente provvedimento sarà pubblicato all’albo pretorio on line dell’ente per 15 giorni
per meri scopi di carattere notiziale;
- che saranno adempiuti gli obblighi di pubblicità e trasparenza ai sensi del DLgs.33/2013,
assolti  mediante  pubblicazione  sul  sito  internet  dell’Ente,  nella  sezione “Amministrazione
Trasparente”;

6. di dare atto, infine, che avverso al presente provvedimento è ammesso il ricorso per via
giurisdizionale al TAR della Regione Toscana nei termini di legge;

7. di trasmettere il presente provvedimento all’Area Funzionale Tecnico Amministrativa.

 Il Direttore della Società della Salute Valdinievole
Dott. Stefano Lomi
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