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IL  RESPONSABILE
AREA FUNZIONALE TECNICO AMMINISTRATIVA  

Premesso che con atto ai rogiti del Segretario Comunale del Comune di Montecatini Terme, registrati
in data 02.02.10 N° Rep. 4877 sono  stati sottoscritti lo Statuto e la Convenzione della Società della
Salute della Valdinievole,  con la quale sono state conferite a quest’ultima anche la gestione delle
attività socio-sanitarie e socio-assistenziali  di cui all’art. 71 bis comma 3 lett. c) e d) della L.R. n.
40/2005 s.m.i, e la gestione all’interno di queste del Fondo della non autosufficienza;

Preso atto che con la delibera dell’Assemblea dei soci n. 13 del 02 dicembre 2019 si è provveduto al
rinnovo, per ulteriori 10 (dieci) anni, dal 14.01.2020 al 13.01.2030, dello Statuto e della Convenzione
della Società della Salute della Valdinievole approvati con delibera dell’Assemblea dei Soci n. 16 del
23.11.2009;

Preso  atto  della  delibera  dell’Assemblea  dei  soci  n.  2  del  20.02.2020  ad  oggetto  “Statuto  e
Convenzione della SdS Valdinievole: rinnovo per il periodo 14.01.2020 – 13.01.2030. Presa d’atto
della ratifica da parte dei Comuni facenti parte del Consorzio della SdS Valdinievole”;

Vista  la  determina  n.  95  del  22.12.2017  con  cui  si  nomina  il  Dirigente  Responsabile  dell’Area
Funzionale Tecnico Amministrativa della SdS Valdinievole;

Vista la delibera del Direttore Generale dell’Azienda USL Toscana Centro n. 1748 del 19/12/2019
avente ad oggetto: “Governance Territoriale dell’Azienda Usl Toscana Centro – applicazione in via
sperimentale della DGRT 269/2019” per la gestione diretta da parte della SdS delle attività socio –
sanitarie ad alta integrazione sanitaria relative a Salute Mentale Adulti  e Infanzia e Adolescenza,
Dipendenze, Non Autosufficienza, Disabilità;

Vista la deliberazione dell’Assemblea dei Soci n. 05 del 28.02.2022 avente per oggetto:  “Bilancio
preventivo economico 2022, pluriennale 2022 – 2024 e Piano Programma 2022. Approvazione.”;

Vista la determina del Direttore nr. 4 del 22.04.2022 avente per oggetto: “Assegnazione dei budget a
seguito  dell’approvazione  del  bilancio  preventivo  economico  anno  2022  avvenuto  con  delibera
dell’assemblea dei soci nr. 5 del 28.02.2022. Adozione”;

Vista la determina del Direttore n. 25 del 22.09.2022 ad oggetto "Piano degli obiettivi della Società
della Salute della Valdinievole anno 2022. Approvazione.";

Dato atto che non sono stati segnalati dai Responsabili del presente atto, conflitti d’interesse ai sensi
dell’art. 6 bis della L. 241/90 come modificato dalla L. 190/2012;

Vista  la  delibera  n.  6  del  25  maggio  2020,  con cui  l’Assemblea  dei  Soci  ha approvato  il  Piano
Integrato di Salute 2020-2022;

Vista la determina del Direttore nr. 97 del 28.09.2018 avente per oggetto: “Trasformazione del
rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale (orizzontale) per l’Assistente Sociale Manuela
Barzacchini, dipendente a tempo indeterminato della SdS Valdinievole per il periodo 01.10.2018
– 30.06.2019”;

Vista  la  determina  del  Direttore  nr.  32  del  27.06.2019  avente  per  oggetto:  “Proroga
dall’01.07.2019 al 30.09.2020 della trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo
parziale  (orizzontale)  per  l’Assistente  Sociale  Manuela  Barzacchini,  dipendente  a  tempo
indeterminato della SdS Valdinievole;
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Vista la determina del Direttore nr. 60 del 30.09.2020 avente per oggetto: “Proroga del lavoro a
tempo  parziale  della  collaboratrice  professionale  Assistente  Sociale  Manuela  Barzacchini.
Periodo 01.10.2020 - 30.09.2021”;

Vista la determina del Direttore nr. 29 del 04.10.2021 avente per oggetto: “Proroga del lavoro a
tempo  parziale  della  collaboratrice  professionale  Assistente  Sociale  Manuela  Barzacchini.
Periodo 01.10.2021 - 30.09.2022”;

Visti gli artt. da 4 a 12 del D. Lgs. 81/2015 avente per oggetto: “Disciplina organica dei contratti di
lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della
legge 10 dicembre 2014, n. 183. Pubblicato nella Gazz. Uff. 24 giugno 2015, n. 144, S.O.”;

Visti  gli  artt.  60, 61, 62 e 63 del CCNL del 21.05.2018 del Comparto Sanità (triennio 2016 –
2018),  che disciplinano le modalità di  accesso, per il  personale ai  rapporti  di  lavoro a tempo
parziale;

Visto il comma 12 dell’art. 60 del CCNL del 21.05.2018 secondo cui: “ I dipendenti che hanno
ottenuto la trasformazione del proprio rapporto da tempo pieno a tempo parziale hanno diritto di
tornare a tempo pieno alla scadenza di un biennio dalla trasformazione, anche in soprannumero,
oppure, prima della scadenza del biennio, a condizione che vi sia la disponibilità del posto in
organico”;

Precisato altresì che, ai sensi dell'art. 62 comma 10 del succitato CCNL, il trattamento economico
del personale con rapporto di lavoro a tempo parziale è proporzionale alla prestazione lavorativa,
con riferimento a tutte le competenze fisse e periodiche, l'eventuale retribuzione individuale di
anzianità e le indennità professionali  specifiche e l'indennità di rischio radiologico, spettanti  al
personale con rapporto a tempo pieno appartenente alla stessa categoria, posizione economica
e profilo professionale;

Viste le disposizioni di cui all’art. 73 del D.L. 25 giugno 2008 n. 112, convertito, con modificazioni,
dalla legge 6 agosto 2008 n. 133, le quali intervengono nella disciplina del rapporto di lavoro a
tempo parziale nel settore del pubblico impiego, modificando il quadro normativo definito dalla
legge  23.12.1996  n.  662  agli  artt.  58  e  segg.ti,  già  sottoposto  a  recepimento  in  sede  di
contrattazione collettiva;

Vista  la  richiesta  inoltrata  dalla  dipendente  Manuela  Barzacchini  (ns.  prot.  n.  4053  del
26.08.2022),  dipendente  a  tempo  indeterminato  della  SdS  Valdinievole  con  profilo  di
collaboratore professionale Assistente Sociale inquadramento economico cat. D – posizione D1 -,
con cui ha chiesto la proroga della trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo
parziale con articolazione dell’orario di lavoro in senso orizzontale da 36 ore settimanali a 30 ore
settimanali per il tempo previsto dalla normativa vigente in materia;

Atteso che non vi sono altri rapporti di tempo parziale concessi nell’ambito della dotazione organica
della  SdS Valdinievole nel profilo  professionale interessato (collaboratore professionale Assistente
Sociale – cat. D); 

Visto il nulla osta rilasciato dalla Responsabile del Servizio competente per il passaggio da tempo
pieno a tempo parziale  (30 ore settimanali)  della  dipendente  Manuela  Barzacchini  per  il  periodo
01.10.2022 – 30.09.2023;

Precisato altresì, alla luce di quanto sopra esposto che, con effetto dall’01.10.2022 si procederà al
ripristino automatico del rapporto di lavoro a tempo pieno nei confronti dell’A.S. Manuela Barzacchini,
a meno di una previa autorizzazione - da rilasciarsi, al ricorrere dei relativi presupposti, su richiesta
della dipendente in parola, ai fini della ulteriore prosecuzione del rapporto part-time; 
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Visto l’art. 8 della L. 29.12.1988, n. 554;

Visto quanto disposto dagli art. 71 bis, “Società della salute: finalità e funzioni”, della Legge Regionale
n. 40/2005 e s.m.i.; 

Visto l’art. 31 “Consorzi” del D. Lgs. 18.08.2000 n. 267;

Visto l’art. 107 “Conferimento di funzioni dirigenziali” comma 2 del D. Lgs. 18.08.2000 n. 267;     

Visto il parere di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria da rendersi ai sensi e per gli
effetti dell’art. 151 co. 4 del D. Lgs. 267/2000;

DISPONE

1. di autorizzare la proroga del rapporto di lavoro a tempo parziale con articolazione dell’orario in
senso orizzontale per nr. 30 ore settimanali della dipendente a tempo indeterminato della SdS
Valdinievole  con  profilo  di  collaboratore  professionale  Assistente  Sociale  inquadramento
economico  cat.  D  –  posizione  D1  -  Manuela  Barzacchini,  secondo  l’orario  di  servizio  da
concordare con il responsabile dell’U.O. Servizio Sociale; 

2. di  dare  atto  che  la  trasformazione  del  rapporto  avrà  durata  temporanea  con  decorrenza
dall’01.10.2022 e sino al 30.09.2023 e che dal 1° ottobre 2023 la dipendente tornerà a svolgere
la  propria  attività  lavorativa  in  regime di  full  time a  meno di  una previa  autorizzazione  -  da
rilasciarsi, al ricorrere dei relativi presupposti, su richiesta della dipendente in parola - ai fini della
ulteriore prosecuzione del rapporto part-time;

3. di dare atto che, in mancanza di una richiesta di  prosecuzione, avendo accettato il  datore di
lavoro la richiesta di trasformazione temporanea del rapporto di lavoro, il ritorno al rapporto di
lavoro  full  time  avverrà  allo  spirare  del  periodo  innanzi  indicato  automaticamente  senza
preventiva richiesta da parte del dipendente; 

4. di ridurre proporzionalmente,  gli  istituti  economici  dello stesso dipendente con decorrenza dal
01.10.2022; 

5. di trasmettere il presente documento a: 
- Responsabile A..O. Socio Assistenziale; 
- alla dipendente interessata; 
- Estar - UOS Trattamento Economico Dipartimento Gestione Servizi al Personale via A. Cocchi,    
789 – 56124 Pisa. 

Il Responsabile dell’A.F. Tecnico Amministrativa
Dott. Giovanni Natali
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