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IL RESPONSABILE
AREA FUNZIONALE TECNICO AMMINISTRATIVA

Premesso che con atto ai rogiti del Segretario Comunale del Comune di Montecatini Terme, registrati
in data 02.02.10 N° Rep. 4877 sono stati sottoscritti lo Statuto e la Convenzione della Societa della
Salute della Valdinievole, con la quale sono state conferite a quest’ultima anche la gestione delle
attivita socio-sanitarie e socio-assistenziali di cui all'art. 71 bis comma 3 lett. ¢) e d) della L.R. n.
40/2005 s.m.i, e la gestione all'interno di queste del Fondo della non autosufficienza;

Preso atto che con la delibera del’Assemblea dei soci n. 13 del 02 dicembre 2019 si € provveduto al
rinnovo, per ulteriori 10 (dieci) anni, dal 14.01.2020 al 13.01.2030, dello Statuto e della Convenzione
della Societa della Salute della Valdinievole approvati con delibera dellAssemblea dei Soci n. 16 del
23.11.20009;

Preso atto della delibera dellAssemblea dei soci n. 2 del 20.02.2020 ad oggetto “Statuto e
Convenzione della SdS Valdinievole: rinnovo per il periodo 14.01.2020 — 13.01.2030. Presa d'atto
della ratifica da parte dei Comuni facenti parte del Consorzio della SdS Valdinievole”;

Vista la determina n. 95 del 22.12.2017 con cui si nomina il Dirigente Responsabile dell’Area
Funzionale Tecnico Amministrativa della SdS Valdinievole;

Vista la delibera del Direttore Generale dell’Azienda USL Toscana Centro n. 1748 del 19/12/2019
avente ad oggetto: “Governance Territoriale dellAzienda Usl Toscana Centro — applicazione in via
sperimentale della DGRT 269/2019” per la gestione diretta da parte della SdS delle attivita socio —
sanitarie ad alta integrazione sanitaria relative a Salute Mentale Adulti e Infanzia e Adolescenza,
Dipendenze, Non Autosufficienza, Disabilita;

Considerato che:

i) la Regione Toscana con Decreto Dirigenziale n. 14522 del 13 Luglio 2022 rettificato con Decreto
Dirigenziale n. 14657 del 21 Luglio 2022 ha emanato I"Avviso pubblico Servizi di accompagnhamento
al lavoro per persone svantaggiate - Seconda Edizione” a valere sul nuovo Piano Sviluppo e
Coesione FSC;

Preso atto che I'Avviso regionale prevede che:

- la Societa della Salute awvvii la procedura ad evidenza pubblica per la selezione degli Enti del Terzo
Settore e degli altri soggetti privati e per l'individuazione dei soggetti pubblici, operanti nelle tematiche
inerenti I'Awviso, allo scopo di elaborare in co-progettazione i progetti da presentare alla Regione
Toscana;

- la Societa della Salute costituisca con i partner individuati tramite la suddetta procedura una
Associazione temporanea di soggetti (ATS ),per la presentazione dei Progetti diretti alla realizzazione
di servizi per 'accompagnamento al lavoro di persone svantaggiate;

- per, il modello di gestione, le spese ammissibili ed i criteri di rendicontazione si fa riferimento alle
norme a agli strumenti che regolamento gli interventi del POR FSE 2014-2020 cosi come previsto
dalla DGR 1381 del 09.11.2020;

Preso atto che gli Uffici Amministrativi della SdS:

- con determina n. 21 del 25/08/2022 hanno provveduto ad approvare I'Avviso pubblico per
manifestare linteresse alla co-progettazione di Servizi di accompagnamento al lavoro per persone
svantaggiate — seconda edizione con allegato:

a) Awviso per la presentazione di manifestazione di interesse

b) Proposta progettuale

¢) Manifestazione di interesse

d) lettera di adesione dei soggetti sostenitori

- con determina n. 22 del 08/09/2022 e stata modificata la determina n.21 del 25/08/2022 sopracitata;
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Vista la determina nr. 23 del 14.09.2022 avente per oggetto: “Nomina della Commissione giudicatrice
per valutare le manifestazioni d’interesse pervenute per costituire una associazione temporanea di
scopo (ATS) con la societa della salute della Valdinievole nel ruolo di soggetto capofila per la co-
progettazione di servizi di accompagnamento al lavoro per persone svantaggiate — Seconda edizione.
Avviso regionale Toscana — DD 14522 del 13.07.2022 e DD 14657 del 21.07.2022 con finanziamento
del Fondo Sviluppo e Coesione;

Preso atto che nell'avviso emanato dalla Regione Toscana € previsto che:

- la SdS selezioni un numero massimo di 9 soggetti Partner che partecipino ai tavoli di co-
progettazione;

- | progetti dovranno essere presentati da una ATS fra Soggetti gia costituita al momento della
presentazione della domanda;

Ritenuto opportuno approvare lo schema dell’Atto Costitutivo e del Regolamento d'esecuzione
dell’ATS tra la SdS Valdinievole (in qualita di Capofila) ed i seguenti partners:

"Consorzio Coob — Consorzio Cooperative Sociali” —

"Gruppo Incontro — Societa Cooperativa Sociale”

"Societa Mestieri Toscana — Consorzio Cooperative Sociali” —;

"Selva — Societa Cooperativa Sociale”

"Arci Madiba Onlus”

Visto quanto disposto dagli art.71 bis, “Societa della salute: finalita e funzioni”, della Legge Regionale
n. 40/2005 e s.m.i.;

Visto l'art. 31 “Consorzi” del D. Igs 18.08.2000 n.267;
Visto l'art. 107 “Funzioni e responsabilita della dirigenza”, comma 2, del D. Igs 18.08.2000 n. 267;

Considerato che il presente atto non necessita del parere di copertura finanziaria reso ai sensi e per
gli effetti dell'art. 151 comma 4 del Decreti legislativo 18.08.2000 n.267, secondo cui i provvedimenti
dei responsabili dei servizi che comportano impegni di spesa sono trasmessi al responsabile del
servizio finanziario e sono esecutivi con l'apposizione del visto di regolarita contabile attestante la
copertura finanziaria;

DISPONE

1. di approvare lo schema di atto costitutivo dell’Associazione Temporanea di Scopo (ATS — All.
A) unitamente al Regolamento d’esecuzione (All. B) che sara sottoscritto da tutti i soggetti che
hanno presentato la propria manifestazione d’interesse unitamente alla SdS Valdinievole che
svolge il ruolo di capofila ed in particolare: "Consorzio Coob — Consorzio Cooperative Sociali”
— "Gruppo Incontro — Societa Cooperativa Sociale” - "Societa Mestieri Toscana — Consorzio
Cooperative Sociali” — "Selva — Societa Cooperativa Sociale” - "Arci Madiba Onlus” per la
presentazione dei progetti nel’ambito dell’Avviso pubblico — Servizi di accompagnamento al
lavoro per persone svantaggiate — Seconda edizione emanato dalla Regione Toscana con
decreto Dirigenziale n. 14657 del 21 Luglio 2022;

2. di dare atto che il presente provvedimento viene pubblicato per 15 giorni consecutivi sul sito
del Consorzio ai sensi dell’art. 32 della Legge 18 giugno 2009, n. 69;

3. ditrasmettere il presente provvedimento a:
- allArea Funzionale Tecnico Amministrativa;

IL RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA AMMINISTRATIVA
Dott. Giovanni Natali
Documento firmato digitalmente
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Rep. All. A
ATTO COSTITUTIVO DI ASSOCIAZIONE TEMPORANEA DI SCOPO

Per adesione bando “Avviso pubblico Servizi di accompagnamento al lavoro per persone disabili e
soggetti vulnerabili - Seconda Edizione” (Piano di sviluppo e Coesione FSC);

Con conferimento di mandato collettivo speciale di rappresentanza, ai sensi dell'art. 48 del D. Lgs
50/2016, all'ente Societa della Salute della Valdinievole, codice fiscale n. 91025730473, per la
realizzazione del progetto a valere sull’avviso pubblico “Servizi di accompagnamento al lavoro per
persone svantaggiate — Seconda Edizione (a valere sul nuovo Piano Sviluppo e Coesione FSC),
emanato dalla Regione Toscana con DD. 14522/2022 rettificata con DD. 14657/2022.

L'anno duemilaventidue e, in data dell'ultima firma digitale apposta presso la sede della SdS
Valdinievole posta in via Cesare Battisti, 31:

TRA

- "Societa della Salute della Valdinievole", con sede in Pescia, via Cesare Battisti n. 31, codice
fiscale, n. 91025730473, di seguito denominata Capofila, rappresentata dal Presidente

............................................................ ,NA0 A e L e
domiciliato in Pescia, via Cesare Battisti n. 31 e dal Direttore Generale
............................................................... ,nato a e ()l
...................................... domiciliato in Pescia, via Cesare Battisti n. 31

E

- "Consorzio Coob - Consorzio Cooperative Sociali” con sede in .............ccooeiiiii i enn
(D TR - n. ...., codice fiscale, numero d'iscrizione al
registro imprese di .................. = 0 , partita LV.A. n.
................................................ , iscritta al R.E.A. di al  n.
...................................... , rappresentata dal Vice Presidente del Consiglio di Amministrazione
SIgNOr e T = 1o T~ U
PP )l , domiciliato per la carica in
.......................................... (cer)s VIR e DL, N
virtu dei poteri conferitigli dal vigente Statuto sociale e dal Con3|gI|o di Amministrazione con delibera
nr..o........ 1IN0 F= = :

- "Gruppo Incontro - Societa Cooperativa Sociale” con sede in ..........c.ccovviiiiiiiiiiin e,
(D TR - n. ...., codice fiscale, numero d'iscrizione al
registro imprese di .................. 5 0 , partita L.V.A. n.
................................................ , iscritta al R.E.A. di al  n.
...................................... , rappresentata dal Vice Presidente del Consiglio di Amministrazione
SIgNOr o T = 1o T~ U
(e, ) e , domiciliato per la carica in
.......................................... (cor)s VIR e DL, N
virtu dei poteri conferitigli dal vigente Statuto sociale e dal ConS|gI|o di Amministrazione con delibera
n. BT 1o =1 - T :

"Societa Mestieri Toscana - Consorzio Cooperative Sociali” con sede in

......................................... (o), VI e e N L, cOdiCE
fiscale, numero d’iscrizione al registro imprese d a n.
......................................................... ,opartita LV.A. No e,
iscritta al RE.A. di ...............o, al N , rappresentata dal Vlce
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Presidente del Consiglio di AMMINISrazione SIgNOT ..........oeiriitie i e e , hato
B e PP )l
..................... , domiciliato per la carica N ... (), VA
............................................................... n. ..., in virtu dei poteri conferitigli dal vigente

Statuto sociale e dal Consiglio di Amministrazione con delibera in data .............

- "Selva - Societa Cooperativa Sociale” con sede N ..........cccooviiiiiiiiiiiii e, (.....), via
.......................................................... n. ..., codice fiscale, numero d'iscrizione al registro
imprese di ...l B D i , partita LV.A. n.
................................................ , iscritta al R.E.A. di al  n.
...................................... , rappresentata dal Vice Presidente del Consiglio di Amministrazione
SIgNOr e B = 1o T - L
PP )l , domiciliato per la carica in
.......................................... (cer)s VI e DL, N
virtu dei poteri conferitigli dal vigente Statuto somale e dal Consiglio di Amministrazione con delibera
1T 0 F= 1 7= :

"Arci Madiba Onlus” con sede in ... (....), via
.......................................................... n. ..., codice fiscale, numero d'iscrizione al registro
imprese  di ... = T , partita LV.A. n.
................................................ , iscritta al R.E.A. di al  n.
...................................... , rappresentata dal Vice Presidente del Consiglio di Amministrazione
SIgNOr e B = 1o T~ U
(e, )l e domiciliato per la carica in
.......................................... (cor)s VIR e DL, N
virtu dei poteri conferitigli dal vigente Statuto souale e dal Consiglio di Amministrazione con delibera
1T 0 F= 7= :

PREMETTONO CHE

i) La Regione Toscana con Decreto Dirigenziale n. 14522 del 13 Luglio 2022 rettificato con Decreto
Dirigenziale n. 14657 del 21 Luglio 2022 ha emanato I"“Avviso pubblico Servizi di accompagnamento
al lavoro per persone svantaggiate - Seconda Edizione” a valere sul nuovo Piano Sviluppo e
Coesione FSC;

ii) che il predetto capofila e i partners hanno stabilito di aderire al bando presentando un progetto
congiunto per la realizzazione delle azioni previste nel suddetto awviso;

i) che per la presentazione del predetto progetto &€ necessaria la costituzione di un’ATS
(associazione temporanea di scopo), cosi come previsto dall’avviso regionale all’art. 4 in cui é
espressamente richiesto: “l progetti dovranno essere presentati da una ATS fra Soggetti pubblici e
Enti privati gia costituita al momento della presentazione della domanda di finanziamento”;

iv) per, il modello di gestione, le spese ammissibili ed i criteri di rendicontazione si fa riferimento alle
norme a agli strumenti che regolamento gli interventi del POR FSE 2014-2020 cosi come previsto
dalla DGR 1381 del 09.11.2020;

V) che lo Stesso capofila e i partners intendono realizzare congiuntamente il progetto di cui al punto ii)
della premessa sotto forma di ATS ed eleggono a tal fine domicilio presso la sede del capofila
"Societa della Salute della Valdinievole" in Pescia, via Cesare Battisti n. 31.-

TUTTO CIO PREMESSO
e confermato tra il capofila “Societa della Salute della Valdinievole” e i partners:
"Consorzio Coob - Consorzio Cooperative Sociali” -

"Gruppo Incontro - Societa Cooperativa Sociale”

Documento firmato digitalmente
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"Societa Mestieri Toscana — Consorzio Cooperative Sociali” -;
"Selva - Societa Cooperativa Sociale”

"Arci Madiba Onlus”

consorziate esecutrici:

- La Spiga di grano Soc. Cooperativa Sociale in qualita di consorziata esecutrice del Consorzio
Coob;

- Cooperativa Sociale Intrecci e Saperi e Lavoro Cooperativa Sociale in qualita di consorziate
esecutrici della Societa Mestieri Toscana — Consorzio Cooperative sociali;

come sopra rappresentati, si conviene e si stipula guanto segue:

Articolo 1 - PREMESSE ED ALLEGATI
Le premesse e l'allegato formano parte integrante e sostanziale del presente Accordo.

Articolo 2 - COSTITUZIONE DELL’ATS

Tra le Parti indicate in premessa viene costituita ai sensi dell'art. 48 del D. Lgs. n. 50/2016, una ATS
(associazione temporanea di scopo) con carattere occasionale, circoscritta all'oggetto indicato all'art.
3.

Articolo 3 - OGGETTO DELL’'ATS

L'oggetto del presente Accordo € finalizzato a definire le modalita di collaborazione tra il Capdfila e i
Partners per la stesura e la realizzazione di un progetto a valere sull’*Avviso pubblico Servizi di
accompagnamento al lavoro per persone svantaggiate — Seconda Edizione”, emanato con Decreto
Dirigenziale Regione Toscana n. 14522 del 13 Luglio 2022 e rettificato con Decreto Dirigenziale n.
14657 del 21 Luglio 2022, individuando i reciproci compiti e responsabilita, come verra dettagliato nel
formulario di progetto che verra presentato in risposta al suddetto Avviso.

Articolo 4 - CONFERIMENTO DI MANDATO SPECIALE CON RAPPRESENTANZA

Nellambito dellATS i partners conferiscono mandato collettivo speciale con rappresentanza al
capofila “Societa della Salute della Valdinievole" e per essa al suo legale rappresentante, che accetta.
Il capofila “Societa della Salute della Valdinievole", nella sua qualita di Mandatario del’ATS, é abilitato
a intrattenere rapporti con la Regione Toscana in nome e per conto dei partners, per tutti gli aspetti
tecnici e amministrativi legati alla realizzazione del progetto che verra presentato in risposta al
suddetto Avviso emanato con Decreto Dirigenziale Regione Toscana n. 14522 del 13 Luglio 2022 e
rettificato con Decreto Dirigenziale n. 14657 del 21 Luglio 2022.-

All’ente mandatario spetta la rappresentanza esclusiva, anche processuale, dei partners mandanti nei
confronti della Regione Toscana, fino all'estinzione di ogni rapporto dipendente dalla realizzazione del
progetto affidato ad essa (ATS) dalla Regione Toscana.

Il mandato & gratuito ed irrevocabile.

La sua eventuale revoca, anche per giusta causa, non avra effetto nei confronti della Regione
Toscana.

Articolo 5 - DURATA DELL’ACCORDO

Il presente atto impegna le Parti dalla data di stipula dello stesso e cessera ogni effetto alla data di
estinzione di tutte le obbligazioni assunte e, comunque, non oltre la data di estinzione di tutte le
obbligazioni assunte nei confronti della Regione Toscana, fatto salvo per eventuali obblighi relativi a
riservatezza e doveri di collaborazione, scambio di informazioni e rendicontazioni necessarie per la
Regione Toscana.

Il presente Accordo decadra nel caso in cui il Progetto non venga presentato in risposta all’Avviso
suddetto o non venga approvato dalla Regione Toscana.

Documento firmato digitalmente
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Articolo 6 — PIANO FINANZIARIO DEL PROGETTO

Il progetto presentera un piano economico di dettaglio ripartito per voci di spesa. Il piano finanziario
previsionale diventera definitivo a seguito dell'approvazione del progetto da parte della Regione
Toscana.

Successivamente, potra essere maodificato ad invarianza del costo totale soltanto con I'accordo di tutti
i Partners.

Ciascuna parte si fa carico delle spese sostenute autonomamente per I'esecuzione delle attivita e non
previste nel piano finanziario del progetto.

Articolo 7 — IMPEGNI DELLE PARTI

Il Capofila e i Partners si impegnano a collaborare per la stesura, la presentazione e la realizzazione
di un progetto a valere sull’avviso regionale citato nelle premesse, nel rispetto delle disposizioni del
presente Accordo, della regolamentazione europea e nazionale, incluse le norme in materia di
ammissibilita e giustificazione delle spese, di appalti pubblici, di aiuti di Stato e della concorrenza di
mercato.

Le Parti si obbligano al rispetto delle modalita e della tempistica previste per la realizzazione e la
gestione del progetto, anche in relazione ai compiti e agli impegni spettanti a ciascun Partner,
secondo quanto sara riportato nel progetto.

Articolo 8 - RUOLO E COMPITI DEL CAPOFILA

Il Capofila realizza le attivita previste in collaborazione con gli altri partners secondo le modalita e le
tempistiche che saranno previste nel progetto.

Il Capofila & responsabile del progetto e si occupa del suo coordinamento amministrativo e
finanziario.

Inoltre, adempie a tutti gli obblighi derivanti dall’approvazione del progetto e si impegna a svolgere
direttamente, nonché a coordinare e gestire, le attivita elencate di seguito necessarie a garantire la
migliore attuazione del progetto.

Riguardo gli aspetti gestionali e amministrativi, il Capofila:

a) rappresenta tutti i partners del progetto ed é linterlocutore di riferimento davanti alla Regione
Toscana/Autorita di Gestione del POR FSE, per qualsiasi tipo di richiesta di informazione e
adempimento;

b) presenta la proposta progettuale alla Regione Toscana ed eventuali domande di variazioni del
progetto;

c) in caso di applicazione di sanzioni amministrative e di riduzioni previste dalla regolamentazione
nazionale e regionale applicabile, ne risponde allOrganismo Pagatore e alla Regione Toscana
facendosene carico, in qualita di responsabile del progetto. Fatto salvo il vincolo di responsabilita
solidale del partenariato rispetto alle sanzioni amministrative e alle riduzioni accertate, il capofila potra
esercitare il diritto di rivalsa delle somme pagate, secondo le modalita stabilite tra le parti nel presente
Accordo;

d) garantisce il coordinamento del progetto facendo in modo che i partners, ciascuno per le proprie
funzioni specifiche, concorrano alla realizzazione degli obiettivi di progetto, assicurando l'interazione
e il confronto sistematico fra gli stessi lungo tutto il percorso di realizzazione del progetto;

e) garantisce il rispetto delle disposizioni in materia di pubblicita e informazione e fornisce ai partners
tutte le informazioni e i documenti necessari per I'attuazione delle attivita;

f) elabora un Rendiconto finale e una Relazione finale del Progetto, secondo le modalita richieste
dalla Regione Toscana;

g) assume la responsabilita di controllare che tutti i partner eseguano gli adempimenti progettuali nei
tempi indicati dalla Convenzione che verra sottoscritta con la Regione Toscana o indicati dallo stesso
Capofila, quale garante di fronte alla Regione Toscana stessa della realizzazione complessiva del
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progetto, e nel caso di inadempienza I'impegno a sollecitare per scritto I'esecuzione dell’attivita al fine
di evitare la produzione di una qualsiasi infrazione rilevabile dagli organismi preposti al controllo nei
confronti di tutti i componenti dell’ATS;

h) la supervisione del progetto e il controllo che i partners rispettino quanto stabilito dalla Delibera di
Giunta della Regione Toscana nr. 635 del 18.05.2015 relativamente alla tenuta dei registri e
all'attribuzione degli incarichi progettuali, procedendo con richiami scritti ove si paventino situazioni di
non regolarita o incompatibilita.

Riguardo gli aspetti finanziari, il Capofila:
a) assicura il coordinamento finanziario e la rendicontazione del progetto;

b) presenta la domanda di pagamento in home e per conto proprio e degli altri partners. A tal fine,
provvede alla raccolta di tutta la documentazione giustificativa necessaria per la predisposizione della
domanda di pagamento;

c) riceve il contributo e provvede con tempestivita alla sua ripartizione ai singoli partners sulla base
delle spese da loro effettivamente sostenute, rendicontate e riconosciute. Il mancato trasferimento di
tale quota parte € causa di revoca del contributo concesso;

d) in caso di recupero di somme indebitamente percepite, di accertamento di sanzioni amministrative
e riduzioni, ne informa tempestivamente i partners interessati, provvede al recupero delle stesse e
agli eventuali interessi di mora e le trasferisce all'organismo pagatore;

e) garantisce l'utilizzo di un sistema di contabilita separata o una codifica contabile adeguata per tutte
le transazioni finanziarie relative al progetto.

Riguardo gli audit e controlli, il Capofila:

a) facilita le attivita di audit e di controllo (documentale e in loco) delle autorita nazionali e comunitarie
competenti, coordinando la predisposizione della necessaria documentazione da parte dei partners;

b) custodisce e rende disponibile, su richiesta degli organi di controllo, copia della documentazione
relativa al progetto per ulteriori 10 anni dalla data di estinzione di tutte le obbligazioni assunte.

Articolo 9 - RUOLO E COMPITI DEI PARTNERS E SOGGETTI ESECUTORI

Ciascun partner si impegna a svolgere le attivitd che gli competono secondo quanto sara stabilito nel
progetto. Si impegna, inoltre, a fornire la piu ampia collaborazione per la realizzazione del progetto,
garantendo coordinamento con il capofila e gli altri partners, secondo le modalita e le tempistiche
previste nel progetto.

Tutti i partners si impegnano a fornire gli elementi necessari per il coordinamento finanziario e
amministrativo richiesti dal Capofila e riconoscono a quest'ultimo la rappresentanza per le attivita di
progetto, incluse quelle di carattere gestionale/amministrativo/finanziario legate all’accettazione della
decisione di concessione del sostegno, alla presentazione delle domande di pagamento e alla
riscossione dei pagamenti.

In particolare, ciascun partner ha i compiti elencati di seguito, riguardo gli aspetti gestionali e
amministrativi:

a) informa immediatamente il Capofila di qualunque evento che possa pregiudicare l'attuazione del
progetto e comunica le misure conseguentemente adottate o da adottare per portare a termine la
propria parte di attuazione progettuale;

b) rispetta le disposizioni in materia di pubblicita e informazione del progetto;
C) partecipa attivamente alle azioni di divulgazione e comunicazione delle attivita e dei risultati di
progetto, secondo quanto previsto dal progetto;
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d) informa il Capofila sullo stato di attuazione e sui risultati delle attivita progettuali di cui ha la
responsabilita, inclusa la quantificazione degli eventuali indicatori, secondo le modalita e la tempistica
previste dall’avviso e dalla normativa comunitaria, nazionale e regionale;

e) risoluzione di eventuali problematiche che si verifichino in itinere nelle azioni attribuite ai
componenti del’ATS, dandone immediata informazione al capofila del progetto;

f) partecipazione alla cabina di regia territoriale per I'attuazione del progetto;

g) rispetto di quanto disposto dalla normativa nazionale, regionale e comunitaria riguardo alla
gestione dei progetti con finanziamenti FSE, con il dovere di adeguarsi ad eventuali richiami scritti
effettuati dal mandatario, applicando correttivi atti a ripristinare eventuali scostamenti rispetto alle
norme vigenti al fine di evitare decurtazioni sul finanziamento, che graverebbero interamente sul
budget del partner che non si é attenuto alla normativa di gestione;

h) rispetto di quanto disciplinato dal dispositivo sul sistema di accreditamento regionale riguardo alla
corretta gestione delle attivita progettuali;

i) esecuzione nei tempi concordati e secondo le indicazioni scritte del capofila di tutte le attivita
necessarie per la buona riuscita del progetto evitando di creare, con la non esecuzione delle proprie
attivita affidate, sovraccarico lavorativo al mandatario, che comunque potra assumere decisioni, ove
possibile, per garantire il raggiungimento degli obiettivi progettuali.

Riguardo gli aspetti finanziari, i partners e/o i soggetti esecutori:

a) attuazione delle azioni progettuali attribuite ai componenti del’ATS nel rispetto di quanto stabilito
dal progetto e dei tempi ivi indicati;

b) trasmette al Capofila tutte le informazioni e la documentazione giustificativa (contabile e non
contabile) della spesa sostenuta;

c) garantisce I'utilizzo di un sistema di contabilita separata o una codifica contabile adeguata per tutte
le transazioni finanziarie relative al progetto;

d) in caso di recupero di somme indebitamente percepite, provvede al tempestivo versamento delle
stesse e degli eventuali interessi di mora al Capofila, per la successiva restituzione a Regione
Toscana,;

e) é responsabile solidalmente con tutti i Partners per il pagamento di somme relative a sanzioni
amministrative e riduzioni accertate dagli organismi competenti e s'impegha a versare
tempestivamente al Capofila le somme dovute e da esso determinate in base alle intese tra le parti di
cui al presente accordo;

f) s'impegnano a trasmettere al Capofila entro 15 giorni dalla costituzione dell’ATS il nominativo del
referente amministrativo unico e del referente professionale unico individuati in rappresentanza di tutti
i soggetti partners.

Riguardo gli audit e controlli, il Partner:

a) si rende disponibile ai controlli documentali e in loco da parte di tutte le autorita incaricate alla
realizzazione di audit e controlli nazionali e comunitari;

b) comunica al Capofila tutte le informazioni e la documentazione necessaria per rispondere alle
esigenze degli organi di controllo;
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c) custodisce e rende disponibile, su richiesta degli organi di controllo, la documentazione originale
relativa al progetto per ulteriori 10 anni dalla data di estinzione di tutte le obbligazioni assunte.

Articolo 10 - CIRCUITO FINANZIARIO

Il pagamento dei contributi avviene secondo le modalita stabilite dalla Regione Toscana, in base alla
rendicontazione delle spese del progetto da parte dei singoli Partners e cooperative esecutrici
coerentemente con il piano finanziario. Nel caso di erogazione di somme non rendicontate e validate
dall’Autorita di gestione le stesse saranno recuperate dal soggetto capofila.

Il Capofila riceve il imborso da Regione Toscana, a seguito della trasmissione delle spese sostenute
dai singoli Partners e/o cooperative esecutrici, sul portale regionale dedicato a seguito della
validazione da parte dell’Autorita di gestione. E il Capofila stesso ad acquisire i pagamenti da
Regione Toscana. Questi ultimi vengono effettuati su un conto corrente dedicato al progetto, intestato
e gestito dal Soggetto Capofila, in qualita di responsabile del progetto informativo. Il Capofila
ripartisce le somme ricevute da Regione Toscana entro 60 giorni lavorativi dal loro accredito sul conto
corrente di ciascun partner, sulla base delle spese effettivamente sostenute, rendicontate e
riconosciute a ciascuno Partner.

Inoltre il capofila fornisce attestazione alla Regione Toscana dell’avvenuta ripartizione dei contributi ai
partners.

Articolo 11 - SANZIONI, RIDUZIONI

In caso di accertamento di riduzioni o sanzioni le stesse verranno applicate esattamente e solo sulle
rispettive quote parte dei Partners responsabili dellinadempimento accertato. Allo stesso modo
saranno determinate le somme di competenza dei Partners relative all'applicazione degli interessi.

Il Capofila e i Partners sono responsabili in solido per il pagamento delle sanzioni amministrative e
applicate dalla Regione Toscana qualora uno dei partner non fosse in grado di adempiere in tutto o in
parte alla sanzione applicata.

A questo proposito, il Capofila da immediata comunicazione ai Partners dell’accertamento delle
sanzioni amministrative e delle riduzioni, provvedendo a determinare le somme dovute da ciascun
Partner.

Articolo 12 - TRACCIABILITA FINANZIARIA

| comparenti raggruppati assumono tutti gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui all'art. 3
della legge 136/2010. Conseguentemente tutti i movimenti finanziari relativi al progetto di cui in
premessa dovranno essere registrati sui conti correnti dedicati ed effettuati esclusivamente tramite lo
strumento del bonifico bancario o postale, ovvero con altri strumenti di pagamento idonei a consentire
la piena tracciabilita delle operazioni.

Le parti, come sopra rappresentate, in osservanza di quanto disposto dall’art. 3 della legge 13 agosto
2010 n. 136 e di quanto disposto dalle linee guida sulla tracciabilita dei flussi finanziari ai sensi
dell'art. 3 della legge 13 agosto 2010 n. 136 dettate dall’Autorita per la vigilanza sui contratti pubblici
di lavori, servizi e forniture con determinazione n. 4 in data 7 luglio 2011, assumono gli obblighi di
tracciabilita dei flussi finanziari di cui alla predetta legge e si obbligano, pertanto, ad effettuare i
movimenti finanziari connessi al progetto secondo modalita che ne assicurino la piena tracciabilita e
precisamente:

a) utilizzo dei conti correnti dedicati per I'incasso e i pagamenti di movimentazioni finanziarie derivanti
da contratto di appalto;

b) divieto di utilizzo del contante per incassi e pagamenti di cui al precedente punto a) e di
movimentazioni in contanti sui conti dedicati;

c¢) obbligo di utilizzo di strumenti tracciabili per i pagamenti.

Facendo tuttavia salva I'applicazione di piu stringenti controlli previsti da ulteriori disposizioni dettate
in materia di contrasto alla criminalita organizzata, ed all'uopo dichiarano i seguenti:

- Conti Correnti dedicati della “Societa della Salute della Valdinievole™:

* Conto Corrente bancario n. 100000046013 presso la Banca Intesa San Paolo, filiale di Pescia, ABI
03069 CAB 24904, IBAN: IT 03 E 03069 24904 100000046013.

Persone delegate a operare sui conti correnti sopra

indicati:
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- Natali Giovanni, nato a Pescia il ........ oo , residente ivi, via
..................................... N. voen., COAICE FISCAIE N oeve e e
Responsabile Area Funzionale Tecnlco Amministrativa della SOCIETA DELLA SALUTE DELLA
VALDINIEVOLE.

- Conti correnti dedicati della societa “........................ ... — Societa Cooperativa Sociale" Onlus:

¥ C0NI0  COIMENIE M. oottt e e e e e e et e e e e e e presso Banca
............................................. Agenziaffiliale di ..., ABI
............................ CAB Codice IBAN:

e B 0 T- 1 (o T - I i

fISCAlE M. e , operante in qualita di
Presidente del Consiglio di Amministrazione e Legale Rappresentante;

- Conti correnti dedicati di "..........c.oie i Societa Cooperativa a r.l. Onlus":
S O T 1 (o I oo T (= 0= o P presso Banca
............................................. Agenziaffiliale di ..., ABI
............................ CAB Codice IBAN:

e e , NA0 A e i

FISCAlE M. o , operante operante in
gualita di Vice Presidente del Consiglio di Amministrazione;

- Conti correnti dedicati di "..........c.oie i Societa Cooperativa a r.l. Onlus":
S O T 1 (o I oo T (= 0= o P presso Banca
Agenzialfiliale i , ABl CAB
........................ Codice

2
Persone delegate a operare sui conti correnti sopra indicati

e e e e , NA0 A e |
................................................ , codice

LEST0F= 1= o P , operante in qualita di

Consigliere d'Amministrazione Delegato;

- Conti correnti dedicati di "..........c.oie i Societa Cooperativa a r.l. Onlus":
S O Ty | (o I oo 1 ¢ (=] 0| (= o PO P presso Banca
............................................. Agenziaffiliale di ..., ABI
............................ CAB Codice IBAN:

e e e e , NA0 A e |

FISCAlE M. o , oOperante operante in
qualita di delegata;
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Articolo 13 - GESTIONE E ATTUAZIONE DEL PROGETTO INFORMATIVO

Il responsabile della gestione e dell'attuazione del progetto informativo e la "Societa della Salute della
Valdinievole”. | partners si impegnano a collaborare alla realizzazione del piano di comunicazione e
diffusione cosi come previsto nel progetto. S'impegnano inoltre a dare massima diffusione ai risultati
del progetto con i mezzi a loro disposizione.

Articolo 14 - DISPOSIZIONI FINALI

Il presente accordo, redatto in un unico originale é firmato, secondo le regole della sottoscrizione
digitale, con firma elettronica, dai rappresentanti delle parti che hanno deciso di partecipare al
progetto a valere sullavviso pubblico “Servizi di accompagnamento al lavoro per persone
svantaggiate — Seconda Edizione (POR FSE 2014-2020 Asse B Attivita PAD B.1.1.1.A), emanato
dalla Regione Toscana con D.D. n. 14522 del 13 Luglio 2022 e rettificato con Decreto Dirigenziale n.
14657 del 21 Luglio 2022, selezionati attraverso l'avviso pubblico di manifestazione d’interesse
emanato dalla SAS Valdinievole con Determina n. 21 del 25.08.2022 modificata con la Determina nr.
22 dell’08.09.2022.

Per tutto quanto non €& qui stabilito, si fa riferimento alla normativa vigente in materia nonché al
Codice Civile vigente.

Articolo 15 - ALLEGATI

Al presente atto si allega sotto la lettera "A" il Regolamento di esecuzione, omessane la lettura per
dispensa avutane dai comparenti.-

Questo atto consta di nr. ............. Intere facciate e di porzione della ......... scritte con sistema
informatico da persona di mia fiducia.

Letto, approvato e sottoscritto.

F.TO digitalmente
F.TO digitalmente
F.TO digitalmente
F.TO digitalmente
F.TO digitalmente
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Allegato “B”

ASSOCIAZIONE TEMPORANEA DI SCOPO
REGOLAMENTO D’ESECUZIONE

Art. 1 - Premessa e scopo
L'ATS é costituita tra la SdS Valdinievole (Capofila) e:

"Consorzio Coob — Consorzio Cooperative Sociali”

"Gruppo Incontro — Societa Cooperativa Sociale”

"Societa Mestieri Toscana — Consorzio Cooperative Sociali”;
"Selva — Societa Cooperativa Sociale”

"Arci Madiba Onlus”

L'ATS ha lo scopo di redigere, presentare e realizzare un progetto a valere sull’Avviso pubblico
Servizi di accompagnamento al lavoro per persone svantaggiate — Seconda Edizione”, emanato con
Decreto Dirigenziale Regione Toscana n. 14522 del 13 Luglio 2022 e rettificato con Decreto
Dirigenziale n. 14657 del 21 Luglio 2022.

Le parti suddette, allo scopo esclusivo di dare migliore attuazione alle attivita previste dal progetto, si
danno il seguente Regolamento.

Art. 2 - Documenti di riferimento

Il presente regolamento fa riferimento alle attivita previste nel progetto che sara presentato dai
membri dellATS in risposta all’Avviso pubblico Servizi di accompagnamento al lavoro per persone
svantaggiate — Seconda Edizione”, emanato con Decreto Dirigenziale Regione Toscana n. 14522 del
13 Luglio 2022 e rettificato con Decreto Dirigenziale n. 14657 del 21 Luglio 2022.

Art. 3 — Membri dell’ATS

Sono membri dell’ATS:

- Societa della Salute della Valdinievole;

- Consorzio Coob — Consorzio Cooperative Sociali;

- Gruppo Incontro — Societa Cooperativa Sociale;

- Societa Mestieri Toscana — Consorzio Cooperative Social;
- Selva — Societa Cooperativa Sociale

- Arci Madiba Onlus.

Art. 4 - Mandato di rappresentanza

Viene dato alla Societa della Salute della Valdinievole mandato collettivo e speciale riguardante
esclusivamente la partecipazione ed esecuzione delle attivita di cui all'art. 1 e di rappresentare la
presente ATS presso gli organismi di controllo (Regione Toscana) e verso terzi, ivi comprese le azioni
di responsabilita. Il mandato e gratuito ed é irrevocabile fino a completa esecuzione del contratto e
relativa estinzione dellATS. La sede amministrativa &€ costituita presso la sede amministrativa ed
operativa del mandatario, quale la Societa della Salute della Valdinievole.

Art. 5 Disciplina con gli organi di controllo.

| rapporti con gli organi di controllo (Regione Toscana) fanno riferimento alle attivita previste dall’
Avviso pubblico Servizi di accompaghamento al lavoro per persone svantaggiate — Seconda
Edizione”, emanato con Decreto Dirigenziale Regione Toscana n. 14522 del 13 Luglio 2022 e
rettificato con Decreto Dirigenziale n. 14657 del 21 Luglio 2022, e dal progetto che sara presentato
dai membri dell’ATS in risposta al suddetto avviso. La Societa della Salute della Valdinievole gestira i
rapporti nel’ambito del proprio mandato e nella tutela degli interessi collettivi dei membri dell’ATS.
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Pertanto la Societa della Salute della Valdinievole avra la responsabilita di garantire il rispetto delle
norme di rendicontazione e dei tempi di consegna degli atti ufficiali, ivi compresa la richiesta di
finanziamenti alla Regione Toscana a condizione del rispetto dei doveri e degli obblighi da parte di
tutti i membri dell’ATS.

Art. 6 Responsabilita e inadempienze dei componenti dell’ATS.

Le responsabilita volontarie, involontarie o accidentali derivanti dai rapporti tra un membro dell’ATS e
terzi — esterni al presente rapporto di associazione — non potranno in nessun caso essere ricondotti
all’ATS nel suo insieme o ad altri suoi componenti singoli, sia nel caso che la responsabilita abbia
ragioni attinenti I'esecuzione del progetto, sia nel caso che abbia attinenza con altre ragioni.

| componenti dell’ATS devono attenersi ai ruoli e compiti di cui all’art. 9 dell’atto costitutivo dell’ATS e,
sono responsabili della tenuta dei registri delle presenze e di tutti i materiali a supporto essenziale per
tutti i tipi di controllo (amministrativo, didattico, contabile) in quanto forniscono dati essenziali per il
monitoraggio e la verifica amministrativa e contabile da parte degli organismi regionali e comunitari
deputati. La non corretta tenuta di tale documentazione sara da imputarsi come unica responsabilita
amministrativa e contabile al membro del’ATS che ha in carico tale attivita, e dalla quale potrebbero
conseguire anche eventuali penalita o decurtazioni da parte degli organismi di controllo. Ciascun
membro dovra rispettare quanto disposto dalla Delibera di Giunta della Regione Toscana n. 635 del
18.05.2015. Ciascun membro risultera responsabile per la parte di propria competenza nella
realizzazione delle attivita di progetto, il capofila del’ATS avra esclusiva competenza nei rapporti con
la Regione Toscana.

Art. 7 Governo dell’ATS

La SdS Valdinievole, in qualita di capofila, svolge i compiti ed i ruoli di cui all'art. 8 dell’atto costitutivo
dellATS, e responsabile nei confronti degli organismi di controllo, ed & responsabile per la gestione
dellattivita del’ATS.

Art. 8 Disponibilita delle risorse

I membri dellATS s'impegnano a mettere a disposizione le risorse necessarie per I'esecuzione del
progetto nella misura prevista dall'assegnazione delle attivita. Il livello di professionalita dovra essere
congruente con le attivita previste dal piano di massima.

Art. 9 Disciplina dei compensi tra i membri dell’ATS

Il quadro normativo di riferimento & costituito dalle norme contrattuali sottoscritte con la Regione
Toscana e dalle Leggi nazionali e Regolamenti e Norme comunitarie che ad esso presiedono. Data la
natura specifica del rapporto instauratesi con la Regione Toscana, ogni singolo componente dellATS
e responsabile della buona e profittevole conduzione delle attivita a lui assegnate. Nello specifico,
nellATS é stabilito che i compensi saranno distribuiti tra i membri del’ATS in ragione delle attivita
svolte e degli oneri effettivamente sostenuti, documentati secondo le modalita stabilite per la
rendicontazione dalla normativa regionale, nazionale e comunitaria in materia di attivita finanziate
dall’FSE, con particolare riferimento alle nuove disposizioni in materia di erogazione degli anticipi e in
merito alle fatturazioni dei soggetti formalmente associati.

Art. 10 Rendicontazioni

Il Capofila, i partner e/o le cooperative consorziate sono responsabili della rendicontazione verso la
Regione Toscana, ciascuno per le azioni del progetto ad esso affidate.

La Societa della Salute della Valdinievole prestera ogni cura nel dare indicazioni e suggerimenti per la
corretta rendicontazione delle attivita da parte dei membri, tuttavia non potra in alcun modo (fatto
salvo per suo dolo o colpa grave) essere ritenuta responsabile da parte degli altri partner del’ATS di
eventuali spese o attribuzioni di costo non ammesse dagli organismi di controllo al momento delle
verifiche ed ispezioni, sia in itinere che a fine delle attivita del Progetto, né di eventuali spese non
rendicontate nei termini previsti dalla normativa vigente.

Ciascun partner e/o cooperativa consorziata dovra predisporre e rendicontare le attivita affidate nel
rispetto della normativa comunitaria e regionale (Delibera di Giunta della Regione Toscana n. 635 del
18.05.2015) nei tempi previsti dalla convenzione che si andra a sottoscrivere con il committente e
secondo quanto previsto dalla normativa vigente.
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La mancata riscossione degli importi corrispondenti a costi 0 spese non riconosciuti dagli organismi di
controllo saranno a carico del membro dellATS cui competono quei costi, secondo il piano di
ripartizione delle attivitd che verra redatto dalla Societa della Salute della Valdinievole e trasmesso
alla Regione Toscana a tutti i partners.

Ogni componente dellATS s’'impegna a trasmettere la documentazione necessaria per gli
adempimenti amministrativi con tempestivita ed in maniera esauriente e completa, nel rispetto delle
tempistiche stabilite dal capofila e preventivamente comunicate in forma scritta a quest'ultimo a
ciascun partner progettuale.

Art. 11 Riservatezza

Tutta la documentazione e le informazioni di carattere tecnico e metodologico, fornite da una delle
parti all’altra parte, dovranno essere considerate da quest'ultima di carattere confidenziale. Esse non
potranno essere utilizzate, per scopi diversi da quelli per i quali sono state fornite, senza una
preventiva autorizzazione scritta della parte che le ha fornite.

Art. 12 Penalita

Ciascun membro dellATS se contravviene ai compiti affidati per i quali doveva attivare la propria
struttura gestionale e in particolare al non rispetto di quanto disciplinato dall'art. 9 — Ruolo e compiti
dei partners — dell’Atto costitutivo dell’Ats ed in particolare dei punti g), h) ed i) e, dall'art. 10 co. 5 del
presente Regolamento d’'esecuzione vedra, in geusti ultimi casi, I'applicazione a suo carico di una
penale di € 500,00 per ogni inadempienza contrattuale. || mandante, ricevute per iscritto le
contestazioni del mandatario, per ogni inadempimento grave dovra produrre le sue controdeduzioni
entro e non oltre 15 giorni e se le stesse risultano ininfluenti al mandatario verra applicata la penale
prevista al comma precedente.

Art. 13 Esclusione dall’Associazione

Il venir meno o la carenza dei requisiti previsti dalle vigenti leggi in materia, ovvero I'inadempimento
del presente atto daranno luogo, oltre che alle altre conseguenze di natura civilistica, all’esclusione
dalla ATS. Eventuali controlli degli organi preposti che possano incidere sul sistema di accreditamento
di tutti i componenti del’ATS potra costituire pregiudiziale di esclusione del partner inadempiente dalla
futura attivita di progettazione.

Art. 14 Validita del presente atto.

Il presente atto entra in vigore a partire dalla data della sua firma, e cessera ogni effetto alla data
dellavvenuta erogazione del saldo finale del finanziamento dellattivita da parte della Regione
Toscana e, comunque, sara valido ed avra effetto sin tanto che sussistano pendenze tra le parti e/o
con la stessa Amministrazione tali da rendere applicabile il presente atto.

Art. 15 Modifiche del presente atto
Il presente atto potra essere modificato solo per atto scritto e firmato da tutte le parti.

Art. 16 Foro competente

Per qualsiasi controversia relativa al presente atto e che non possa essere risolta amichevolmente il
foro competente sara esclusivamente quello di Pistoia.
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