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IL RESPONSABILE
AREA FUNZIONALE SOCIO ASSISTENZIALE

Premesso che con atto ai rogiti del Segretario Comunale del Comune di Montecatini Terme, registrati
in data 02.02.10 N° Rep. 4877 sono stati sottoscritti lo Statuto e la Convenzione della Societa della
Salute della Valdinievole, con la quale sono state conferite a quest’ultima anche la gestione delle
attivita socio-sanitarie e socio-assistenziali di cui all'art. 71 bis comma 3 lett. ¢) e d) della L.R. n.
40/2005 s.m.i, e la gestione all'interno di queste del Fondo della non autosufficienza;

Preso atto che con la delibera del’Assemblea dei soci n. 13 del 02 dicembre 2019 si & provveduto al
rinnovo, per ulteriori 10 (dieci) anni, dal 14.01.2020 al 13.01.2030, dello Statuto e della Convenzione
della Societa della Salute della Valdinievole approvati con delibera del’Assemblea dei Soci n. 16 del
23.11.20009;

Preso atto della delibera dellAssemblea dei soci n. 2 del 20.02.2020 ad oggetto “Statuto e
Convenzione della SdS Valdinievole: rinnovo per il periodo 14.01.2020 — 13.01.2030. Presa d’atto
della ratifica da parte dei Comuni facenti parte del Consorzio della SdS Valdinievole”;

Vista la delibera del Direttore Generale dell’Azienda USL Toscana Centro n. 1748 del 19/12/2019
avente ad oggetto: “Governance Territoriale dell’Azienda Usl Toscana Centro — applicazione in via
sperimentale della DGRT 269/2019” per la gestione diretta da parte della SdS delle attivita socio —
sanitarie ad alta integrazione sanitaria relative a Salute Mentale Adulti e Infanzia e Adolescenza,
Dipendenze, Non Autosufficienza, Disabilita;

Vista la determina del Direttore n. 33 del 29.06.2019 con oggetto “Selezione interna dell'incarico di
Settore e per il conferimento dell'incarico di funzione di organizzazione di area Funzionale della SdS
Valdinievole. Conferimento dell'incarico e approvazione schema contratto integrativo individuale di
lavoro” con la quale si conferisce, fra l'altro, l'incarico di funzione di organizzazione dell’Area
Funzionale Socio Assistenziale alla Dott.ssa Daniela Peccianti a far data dal 01.07.19 fino al
30.06.2022 salvo rinnovi;

Vista la delibera n. 6 del 25.05.2020, con cui 'Assemblea dei Soci ha approvato il Piano Integrato di
Salute 2020-2022; Vista la delibera dellAssemblea dei Soci n. 2 del 05.03.2021 avente per oggetto
“Programma Operativo Annuale 2021. Approvazione”;

Vista la deliberazione dellAssemblea dei Soci n. 09 del 26.04.2021 avente per oggetto: “Bilancio
preventivo economico 2021, pluriennale 2021 — 2023 e Piano Programma 2021. Approvazione.”

Vista la determina del Direttore n.14 del 05.05.2021 avente per Oggetto: “Assegnazione dei budget a
seguito dell’'approvazione del Bilancio preventivo economico anno 2021 avvenuto con delibera
del’Assemblea dei Soci n.09 del 26.04.2021. Adozione”

Considerata la determina del Direttore n. 30 del 04.10.2021 avente ad oggetto: “Assegnazione dei
budget a seqguito dellapprovazione del Bilancio preventivo economico anno 2021 avvenuto con
delibera dell Assemblea dei Soci n. 09 del 26.04.2021. Prima modifica.”;

Preso atto della determina del Direttore della Sds Valdinievole n. 33 del 07.10.2021 avente ad oggetto:
“Piano degli obiettivi della Societa della Salute della Valdinievole anno 2021. Approvazione.”;

Vista la determina dellAssemblea dei Soci n. 16 del 12.10.2021 avente ad oggetto: “Bilancio
preventivo economico SdS anno 2021. Variazione nr. 1.%;

Vista la determina nr. 41 del 30.10.2021 avente per oggetto: “Assegnazione e variazione dei budget e
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del Piano degli obiettivi a seguito dell’approvazione della variazione di bilancio n. 1 avvenuta con
delibera dell’lAssemblea dei Soci n. 16 del 12.10.2021. Adozione”;

Vista la delibera n. 6 del 25 maggio 2020, con cui '’Assemblea dei Soci ha approvato il Piano
Integrato di Salute 2020-2022 che include il Piano Operativo Annuale 2020;

Dato atto che con la delibera della Giunta Esecutiva nr. 15 del 13.05.2021 si € approvato un accordo
con I'’Associazione 365giorni al femminile per la realizzazione di attivita ed interventi in Valdinievole in
attuazione degli obiettivi previsti dalla normativa vigente nelllambito del contrasto alla violenza di
genere, ed in particolare:

- € compito della SAS Valdinievole concorrere alla realizzazione del presente “Accordo” mettendo a
disposizione le proprie attivita previste in tale ambito e dalla rete territoriale codice rosa (team
multidisciplinare);

- & compito dell’Associazione 365GiorniAlFemminile Onlus concorrere alla realizzazione del presente
“Accordo” mettendo a disposizione la professionalita acquisita nell’'ambito del contrasto ai fenomeni di
violenza di genere attraverso:

* sportello di ascolto, orientamento e sostegno

* attivita di tutela legale

« affiancamento e consulenza psicologica, sociale ed educativa

» articolazione di percorsi personalizzati di uscita dalla condizione di violenza

» promozione di iniziative di prevenzione e sensibilizzazione congiunte rivolte agli Enti Pubblici, alle
istituzioni scolastiche, alla cittadinanza della zona Valdinievole

* un laboratorio permanente di Alta Formazione al fine di promuovere percorsi formativi a tutti i profili
professionali coinvolti nella tematica della violenza di genere ed intrafamiliare;

- entrambi le parti sono impegnate nel favorire, implementare e migliorare il consolidamento del
sistema di accoglienza ed integrazione dei servizi in favore delle vittime di violenza di genere, nonché
il raccordo di azioni per fornire risposta al fabbisogno territoriale, si definiscono i seguenti articoli
costitutivi;

Considerato che:

- '’Accordo di Ambito Territoriale € stato sottoscritto in data 20.05.2021 (Rep. 14 del 20.05.2021);

- l'art. 5 “Intenti finali e risorse” prevede I'erogazione di un contributo annuale di €. 10.000,00 da
erogare entro il 31.07. ed il 31.01 dell’'anno successivo;

- @ opportuno anticipare I'erogazione della seconda quota di €. 5.000,00 dando atto che in caso di
mancata presentazione della relazione prevista dall’art. 5 della Convenzione entro il 31.01.2022 la
somma sara trattenuta a valere sulla quota da erogare entro il 31.07.2022;

Considerato che con provvedimento nr. 402 del 30.07.2021 avente per oggetto: “Delibera della G.E.
n. 15 del 13.05.2021: Accordo con I'’Associazione 365giornialfemminile Onlus per la realizzazione di
attivita ed interventi di contrasto alla violenza di genere. Liquidazione 1° quota di contributo anno
2021. (Elenco di liquidazione n. 552/21).

Preso atto della normativa contenuta nell'art. 2, comma 9, della Legge n. 286 del 24.11.2006, di
conversione del Decreto Legge n. 262/2006, in tema di pagamenti superiori ad euro 10.000, come
modificato dalla L. 205/2017 che ha ridotto, con decorrenza 1° marzo 2018, da 10.000 a 5.000 euro il
limite minimo per la verifica degli adempimenti, considerato il nulla-osta rilasciato dal competente
Ente,

Ricordato l'art. 1, comma 629, lettera b), della Legge 190 del 23.12.2014, secondo cui, ai fini
dell'applicazione del meccanismo della scissione dei pagamenti (c.d. Split Payment) compete ai
cessionari o committenti il versamento dell’'lva, secondo modalita e termini fissati con decreto del
Ministero dellEconomia e Finanze;

Con riferimento alla presente erogazione si precisa che le somme pagate a titolo di contributo
economico non sono soggette a CIG in quanto non rientrano nella nozione di appalto di servizi tra
I'ente ed un terzo cosi come disposto dallANAC;

Documento firmato digitalmente



SUS
= Valdinievole
/\*

~

SOCIETA' DELLA SALUTE
DELLA VALDINIEVOLE
Via Cesare Battisti, 31 51017 — Pescia (PT)
Codice Fiscale 91025730473

Socleta della Salute della Toscana

Visto quanto disposto dagli art. 71/bis, “Societa della salute: finalita e funzioni”, della Legge Regionale
n.40/2005 e s.m.i.;

Visto I'art. 31 “Consorzi” del D. Lgs 18.08.2000 n.267;
Visto I'art. 109 “Conferimento di funzioni dirigenziali”, comma 2, del D. Lgs 18.08.2000 n.267;

Visto il parere di copertura finanziaria reso ai sensi e per gli effetti dell’art. 151 comma 4 del Decreti
legislativo 18.08.2000 n.267, secondo cui i provvedimenti dei responsabili dei servizi che comportano
impegni di spesa sono trasmessi al responsabile del servizio finanziario e sono esecutivi con
I'apposizione del visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria;

DISPONE

1. di liquidare, per le motivazioni sopra citate, la somma di €. 5.000,00 per I'erogazione del
contributo a saldo 2021 in favore d dellAssociazione 365giorni al femminile con sede in
Montecatini Terme, via Bellini, 32/b per la realizzazione di attivita ed interventi di contrasto alla
violenza di genere cosi come previsto dallaccordo approvato con la delibera della Giunta
Esecutiva nr. 15 del 13.05.2021 (Elenco di liquidazione n. 947/2021);

2. di stabilire che tale somma, sara trattenuta a valere sulla quota da erogare entro il 31.07.2022,
nel caso di mancata presentazione della relazione annuale cosi come previsto dallo stesso articolo
S5

3. di imputare la spesa di €. 5.000,00 al Bilancio SdS 2021 nel conto economico 0602 173630
budget 02-02-120;

4. conformemente a quanto previsto all'articolo 26, comma 2 del Decreto Legislativo n. 33/2013
I'atto di concessione inerente il contributo in erogazione non viene pubblicato nel sito internet della
SdS Valdinievole (sezione Amministrazione trasparente / sottosezione di primo livello Sovvenzioni,
contributi, sussidi, vantaggi economici /sottosezione di secondo livello Atti di concessione) in
guanto l'obbligo riguarda gli atti di concessione delle sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili
finanziari alle imprese, e comunque di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti
pubblici e privati ai sensi del citato articolo 12 della legge n. 241 del 1990, di importo superiore a
mille euro; - di dare atto che il presente provvedimento viene pubblicato per 15 giorni consecutivi a
cura della struttura adottante, sul sito del Consorzio ai sensi dell'art. 32 della legge 18 giugno
2009, n. 69;

5. di dare atto che il presente provvedimento viene pubblicato per 15 giorni consecutivi, a cura
della struttura adottante, sul sito del Consorzio ai sensi dell’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n.
69;

6. di trasmettere il presente provvedimento a:

Area Funzionale Tecnico Amministrativa della SdS Valdinievole;
Ufficio di Supporto agli organi di governo, di direzione e segreteria generale.

Il Responsabile della A.F. Socio Assistenziale
Dott.ssa Daniela Peccianti
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